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https://www.csit.es/SIME/Sindicatos/Destacado
https://twitter.com/CSITUP
https://www.instagram.com/csit_union_profesional_sanidad/

lornada de trabajo

Jornada general ordinaria

1642,5 horas anuales 37,5 horas semanales de promedio

Actividad docente-asistencial con dedicacion a tiempo completo

Jornada complementaria/atencion continuada (“guardias”)

El residente esta obligado a realizar exclusivamente las horas de jornada complementaria que
el programa formativo establezca para el curso correspondiente
Se prestardn en los servicios de Atencidon Hospitalaria y/o Atencién Primaria
Horas al margen de las jornada anual (no cuentan para jornada ordinaria)
No se consideran horas extraordinarias y seran objeto de una retribucion especifica
Sujetas al régimen de descansos y los limites maximos de guardias mensuales
En todo caso, no podra realizar mas de 7 guardias al mes
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Periodos minimos de descansos de obligado cumplimiento

12 horas ininterrumpidas 36 horas de descanso semanal
entre el fin de una jornaday el comienzo ininterrumpido
de la siguiente 0 72 horas en un periodo de 14 dias

El periodo de descanso diario o semanal no se considera trabajo efectivo para el
cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo

El descanso de la guardias de sabado se planificara, en el
lunes siguiente y si no fuera posible por necesidades asistenciales, se realizaran un descanso
de 72 horas ininterrumpidas un periodo de 14 dias desde la realizacion de la
guardia




Conceptos retributivos a
percibir en ndmina
mensual

2 pagas extraordinarias
que se devengaran
semestralmente

(junio y diciembre)
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e Sueldo base
e Complemento de grado de formacion
e Complemento de atencién continuada

J

~

e Cada paga incluye Una mensualidad con:

e Sueldo base
e Complemento de formacion

A .

Los importes del sueldo de cada concepto se aprueba cada afno en los Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y se publican mediante Orden de nominas




Retribuciones en la Comunidad de
Madrid (2024)

6. PERSONAL DE RESIDENCIA PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

6.1- RETRIBUCIONES BASICAS

6.1.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTE

COMPLEMENTO PAGA
CATEGORIA SUELDO DE GRADO DE EUROS/IMES EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
FORMACION
RESIDENTE DE 1° ANO 1.147,35 114,66 1.262,01 1.262,01 17.668,14
RESIDENTE DE 2° ANO 1.147 35 206,45 1.353.80 1.353,80 18.953.20

Publicacion Orden de ndminas 2024 en BOCM 6 agosto

o

Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2024



https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-data/downloads/bocm-20240806-2024.pdf

6.2.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

6.2.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTE (EIR)

= O
G T
A

a.- Valor Guardia de Presencia
\ Fisica
) ] - Valor hora laborable 10,16 €
G) ‘_* PRIMER ANO Valor hora sabados domingos y
_ >
@ m— Valor hora laborable 12,18 €
Pt @ SEGUNDO ANO f:'/sal‘or hora sabados domingos y 14,46 €
@ / tivos
S © b.- Valor Guardia de Presencia Fisica 24 horas dias 1y 6 de Enero y 24,25 y 31 de Diciembre
p—— PRIMER ANO Valor hora 2482€
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o = and SEGUNDO ANO Valor hora 2892 €
40}
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Publicacion Orden de ndminas 2024 en BOCM
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Por enfermedad comun y accidente no laboral

* Reconocimiento: desde el primer dia de incorporacion al trabajo

* Emision: médico del sistema sanitario publico

* Prestacion econdmica: necesidad de un tiempo minimo de cotizacion de 180 dias en
los ultimos 5 anos

Por enfermedad profesional o accidente de trabajo

* Reconocimiento y cobro: desde el primer dia de incorporacion al trabajo sin
necesidad de un tiempo minimo de cotizacion
* Emision: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro de trabajo

v En periodo de IT se cobra el 100% de la base retributiva
v" Esta ayuda no se contempla en el caso de las guardias.




Permisos y vacaciones

El Residente disfrutara de las fiestas, permisos y vacaciones anuales retribuidas

recogidos en el acuerdo de permisos y licencias del personal estatutario del SERMAS.

Para mas informacion puedes consultar la guia de permisos retribuidos y excedencias

del personal estatutario elaborada por CSIT UNION PROFESIONAL

-

Ademas, se disfrutara de los mismos dias para asuntos particulares o de libre
disposicion (“moscosos”) que el personal estatutario del SERMAS

|



https://www.comunidad.madrid/hospital/atencionprimaria/profesionales/recursos-humanos/permisos-licencias-personal-estatutario
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/25012023_SERMAS_Guia_permisos_retribuidos_excedencias_19477

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL)

Los SPRL dan cobertura en Seguridad y Salud a los trabajadores de los
centros de trabajo (atencidon hospitalaria y primaria):

|

* Vigilancia de la salud de los trabajadores

e Evaluacion de riesgos (higiene, seguridad, ergonomia y psicosocial)
* Planificacion de la actividad preventiva

* Adaptaciones de puesto de trabajo por motivos de salud

* Prolongacion de la permanencia en activo

* Manejo de la patologia relacionada con el puesto de trabajo

e Atencion y seguimiento de los accidentes de trabajo

* Prevencion de patologia relacionada con el puesto de trabajo

e Atencidn a trabajadores afectados por conflictos con los ciudadanos
*  Formacion e informacion sobre riesgos a los que estas expuesto.

Ante cualquier duda, contacta con los Delegados de prevencion de
riesgos laborales de CSIT UNION PROFESIONAL de tu centro




Legislacion basica

Aspectos relacionado son el contrato, fija, entre otras materias, la duracion de éste, los derechos y deberes de las partes,
jornada laboral, sistema retributivo, suspension y extincion del contrato y régimen disciplinario.

1. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidn laboral especial de residencia para la formacidon de especialistas
en Ciencias de la Salud

2. Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacidn transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el
procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de drea de capacitacién
especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la formacidn de las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

Otras normas de interés para el Residente

« ORDEN SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de
estudios de formacidn especializada y al nombramiento del tutor

* Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada

* Guia del Residente Formacién Sanitaria Especializada. Ministerio de Sanidad. 2018

Normativa general de trabajadores

* Estatuto de los Trabajadores

 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

* Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2023-139
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-21340-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-11132-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/10/07/pdfs/A34864-34870.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-12015-consolidado.pdf
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervalue1=filename%3DOrden+SCO-581-2008.pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DPortalSalud&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1271943269352&ssbinary=true
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://elda.san.gva.es/documents/6521643/6573773/05.00+GU%C3%8DA+DEL+RESIDENTE+DE+FORMACI%C3%93N+SANITARIA+ESPECIALIZADA

SINDICATO INDEPENDIENTE de
PROFESIONALES SANITARIOS

Y TITULADOS UNIVERSITARIOS de MDRID
Federado en CSIT UNION PROFESIONAL

Titulados Sanitarios de Madrid

Cuota de afiliacion: el primer aio pago unico de
36€; el resto de anos recibos mensuales de 12€.

Ventajas Afiliate
| |
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Contacta con la seccion sindical de
CSIT UNION PROFESIONAL

de tu centro



https://www.csit.es/SIPEM/Sindicatos/VentajasAfiliados
https://siga.csit.es/afiliate/SIPEM

