NOTA DE PRENSA Sanidad / Madrid, 14 /02 / 2025
Por un Estatuto Marco que refleje las necesidades

del colectivo médico y mejore la asistencia
sanitaria

CSl

Union Profesional

Desde el Sindicato Médico federado en CSIT UNION PROFESIONAL, SIME,
manifestamos que, a través de las movilizaciones de los facultativos desarrolladas en los
ultimos dias, hemos demostrado al Ministerio de Sanidad y a la ciudadania, que la
profesion médica, de forma unanime, mantiene la reivindicacion de un Estatuto Marco
gue contemple las peculiaridades y especificidades de médicos y facultativos en todo el
pais.

Tanto en la concentracion ante el Congreso de los Diputados del lunes, 10 de febrero,
como en la protesta frente al Ministerio, este jueves, asi como en las diferentes
concentraciones realizadas en otras Comunidades Auténomas, el colectivo médico ha
dicho no a la imposicion de medidas inaceptables que atentan contra los derechos de los
facultativos y dificultan alin mas la ya precaria situacion de la sanidad publica.

En estas movilizaciones, hemos dejado claro que el nuevo Estatuto Marco deberia
facilitar una mejora en la calidad asistencial y eso, solo se podra alcanzar si se plasman
medidas para que los médicos y facultativos ejerzan su profesion en unas condiciones
laborales y profesionales dignas. Por ello, las organizaciones médicas hemos alzado la
voz al unisono para pedir alto y claro: jPor un Estatuto Marco que recoja las necesidades
del colectivo médico para favorecer la asistencia sanitaria!

Desde SIME, Sindicato Médico federado en CSIT UNION PROFESIONAL, recordamos
las cuestiones que necesariamente deberia recoger el nuevo Estatuto Marco:

« Clasificacion profesional, que tenga en cuenta la titulacibn y el grado de
responsabilidad de médicos y facultativos, con un sistema de retribuciones acorde a
su formacion.

e Una organizacion de la jornada laboral segura: eliminar la distincion entre jornada
ordinaria y guardia, limitar las horas de trabajo continuo y garantizar un descanso
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www.csit.es . . . , . . ,
01.594.39.22 Obligatorio tras la guardia, que computara como tiempo trabajado y se tendra en

91.594.39.95  cuenta para la jubilacion anticipada.
91.594.39.87,,  Reconocimiento del trabajo médico como profesién de riesgo.

csit@csit.es

o Medidas para garantizar la conciliaciéon familiar.

« Rechazo de incompatibilidades, tanto del periodo postMIR como de jefaturas.

e Equiparacion salarial con las retribuciones de otros paises europeos, con igualdad
salarial entre CCAA para evitar la fuga de talento y hacer viable la exclusividad en el
SNS.

UNETE A

NOSOTROS Respecto a las declaraciones ofrecidas ayer, por parte de la Ministra de Sanidad, desde

EN: SIME, manifestamos que la disposicion al diadlogo NO es suficiente, pues es

imprescindible que se adquieran compromisos firmes y respeten las “lineas rojas” de los

ﬁ médicos y facultativos de toda Espana.
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Sala_Prensa/Detalle/Los_medicos_rechazan_el_borrador_de_Estatuto_Marco_en_la_concentracion_frente_al_Congreso_de_los_Diputados
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Sala_Prensa/Detalle/Prevision_Informativa_SIME_defiende_un_Sistema_Nacional_de_Salud_fuerte_con_profesionales_reconocidos_y_unas_condiciones_laborales_dignas

