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25/ 03/ 2023

| CSIT UNION PROFESIONAL consigue frenar
Union Profesional la suspension de 6 meses en las bolsas de
trabajo de la CM
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En la Comision Paritaria y la Comision de Seguimiento, celebradas el pasado
29 de enero, CSIT UNION PROFESIONAL plante6 en su Orden del dia, la
necesidad de abordar una interpretacion del punto 4, del articulo 27, del Acuerdo
Sectorial y del punto 5, del articulo 45, del Convenio Colectivo, de manera que
la aplicacion de la suspension durante 6 meses cuando se acumulan 3 afios 0
mas de relacion de empleo temporal, resultara adecuada a la pretension de la
medida y fuimos el Unico sindicato que propuso un documento sobre los
aspectos a clarificar y los casos en los que no se debe aplicar.

Sobre ello, CSIT UNION PROFESIONAL ha venido insistiendo, de manera
concreta de nuevo, en una reunion posterior, en la Direccion General de Funcion
Publica.

La_iniciativa planteada por CSIT _UNION PROFESIONAL el 29 de enero, la
conviccion e insistencia posterior sobre nuestra propuesta, han conseguido la
convocatoria extraordinaria de la Comision Paritaria y de la Comision de
Seguimiento, cuyo resultado es que la aplicacion de la suspensién durante 6
meses en las bolsas de trabajo cuando se acumulan 3 afios o mas de relacion
de empleo temporal, se adecua al fin que persigue la medida, que no es otro
gue cumplir con la legislacién actual y con las sentencias de los tribunales de
justicia europeos y espafoles.
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oyoassee> Por ello, en las reuniones de hoy, de 25/03/2025, de C. Paritaria y C. de
csit@csites  Seguimiento, el acuerdo final es que las acumulaciones de los nombramientos
0 contratos anteriores al 1 de enero de 2025, no se van a tener en cuenta y, por

tanto, para la suspension en las bolsas de trabajo durante 6 meses solo
computaran aquellos formalizados a partir del 1 de enero de 2025, es decir, que

ggumcm no se tendran en cuenta los formalizados antes de la entrada en vigor del
NOsOTROS:  vigente Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial, tal y como habia propuesto

y defendido CSIT UNION PROFESIONAL.
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