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Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Direccién General De Funcién Publica

ACUERDO DE 31 DE MARZO DE 2025 DE LA COMISION PARITARIA DE
VIGILANCIA, CONTROL, INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL CONVENIO
COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL PERIODO 2025-2028,
SOBRE LA APLICACION DEL REGIMEN DE JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO UNICO (2025-2028) TRAS LA
ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO-LEY 11/2024, DE 23 DE DICIEMBRE, PARA
LA MEJORA DE LA COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION CON EL
TRABAJO.

ANTECEDENTES

I. Con motivo de la entrada en vigor el 1 de abril de 2025 del Real Decreto-Ley 11/2024,
de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion con
el trabajo, se ha aprobado una nueva regulacién del contrato de relevo, mediante la
modificacién del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. La nueva regulacion, en lo referido a la jubilaciéon
parcial anticipada, recoge novedades en la redaccién del articulo 12.6 del TRET. En
sintesis:
1°) Para poder acceder a esta modalidad de jubilacion parcial, se debera concertar
simultineamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.
2°) El contrato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de
la jubilacién parcial hasta, al menos, los dos anos posteriores a la extincion de la
jubilacion parcial.
3°) El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo
o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.
4°) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al
del trabajador sustituido, sin perjuicio de la correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos que sea exigible en la legislacién en materia de Seguridad
Social.

[I. Con anterioridad a la aprobacion de la referida norma, se adopto el Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2025-2028, el cual recoge las condiciones de acceso a la
jubilacion parcial si bien de acuerdo al régimen anteriormente vigente a la modificacion
citada.

Conscientes de la problematica que supone en el ambito de las Administraciones Pablicas
celebrar contratos de relevo indefinido sin la superacién del correspondiente proceso
selectivo conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad sin excepcién alguna,
con fecha 17 de febrero de 2025 la Comision Paritaria de vigilancia, control,
interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo dirige un escrito a los Ministerios
competentes en dicha materia en el que solicitaba pronunciamiento del Estado respecto
de la forma de aplicacién en el ambito de las Administraciones Publicas de la clausula
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convencional sobre jubilacién parcial toda vez que éstas no pueden realizar contratos de
caracter indefinido al tener normas de acceso previstas en el Estatuto Basico del Empleado
Publico que obligan a la vinculacién de sus plazas a oferta de empleo publico y a la
superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de fijo, imposibilitando la
aplicacién de la prevision del Convenio si se aplica directamente esta nueva normativa.

ll. Tras la reunién celebrada en la Comision de Coordinacién del Empleo Publico, se
dicta el 28 de marzo de 2025 Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Pulblica sobre criterios
orientadores relativos a la contratacion de personal fijo en el sector publico, en la
modalidad de contrato de relevo, proporcionando las siguientes orientaciones:
Primero. En el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, las modalidades de contratacién laboral deben ser fijas o por tiempo
determinado, de modo que las referencias en la legislacion laboral y de la
Seguridad Social a contratos de relevo por tiempo indefinido deben entenderse
realizadas a contratos de personal laboral fijo.
Segundo. Dado que el contrato de relevo debe tener naturaleza fija, a fin de servir
efectivamente para dar relevo a la persona que solicita la jubilacion parcial, se
podra solicitar al 6rgano competente de la Administracion General del Estado una
tasa de reposicion especifica, que podra autorizarse de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, cuando
resulte esencial para el cumplimiento de los fines que las administraciones
publicas y las entidades que conforman el sector publico institucional tengan
encomendados, previa expresa acreditacion.
Tercero. Los contratos para el relevo del personal que solicita la jubilacion parcial
deben tener naturaleza fija en todo caso, de modo que no cabe acudir a lo
dispuesto en el parrafo tercero de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre. Tampoco podra acudirse a la contratacién fija-
discontinua.
Cuarto. Los procesos selectivos, sin perjuicio de las medidas de agilizacién que
puedan adoptarse para facilitar la gestion, deberan asegurar el pleno respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, sin que lo dispuesto en la legislacion laboral pueda suponer una
restriccion en el acceso a tales convocatorias de empleo publico.
Quinto. En las solicitudes de autorizacion de tasa de reposicion especifica que se
remitan durante el ano 2025 para la formalizacién de contratos de relevo para
jubilacion parcial, se seguiran las siguientes indicaciones:
1°) Las Administraciones territoriales podran presentar la solicitud de tasa
de reposicion especifica a través de formulario web, que se pondra a
disposicion en sede electronica.
2°) Se procurara remitir a la Direccién General de la Funcién Publica del
Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcion Pudblica una Gnica
solicitud, a través del 6rgano competente en materia de funcion publica de
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la correspondiente Comunidad Auténoma, Ciudad con Estatuto de
Autonomia o Corporacion Local, que incluya las plazas correspondientes a
las administraciones y, en su caso, entidades que conforman su sector
publico institucional.

3°) En la solicitud se deberd indicar:

a) Numero total de contrataciones que se solicitan para cubrir jubilaciones
parciales.

b) Denominacion, nivel de titulacién y especialidad de las plazas ocupadas
por las personas que solicitan jubilaciéon parcial.

c) Razones que justifican que las plazas resultan esenciales para el
cumplimiento de los fines de la Administracién solicitante.

d) Denominacion, nivel de titulacion y especialidad de las plazas para cuya
cobertura se solicita tasa.

4°) La solicitud deberd ir firmada por la persona titular del o6rgano
competente en materia de funcion publica de la administracion que remite
la solicitud e incluira la certificacion de la suficiencia de crédito para hacer
frente a las contrataciones solicitadas, asi como certificacion de la veracidad
de los datos. Para poder acreditar dichas circunstancias, la administracion
solicitante debera recabar, con caracter previo, las correspondientes
certificaciones de las entidades de su sector publico institucional.

IV. Con fecha 31 de marzo de 2025 la Administracion redne, en sesion extraordinaria a
la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacién y desarrollo del Convenio
Colectivo, con el fin de informar de la existencia de los criterios anteriores, y promover
la adopcién de posibles actuaciones que permitan continuar con la aplicacién de la
disposicion transitoria sexta desde la firme voluntad de la Administracion de mantener la
jubilacién parcial.

Por ello, tras el debate con las Organizaciones Sindicales con el voto favorable de la
Administracion y el consenso de CSIT UNION PROFESIONAL, CCOO, UGT vy CSIF se
adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se considera la imposibilidad de continuar a partir del 1 de abril de 2025 con
la tramitacion de las solicitudes de jubilacion parcial de acuerdo con la disposicién
transitoria 62 del Convenio Colectivo Unico hasta que se puedan cumplir las nuevas
condiciones establecidas en el Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la
mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacion con el trabajo, a su entrada en
vigor.

SEGUNDO .- A efectos de solicitar, por parte de la Direccion General de Funcion Pablica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, la
autorizacion de una tasa de reposicion especifica al o6rgano competente de la
Administracion General del Estado, se establece un plazo hasta el 30 de mayo de 2025
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para la presentacion de solicitudes de las personas interesadas en acceder a la jubilacion
parcial anticipada durante los afios de vigencia del presente convenio colectivo.

Aunque a fecha de solicitud las personas interesadas puedan no cumplir los requisitos
exigidos por la normativa estatal sobre jubilacién parcial, podran presentar la solicitud
ante los 6rganos competentes en materia de gestion de personal de cada Consejeria,
Organismo Autonomo y Entes publicos incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo vigente, especificando la fecha en la que la persona solicitante prevé cumplir
los requisitos establecidos en la normativa de Seguridad Social para poder acceder a dicha
jubilacién.

Cada uno de los 6rganos competentes en materia de gestiéon de personal determinara la
forma de presentacion de las solicitudes de las personas interesadas en acceder a la
jubilacién parcial anticipada, aunque a fecha de la solicitud puedan no cumplir con los
requisitos exigidos por la normativa estatal sobre jubilacion parcial.

TERCERO .- Para su traslado a la Direccién General de Funcién Puablica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, los érganos competentes
en materia de gestién de personal de cada Consejeria, Organismo Auténomo y Entes
publicos incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo vigente deberan
elaborar los listados de las personas que han presentado solicitud, indicando lo siguiente:

a) Numero total de contrataciones que se solicitan para cubrir jubilaciones
parciales con expresion del ano en el que se prevé el acceso a dicha jubilacién.

b) Denominacion, nivel de titulacion y especialidad de las plazas ocupadas por
las personas que solicitan jubilacién parcial con expresién del ano en el que
se prevé el acceso a dicha jubilacion.

c) Razones que justifican que las plazas resultan esenciales para el cumplimiento
de los fines de la Administracion solicitante.

d) Denominacién, nivel de titulacién y especialidad de las plazas para cuya
cobertura se solicita tasa con expresién del afo en el que se prevé el acceso a
dicha jubilacién.

Esta informacion debera ser remitida a la Direccion General de Funcion Publica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid antes del dia
10 de junio de 2025.

CUARTO.- Para la confeccion de los listados mencionados en el apartado anterior, los
organos competentes en materia de gestiéon de personal de cada Consejeria, Organismo
Auténomo y Entes publicos incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
vigente daran la oportuna publicidad entre el personal susceptible de la aplicacion de las
nuevas condiciones del régimen de jubilacion parcial en su respectivo ambito.
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QUINTO.- Con toda la documentacion justificativa recabada, la Direcciéon General de
Funcion Puablica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid presentara la solicitud de autorizacion de tasa de reposicion especifica ante el
organo competente de la Administracién General del Estado.

SEXTO.- De este Acuerdo se dara traslado a los 6rganos competentes en materia de
gestion de personal de cada Consejeria, Organismo Autonomo y Entes publicos incluidos
en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo vigente.

Madrid, a 31 de marzo de 2025

LA ADMINISTRACION

CSIT UNION PROFESIONAL CCOO UGT CSIF



