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Union Profesional
SINDICATO DE BOMBEROS

S 4iB BOMBEROS rara BOMBEROS,

R e ESA ES LA DIFERENCIA

Federado en CSIT UNION PROFESIONAL

Desde el Sindicato de Bomberos, SB, federado en CSIT UNION PROFESIONAL, os informamos de nuestro programa para las elecciones sindicales 2025:

CARRERA PROFESIONAL para toda
la plantilla:

Complemento retributivo asociado al salario anual,
que reconozca la continuidad y desarrollo profesional

del Bombero, como hemos firmado en CM.

LEY MARCO NACIONAL para Bomberos

Apoyo para aprobacion de la propuesta de Ley.

Aplicacion del texto aprobado al Reglamento y
Normativa aplicable a Bomberos del Ayto. Madrid.

PLAN de Empleo

Aprobacion de un Plan de Empleo con plazos y
plazas, que suplan las carencias.

Regulacion y Actualizacion del AT
y del ADS voluntario

=Definicion de las modalidades y condicionantes de la
forma de prestacion del AT en funcion de la edad.

= Catélogo de puestos en AT: funciones, requerimientos
especificos y nimeros de referencia.

k Linea Jerarquica (hica en AT.
k Promocion interna en AT: Regulacion, requisitos y
condicionantes para el acceso a la misma.

k Proceso de solicitud del ADS voluntario, reconomicimiento
médico arealizar y plazos de retroactividad.

Regular personal IFOR:

Regular los requisitos para el acceso y la
valoracion/puntuacion de 1os mismos.

Compensacion Adecuada 24 y 31 de
diciembre:

Adecuacion a lo marcado en el Acuerdo-Convenio
sobre Condiciones de Trabajo comunes al personal

Funcionario y Laboral del Ayto. Madrid.

El personal municipal que

| por su actividad tenga que

prestar servicios el

| sébado santo, seré

p: compensado con un dia de
1 libranza y con dos dias

de compensacion por

cada uno de trabajo.

si se presta servicio los

e dias 24 y 31 de diciembre.
OCION INTERNA:

PROM

Regulacion y revision de los procesos de Promocion
Interna Vertical, Horizontal y Cruzada entre las
diferentes categorias de la escala Operativa.

Respeto de los porcentajes acordados en Convenio
para la Promocion Interna Vertical entre la escala
Operativa Yy la Escala Técnica.

Limitar Guardias Consecutivas

Efectividad en los CAMBIOS DE GUARDIA
_POR UNO MISMO

El 2 de junio,

Aclaracion Bolsa Conciliacién Familiar

Transparencia en la forma en que se esté aplicando
la limitacion del 5% para la Bolsa de horas de libre
disposicion por Conciliacion Familiar.

NUEVO REGLAMENTO:

Adaptacién a los nuevos tiempos y normativas
existentes, asi como a los nuevos riesgos y
situaciones de la sociedad actual.

PRequisitos y temarios
estables en el tiempo.

pAcortar plazos y
aumentar la frecuencia
en el acceso.

pSalario justo durante el
periodo de practicas.

Compensacion por Formacion Externa:
(Art. 69 y 70 Convenio General)

= Art. 69: Compensacion horaria por Formacion Singularizada (NO
incluida en Plan Formacién, pero financiada con presupuesto
municipal) para la obtencidn de titulacién o formacion
especifica que constituyan requisito imprescindible para el
desempefio del puesto de trabajo y se realice fuera de jornada
laboral

= Art. 70: Compensacion horaria por Formacion Externa (NO
incluida en Plan Formacion, ni financiada con presupuesto
municipal) para la actualizacién permanente de los
conocimientos y capacidades profesionales del personal
municipal y que coincida con su jornada de trabajo.

Mejora de Equipamientos e Instalaciones

CONVENIO (NICO para Escala Técnica y Operativa

FORMACION ESPECIFICA para BOMBEROS




