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ii Un paso mas /!

iGrandes noticias!

CSIT UNION PROFESIONAL ha negociado con firmeza con la Administracién para alcanzar un
acuerdo sobre el Calendario Laboral definitivo para el curso 2025/2026 en el Gmbito de Educacion
Infantil de la Comunidad de Madrid.

Durante las reuniones, CSIT UNION PROFESIONAL presenté diversas propuestas con el objetivo de
optimizar el calendario laboral. Aunque no todas fueron incorporadas, el acuerdo, que se ha firma-
do el 1 de agosto, representa un avance importante con el objetivo principal de ofrecer claridad y
una aplicacion homogénea en todos los centros.

Somos conscientes de la importancia de contar con directrices claras y sin ambigltiedades. Por
ello, este nuevo calendario ha sido disefiado para evitar interpretaciones erréneas y garantizar
que el personal de las Escuelas Infantiles y de las unidades de 0-3 arios en los CEIP disponga de
una referencia comdn y precisa sobre jornadas laborales, vacaciones, festivos y demas aspectos
relevantes.

Una vez firmado, el calendario sera distribuido a todo el personal al que le sea de aplicacién,
lo que permitird planificar el préximo curso con total seguridad y prevision.

iEste calendario sera una herramienta clave para una mejor organizacion
y mayor bienestar de todo el colectivo!
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ASPECTOS DESTACABLES:

1 dia de vacaciones, que se podra disfrutar como dia de libre
disposicion hasta el 31 de enero de 2027.

En el periodo de Navidades, el cierre de EEll y Unidades de 0-3 en
CEIP, se realizara desde el 22 de diciembre de 2025 hata el 7 de
enero de 2026, ambos inclusive.

En el periodo de Semana Santaq, el cierre de EEIll y Unidades de
0-3 en CEIP, se realizara desde el 30 de marzo hasta el 3 de
abril, ambos inclusive.

Las educadores que realicen el horario ampliado de mafana
(7:30h/8:00h/8:30h) dispondran de 2 dias adicionales de libre disposicion.

El personal educativo que no tiene jornada de 100% y aquellos
que inicien la jornada a las 7:30h, asistird a un solo claustro al mes.

La persona que realice el horario ampliado de mafiana o tarde lo
desarrollard durante todo el curso, ya que el horario ampliado tiene
cardcter anual, siguiendo los criterios de, en primer lugr, voluntariedad, y
en segundo lugar, rotacion.

La compensacion que derive de los cursos de formacion, se podra disfrutar
con cardcter preferente en dias completos, y hasta el 31 de enero de 2027.
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CALENDARIO LABORAL DE ESCUELAS I!‘iFAHTI.ES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION INFANTIL Y COLEGIOS PUBLICOS AUTORIZADOS PARA IMPARTIR EL
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN EL CURSO ESCOLAR 2025/2026

Imtroduccion.

En virtud de lo previsto en el articule 108 del Convenlo Colective Unico para el Personal Laboral al
Servicio de la Admenisiracion de la Comunidad de Madrid 2025-2028, se firma, por la Adminisiracion
¥ por &l Comité de Empresa de Escuelas Infantiles de [a Consejeria de Educacidn, Cilencia v
Universidades, &l calendaric laboral de Escuelas Infanfileas de Primer ¥ Segundao ciclo de Educacion
Infantil. Tendra caracier de calendario marco para los trabajadores adscrtos a los referidos centras
de trabajo.

Este calendario también sera de aplicacidn a los frabajadores vinculados al capitule VI art 237 v 238
(educadores infantiles) del Conwvenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

Apartado 1.- Vigencia y ambito de aplicacion.

El presante calendario laboral tendrd una vigencia coincidente con la duracion del curso escolar
202512026, esto es, desde e 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026

E| presente calendaric serd de aplicacion al personal laboral sujsto al Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral al Servicke de la Administracidn de la Comunidad de Madrid 2025-2028, que
presta sarvicios an Escuelas Infantiles v a las que sea de aphcacion &l Titule X, Capitula VI, déntro
del cual se encueniran los trabajadores con jubilacién parcial v con confrato de relevo, & los que serd
tambén de aplicacidn, sin perjuicio de las parliculardades propias de su relacidén laboral conlenidas
an &l articuka 12 del Estatuto de los Traba@adores y en al Real Decreto 113172002, de 31 de ochubra,
por &l que se regula la Seguridad Social de [os trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como
la jubilacidn parcial.

En el ariculada del presente celendamo |eboral gue mencions infaniiles tendran la misma
consideracion los irabajadores gue les sea de aplicacion el Tiuks X, Capitulo Vi1 del convenio
cobacng,

Apartado 2.- Horario de las Escuelas Infantiles.
El horario de las Escuelas Infantiles sera de 3:00 a 16:00 horas, con cardcier genaral.

Excapcionalmeants, a peficion de ks Consajos Escolares, podra ser da 8:30 a 16:30 horas. Mo
cbstanta, en atencion a la demanda social existents, las Escuelas Infanties y Unidades de 0-3 afios
en CEIP tendran un horario ampliado desde |las 7;30 horas hasta el comienzo del horario general y
desde |a finalizacién del horario general hasta las 17:30 horas

La apertura del centro para los alumnos serd el B de sepliembre de 2025

Apartado 3.- Jornada de trabajo.,

3.1. La jornada ordinania lendrd un promedio semanal de 37 horas v 30 minutes, teniendo en cuenta
la distribucién de jormadas de irabajo durante el curso escolar que se establece en el (Anexo 1)
adjunta.

3.2. La jormada semanal de educadares incluye horario lectivo, complemantario y de lfbre disposicidn

{Anexo Il). La distribucidn de la misma se organizara da acuardo a lo dispuesto en el Articulo 238,

i;rrd'-eigﬂ laboral docente, del vigente Convenio colectivo para el personal kaboral de la Comunidad de
rid.

3.3. Para los trabajadores con jubliacién parcial ¥ con contralo de relevo, los porcentapes de sus
jomadas [aborabes se calculardn de manera proporcional, atendiendo a las jomadas indicadas en el
{Anexo Il) del presente Calendario Laboral.
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3.4. Cualquier modificacidn que se pudiera producir en refacian a la jomada laboral seria de
aplicacidn en esle calendarnio.

Apartado 4.- Vacaciones, festivos y asunios particulares v reduccion de San Iskdro,

4.1. Las vacacionas refnibuidas tendran una duracdn de 22 dias habiles anualas, a disfrutar durante
oz 21 dias hablles dal mes de agosio de 2026,

El dia restante de vacaciones se disfrutars 8 eleccidn de cada trebajador {desde 1 enero 2026 hasta
3de enenn 2027

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a los dias adiclonales de vacaclones por afio complete
de servicios o proporcicnalmente, confarme & lo establecido en el articulo 108 del comnvenio colectivo
para al parsonal laboral de la Comunidad de Madnd an materia de jomada del perscnal laboral en
hrfmasmacl:asljnranlilaﬁ de gastidn diracta de titularidad da la Comunidad de Madnd vy unidadas 0-3
a en CEIP.

Cuando el periode de vacaciones coincida con una incapacidad lemponal dervada del embaraza, el
pano o la [actancia natural, con una suspension del contrate por parto o patermidad, o con incapacidad
tempaoral por confingencias distinias a kas anteriores gue impida al imbajador disfrutarlas, se estard
a bo dizpuesto en el ariiculo 38 ded Estatulo de los Trabajadores,

4.2. El calendario de dias festivos sera al aprobado oficialmente para la Comunidad de Madrid. En &l
s establecen & fiestas de dmbio estatal, 4 fiestas de ambite autondmico v 2 fiestas locales,

Estos festivos se disfrutaran por todes las persones trabajgdoras en las fechas que se reflejan a
continuacicn v an el answa |

28 de diciemibra de 2025 a cargo dal computa da fiestas.
= 10 de diciembra de 2025 por &l 1 da noviembre de 2025,
= 2 daensrode 2036 por el 6 de diciemibre de 2025,

= §deanesro de 2026 por el 2 de mayo de 2026,

= 1 dia de libre disposician por el 15 de agosto de 2025,

En caso de siluacion de IT por contingancias comunas o an cualquiara de sus sibuscionas de  parto,
patemdad o lactancia natural, esios dias se podran disfrutar de manera individual.

Los festivos gue comaspondan al pensodo entre septiembre y diciembre dal 2025 (curso escolar) en caso
de IT sa disfneiana en la vigenca del prasente calendario, hasta el 31 de agosio del 2026.

En &l caso de aquellos festivos gue cormespondan el afo 2028, la vigencia serd hasta 31 da enem de
2027.

En &l caso de gue las fiestzs locales coincidan con diss no laborables, incledo el mes de agosto, se

compensaran con dias de libre disposicion, a disfrutar de manera individual, en el presente calendario,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio

4.3, Los seis dias de permiso por asunios pariculares cormespondientes al afio 2026, se disfrutaran
por todos los trabajadores en las mismas fechas segln s& recoge en el cuadre adjunto, quedando &
disfrute de dichos dias establecido en las siguientes fechas:

Digs 22, 23 v 26 de diciembre de 2025,

Dias 30 v 31 de marzo y dia 1 de abril de 2026.

Asimismo, el personal iaboral tendra derecho a los permisos por asuntos particulares adicionales por
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antigiedad, por atencidn dé horarios ampliados, por nocturmidad, formacion, ete. conforme a lo
establecido en el Convenio colective para el personal laboral de la Comunidad de Madnd v en &
presanie calendario,

Tambien resultara de aplicacian 8 los trabajadores de las Escuelas o dispuesto en el articule 1042
del convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid en o referente a la
festividad de San sidro. Todos (03 trabajadores disfrutaran de un dia de reduccidn de su cdmputo
anual y no horas samanales da reduccian.

En cazo de sAuacion de [T por conling@ncias comunes o @n cualquiera de sus situaciones de  paro,
paternidad o ladancia natural, estos dias sa podran disfrutar de manera individual hasta el 31de
aner del afo siguients,

Las susancias por enfermedad, incapacidad temporal, vacaciones, dias de asuntos particulamas,
medidas de flexibilizacion horaria y cualguier permiso o lkcencia recogide en el convenio colectivo, cuyo
tiempo de desfrute sea kegalments considerado como equivalents a trabajo efectiva, No supondrd |a
pérdida del derecho a disfrutar del dia de permiso en relacion a B festividad de San Isidro, anteriorments
mancionada.,

Apartado 5.- Horario ampliado.

El horario ampliado que parmite |a apertura del cantro desde kas 7:30 hasta las 17:30 horas tanto
para el parsonal educativo como para al de adminestracion y sarvicios, s& cubnra siguiendao criterios,
primamn de voduntaredad y segundo rotacian.

Esta rotacidn tandra cardcter anual scupando esta plaza el mismo trabajador durants todo al curso,
siendo la direccion la respansable da la organizacion del horario para 13 atencion adecusda de las
necesidades del cenimo,

Los trabajadores que realicen el horaro ampliado durante el curso 20252028 dispondran de un dia
libre, sin perjuicio de la compensacion que, en suU case, pudiera comespenderies por jomada nociuma.
Las educadoras que realicen e horario ampliado de mafiana (7:30-8:00h) dispondran de 1 dia adicional
de Hore disposicidn, siempre que realicen horaro continuado para asistir 8 B reunion de dausto
mensual gue les comesponde

El tiempo de reduccion por noctumidad se compensara con cuatro dias gue s podran acumular en
dias libres y unir a pericdos vacacional,

La generaciin v el devengo de eslos dias s llevard a cabo duramte |a vigencia del presents
calendario laboral.

Apartado &.- Horas complementarias.
Sa ubicarin las horas complemantarias en el pariodo comprandido entre ol término de la jormada v

el comienzo de las reuniones establecidas en la Propuesta Pedagogica, siarmpre gue las necesidades
organizativas del centro lo parmitan.

El personal educative que no tene jomada al 100% vy aguelias educadoras gue realican el horaro
ampliada de manana cuya jpmada sa inicie a las T:30 horas asistiran 8 un clawsiro al meas,

Apartado 7.- Formacion y otras actividades.

El iermpo dedicado a la realizacion de cursos de formacidn continua se ragira o dispuesio an los
articulos 85, 98, 87 v 38 del convenio colectivo para &l personal laboral de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con &l articule 353 deal convenio, la compensacin se podra disfrutar con caractar
preferants en dias completos, siampre que las necasidades del sarvicio lo permitan.

En cuanto a la compensacidn horara por formacion, podrd hacerse efectiva hasta e plazo 31 da
enero de 2027, v se reglizara teniendo en cuenta |a totalidad de |3 jomada |sboral (Th y 30 min. )

Se constituird un grupo de trabajo entre la Administraciin Educativa v las Omanizaciones Sindicales
al abjetn de analizar y desamallar o dispuesio an el articulo 98.1 del Conwvenio Calactiva.
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Apartado 8.- Medidas de flexibilidad para la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
y para la proteccidn de las victimas de violencia de género y del terrorismo.

Rasultaran de aplicaciin a los trabajadores de s Escuslas Infantiles v Unidades de 0-3 afos an

CEIP las medidas de flexibilidad para la conciiacion de la vida personal, familiar y laboral y para la

proteccion de las victimas de violencia de género v del terrorisme, recogidas en les articules del 111

Eln;rﬂi ambos inclusive, 118 ¥ 118, v an o8 articulos del 128 al 130, ambos inclusive, del Convenio
chiva,

Apartado 9.- Comisidn de seguimiento e interpretacidn

Se constituye una Comisién de Seguimiento e Interpretacion del presente calendario laboral presidida
por la Subdirectora General de Gestion Economica y de Personal Mo Docente, de |a Direccion
Ganaral de Recursos Humanos, & ntegrada ademds por un reapresantants de la Direccidn Genaral
de Educacion Infantil, Primaria v Especial y por una represantacion del Comité de Empresa. Con la
finalidad de facilitar la ﬂzmﬂauﬁn de criterios en la aplicacion del presente calendario laboral por parte
de las Direcciones de Territorial v los centros, asi como para tratar temas de interéds comun, la
Comisién de Seguimiento se reunird cuando aexistan discrepancias en su aplicacién o cuando lo
solicite una de las paries.

Madrid, a fecha de |a firma;
POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES:

DIRECTOR GENERAL DE RECURS0S HUMANDS
Docamenio finmexda di e por: TURTTA BECEREIL SRAEL MOSE
Fechur 1025 8724 103
Raferensciar T8 19577 972%
Verifemoon & valides poe TRV [N DELARD TR T 18R
L pamerm | el B @ B ITHER 1 4 (4R COITIDIT o
hitge: pryisans oo ok pednd o

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

Prrwmmeran lﬂTI-'ld-l-d-l*llqhHH par: GUITIEREEE ROKERC IUAN SLBERTO
Frocha: 302507 38 (9114

POR EL COMITE DE EMPRESA:

Firmado por Formda *IEHE-I.E_HM~ Firmad por OONIALEYL AZNARG

) BEILTA - eeelgtier gl i
MIRIAM CABABIAS iy .y ekl i
FIIENTES =~ micldn por A2 P Gpaarica
NIP:*vdgEEoes a]
dia 23/0772025
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ANEXD |
CALEMNDARIO LABDORAL DE ESCLELAS DE EDUCACION INFANTIL CURSD ESCOLAR
2025/2028
(Dl 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026)
MES DiAS LABORABLES DIAS NO LABORABLES
SEFTIEMERE 22 8: 4 sabados + 4 domingos
COCTUBRE 23 B: 4 sabados + 4 domingos
[ 1 10: 5 sabadaos (uno de ellos dia 1 Todos los Sanos)
| MAVICKRRE | + 5 domingos+

17, 4 sabados {(uno de ellos dia 6 Constitecin) + 4
domingos + 8 dia de Ia Inmaculada+ dia 24
Mochebuena + 25 Mavidad) + 31 Nochevigja

+ digs 22, 23 y 26 (tres dias de asuntos
particutares) + dia 28 (a cango de computo da
fiestas) + dia 30 (por 1 noviembra)
14: 5 sdbados + 4 domingos + dia 1 Afio Nueva +

DICIEMERE 14

ENERD 17 dia 8 Reves+ dia 2 {por B de diciembra) + dia 5 (por 2
L | de mayo) + T dia no lectivo | ceme de centro)
FEBRERD 20 8: 4 sabados + 4 domingos
. | 70 11 d aﬁLa&uE P SI-duminguE + 3[! y 3:1 i:.as-unh:.:;u
| TR | particuares) |
ABRIL e 11: 4 sabados + 4 domingos + dias 2 y 3 (Jueves y
. ! Wiames Sty dis 1 &sunion parscinTae) .
MAYD 20 11: & sabados{unc dé allos dia 2 Fiesta Comunidad
. ! A Madnd )+ 3 deinnges b e | Fiasks del Trsaio
JUNIQ 22 B: 4 sabados + 4 domingos
JULIC 23 B 4 sabados + 4 domingos
M; mlm de vacaciones anwsles + 5 sabados
\GOS 0 {unao de efios dia 15 Virgen de la Asuncidn) + 5
i domdngos. Faltan: 1 dia disfrute individual de
220 jormadas-2 fiestas
TOTAL locales = 218 145 +2 locales=147

MOTAS: El contenico de las notas siguientes ya ha sido incorporado en el texto del calendaric labaral.

Se incluyen 12 fiestas de Ambito estatal v autondmico:

= T dias asignados: B v 25 de diciembre, 1 v 6 de enero, 2 v 3 de abnl, 1 de mayo
PFropuesta de los 5 dias a concretar que faltan: 1 de noviembre a disfrutar el 30 diciembre, &l 6 da
dickemnbre a digfrutar el 2 enero, 28 diciembre a cargo del compuls de fiestas, el 2 de mayo a disfutar el

& enero, ¥ 1 dia de libre disposicidn
Dias de vacaciones son 22: 21 dias se tomaran en el mes de agosto + 1 dia restante de vacaciones

se disfrulars a eleccién de cada trabajador,

Cuedan por determinar 2 festas locabes.
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ANEXO

ECUCADOR Distribucion semanal de fa jornada
JORMADA COMPLETA

Jotal lectivas: 31 horas.
37 h. 30 minutos semanales 28h.30min.Lectivas
2 h.30 m. Descanso
- Total complementarias: 5 horas 30 minutos,
1 hora . Claustro®
dhoras v 30 minutos Complementanias.,
. Total fibre disposicion: 1 hora.
* Esta hora se acumulard semanalmente para la
askstencia a 1 claustro quincenal o reunién de ciclo.

"EDUCADDR T5% Distribucién semanal de [a jornada

" Total lectivas: 23 horas 15 minutos,
28h. 8 minutos semanakes HHh.23min, lectivas
1 h.40 m. Descanso
. Total complementarias: 4 horas 8§ minutos.
Jhoras ¥ 38 minutos Complementarias,
I0minutos Claustro”
. Total libre disposicidn: 45 minutos,
* Estos M) minuios 58 acumularan semanalmente para
la asistencia a 1 claustro mes o reunidn de ciclo.

EDUCADOR 50 % Distribucion semanal de [a jornada
Total lectivas:15 horas 30 minutos.
18h. 45 minutos semanales. 14h.15min. lectivas

1 h.15 m. Descanso
. Total complementarias: 2 horas 45 minutos.
2horas ¥ 15 minutos Complementarias.
30 minutos Claustro®
. Total libre disposicion: 30 minutos.
* Estos 30 minutos 56 acumulara semanalmente para la
asistencia a 1 claustro mes o reunion de cicla,

EDUCADOR 25% Distribucion samanal de la jornada

Total lectivas: T horas 45 minutos.
Sh. 22 minutos semanales Th.8min. lectivas
a7 m. Descansa
. Total complementarias: 1 horas 22 mimulos,
52 minutos Complementarias.
A0minutos Claustro®
. Total ibre disposicion: 15 minutos.
* Estos 30 minutos se acumulara semanalmente para la
asistencia a 1 claustro mes o reunitn de ciclo.

* El resto de jornada habrd que modificarias en funcién de o acordado.

q
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éPor qué CSIT UNION PROFESIONAL?

Somos el primer sindicato del personal de la Administracion
y Servicios de la Comunidad de Madrid, independiente,
reivindicativo y con capacidad para representar y
defender los derechos de su personal.

Estamos presentes en todos los foros de negociacion y
representacion de los empleados publicos.

Tus derechos estdn siempre representados y protegidos, y en
esta tarea, nadie nos gana en ilusién, empeno y tenaciad.

Cobertura directa y especifica de las necesidades profesionales
de cada colectivo a través de nuestra estructura organizativa
de Areas de actividad y sindicatos profesionales federados

en CSIT UNION PROFESIONAL.

Atencién personalizada a nuestros afiliados, sefia de identidad
de nuestro sindicalismo.

Los prinicipios de accién de nuestro sindicalismo los construyes ta,
inicdndonos como proteger aquello que te pertenece, es decir,
tus derechos intereses y expectativas profesionales.

Hay mucho por mejorar en las condiciones econémicas y de trabajo del
conjunto de empleados pablicos y CSIT UNION PROFESIONAL es la alternativa
transformadora capaz de ello, siempre que te unas a esta causa y nos ilusiona
que des el primer paso, afiliGndote.
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.

csl

Union Profesiona

CSIT UNION PROFESIONAL, no politiza su accién sindical,
erigiéndose en la fuente informativa menos partidista, mas
independiente, rigurosa, eficaz y cercana a los empleados
publicos. S6lo nos importa representar con independencia y
eficacia tus intereses.

Las personas delegadas de CSIT UNION PROFESIONAL en los centros
de trabajo, Comités de Empresa y Juntas de Personal, ponemos en lugar
prioritario aquello que es de tu interés y expectativa profesional.

Por eso te animamos a unirte a nuestra afiliacion, contagiarte de nuestra
ilusién y compromiso para mejorar, cambiando las cosas.

SICM:
SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Federado en CSIT UNION PROFESIONAL

/ PARA Tl
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Definicion de las Categorias Profesionales:

Las funciones que se enumeran en
la definicién de las siguientes catego-
rias profesionales tienen la considera-
cion de generales y fundamentales.

En consecuencia, en la definiciéon
de las funciones que corresponden
a cada categoria profesional se re-
cogen de manera no exhaustiva las
actividades propias de la misma, ha-
biendo de entenderse comprendidas
también dentro de dicha definicion
otras actividades de caracter andlo-
go a las descritas que sean conexas,
homoélogas, de similar complejidad
y que requieran una cualificacion
equiparable o igual y para las cuales
la cualificacion exigida sea suficiente,
de acuerdo con las necesidades de la
prestacion del servicio o actividad de
que se trate.

En todo caso, la concrecion especifica
del contenido de la prestacién ven-
drd determinada por la pertenencia
a un drea de actividad, las especifi-
cidades organizativas del 6rgano o
entidad donde se presten los servicios,
asi como las caracteristicas del puesto
de trabajo.

PARATI
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A efectos de lo previsto en este
Anexo, se entiende por funcion el
conjunto ordenado de actuaciones
necesarias para la prestacion de un
servicio o la gestion de una actividad
dotados de identidad propia dentro
del normal desarrollo de los servicios
publicos o del funcionamiento de la
organizacion.

A su vez, se considera tarea cada una
de las fases en que se desagrega una
funcién o cada una de las actuacio-
nes concretas precisas para el cumpli-
miento de aquélla.
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¥ L I..-_-] L
Los conflictos o problemas interpretativos de t
cardcter general que se puedan plantear en cs'

.. . . Linion Profesional
relaciéon con las funciones y tareas asignadas a
cada categoria profesional se sujetardn a la con-
sideracion de la Comision Paritaria, de acuerdo
con las facultades que tiene atribuidas en ma-
teria de interpretacion y resolucién de conflictos.

Sin perjuicio de lo anterior, entre los 6rganos competentes en materia de per-
sonal de cada dmbito o centro y los respectivos Comités de Empresa se podra
adoptar los acuerdos de interpretacion de funciones o protocolos de gestion
que resulten precisos de conformidad con la realidad especifica de dicho Gm-
bito o centro, manteniéndose, asimismo, en vigor los acuerdos o protocolos
que se hubieran celebrado con anterioridad a este convenio en todo lo que
no entren en contradiccién con el mismo mismo y en tanto no se adopten
otros que los modifiquen o sustituyan.
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Segun establece el Convenio Colectivo para
Personal Laboral de la Administracion de la C.M,
pertenecen a las siguientes categorias:

EDUCADOR

Los trabajadores que, poseyendo los
conocimientos tedricos y practicos
adecuados, con responsabilidad di-
recta y bajo la dependencia de un
superior, de quien recibe instruccio-
nes genéricas, ejecutan actividades
encaminadas a conseguir el maximo
desarrollo individual y social de las
personas, pudiendo ejercer su activi-
dad en régimen abierto o en institu-
ciones de los dmbitos de atencién in-
fantil, de personas con discapacidad
intelectual y de otras instituciones.

(7 , A\
(Categonas a )

extinguir:
e Ayudante de Control
vy Mantenimiento.

TECNICO DE e Ayudante de Cocina.
e Pinche de Cocina.
MANTENIMIENTO Ausiliar de
Hosteleria.
Los trabajadores que, con do- e Técnico Auxiliar.
minio tedrico y prdctico de un
oficio o actividad, realizan sus Estas categorias tienen
funciones con capacidad sufi- sus funciones reflejadas
ciente para afrontar y resolver en la definicién de los
todos los requisitos de su espe- Convenios anteriores.
cialidad, o de especialidades
conexas, y ejerciendo sus funcio- \\ /j

nes con plena autonomia o bajo
instrucciones genéricas de un
superior que supervisa su labor.
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PERSONAL AUXILIAR

DE SERVICIOS

Pertenecen a esta categoria
los trabajadores, que bajo su-
pervision o dependencia de
un superior realizan:

a) Labores auxiliares de ca-
racter general o de una ac-
tividad especifica, para cuya
realizacion puede ser preci-
so esfuerzo fisico, no siendo
su actividad constitutiva de
un oficio determinado. En el
area asistencial entre sus fun-
ciones se incluye la de reali-
zar el traslado de pacientes.

Los trabajadores que, con dominio y ejercicio
completo tedrico y practico de la actividad inte-
gral de cocina, desde la recepcion hasta la pre-
paracién y elaboracién de alimentos, asi como
el cuidado y uso de utensilios de cocina. Reali-
zan sus funciones con capacidad plena para re-
solver todos los requisitos de su especialidad, y
ejerciendo sus funciones con plena autonomia o
bajo instrucciones genéricas de un superior que
supervisa su labor.

b) Labores comprendidas o
relacionadas con el ambito
de la hosteleria y servicios
complementarios en su mas
amplio sentido (limpiezq,
lenceria, alimentacion, etc.),
para cuya realizacion se re-
quiere adiestramiento ele-
mental.

¢) Labores auxiliares de co-
cina para cuya realizacion
se requiere adiestramiento
elemental.
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