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¡¡ Un paso más !!
¡Grandes noticias!

CSIT UNIÓN PROFESIONAL ha negociado con firmeza con la Administración para alcanzar un 
acuerdo sobre el Calendario Laboral definitivo para el curso 2025/2026 en el ámbito de Educación 
Infantil de la Comunidad de Madrid.

Durante las reuniones, CSIT UNIÓN PROFESIONAL presentó diversas propuestas con el objetivo de 
optimizar el calendario laboral. Aunque no todas fueron incorporadas, el acuerdo, que se ha firma-
do el 1 de agosto, representa un avance importante con el objetivo principal de ofrecer claridad y 
una aplicación homogénea en todos los centros.

-

calendario laboral

educacion infantil

curso 2025-2026

EEII y ceips

-

inicio  curso:

 8 septiembre

Somos conscientes de la importancia de contar con directrices claras y sin ambigüedades. Por 
ello, este nuevo calendario ha sido diseñado para evitar interpretaciones erróneas y garantizar 
que el personal de las Escuelas Infantiles y de las unidades de 0-3 años en los CEIP disponga de 
una referencia común y precisa sobre jornadas laborales, vacaciones, festivos y demás aspectos 
relevantes.

Una vez firmado, el calendario será distribuido a todo el personal al que le sea de aplicación, 
lo que permitirá planificar el próximo curso con total seguridad y previsión.

¡Este calendario será una herramienta clave para una mejor organización 
y mayor bienestar de todo el colectivo!
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ASPECTOS DESTACABLES:

1 día de vacaciones, que se podrá disfrutar como día de libre 
disposición hasta el 31 de enero de 2027.

En el período de Navidades, el cierre de EEII y Unidades de 0-3 en 
CEIP, se realizará desde el 22 de diciembre de 2025 hata el 7 de 

enero de 2026, ambos inclusive.

En el período de Semana Santa, el cierre de EEII y Unidades de 
0-3 en CEIP, se realizará desde el 30 de marzo hasta el 3 de 

abril, ambos inclusive.

Las educadores que realicen el horario ampliado de mañana 
(7:30h/8:00h/8:30h) dispondrán de 2 días adicionales de libre disposición.

El personal educativo que no tiene jornada de 100% y aquellos 
que inicien la jornada a las 7:30h, asistirá a un solo claustro al mes.

La persona que realice el horario ampliado de mañana o tarde lo 
desarrollará durante todo el curso, ya que el horario ampliado tiene 

carácter anual, siguiendo los criterios de, en primer lugr, voluntariedad, y 
en segundo lugar, rotación.

La compensación que derive de los cursos de formación, se podrá disfrutar 
con carácter preferente en días completos, y hasta el 31 de enero de 2027.
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¿Por qué CSIT UNIÓN PROFESIONAL?

Somos el primer sindicato del personal de la Administración 
y Servicios de la Comunidad de Madrid, independiente, 
reivindicativo y con capacidad para representar y 
defender los derechos de su personal.

Estamos presentes en todos los foros de negociación y 
representación de los empleados públicos.

Tus derechos están siempre representados y protegidos, y en 
esta tarea, nadie nos gana en ilusión, empeño y tenaciad.

Cobertura directa y específica de las necesidades profesionales 
de cada colectivo a través de nuestra estructura organizativa
de Áreas de actividad y sindicatos profesionales federados
en CSIT UNIÓN PROFESIONAL.

Atención personalizada a nuestros afiliados, seña de identidad 
de nuestro sindicalismo.

Los prinicipios de acción de nuestro sindicalismo los construyes tú, 
inicándonos cómo proteger aquello que te pertenece, es decir, 
tus derechos intereses y expectativas profesionales.

Hay mucho por mejorar en las condiciones económicas y de trabajo del 
conjunto de empleados públicos y CSIT UNIÓN PROFESIONAL es la alternativa 
transformadora capaz de ello, siempre que te unas a esta causa y nos ilusiona 
que des el primer paso, afiliándote.
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CSIT UNIÓN PROFESIONAL, no politiza su acción sindical, 
erigiéndose en la fuente informativa menos partidista, más 
independiente, rigurosa, eficaz y cercana a los empleados 
públicos. Sólo nos importa representar con independencia y 
eficacia tus intereses.

Las personas delegadas de CSIT UNIÓN PROFESIONAL en los centros 
de trabajo, Comités de Empresa y Juntas de Personal, ponemos en lugar 
prioritario aquello que es de tu interés y expectativa profesional.

Por eso te animamos a unirte a nuestra afiliación, contagiarte de nuestra 
ilusión y compromiso para mejorar, cambiando las cosas.
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     Las funciones que se enumeran en 
la definición de las siguientes catego-
rías profesionales tienen la considera-
ción de generales y fundamentales.

En consecuencia, en la definición 
de las funciones que corresponden 
a cada categoría profesional se re-
cogen de manera no exhaustiva las 
actividades propias de la misma, ha-
biendo de entenderse comprendidas 
también dentro de dicha definición 
otras actividades de carácter análo-
go a las descritas que sean conexas, 
homólogas, de similar complejidad 
y que requieran una cualificación 
equiparable o igual y para las cuales 
la cualificación exigida sea suficiente, 
de acuerdo con las necesidades de la 
prestación del servicio o actividad de 
que se trate.

En todo caso, la concreción específica 
del contenido de la prestación ven-
drá determinada por la pertenencia 
a un área de actividad, las especifi-
cidades organizativas del órgano o 
entidad donde se presten los servicios, 
así como las características del puesto 
de trabajo.

    A efectos de lo previsto en este 
Anexo, se entiende por función el 
conjunto ordenado de actuaciones 
necesarias para la prestación de un 
servicio o la gestión de una actividad 
dotados de identidad propia dentro 
del normal desarrollo de los servicios 
públicos o del funcionamiento de la 
organización.

A su vez, se considera tarea cada una 
de las fases en que se desagrega una 
función o cada una de las actuacio-
nes concretas precisas para el cumpli-
miento de aquélla.

    

    

Definición de las Categorías Profesionales:
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  Los conflictos o problemas interpretativos de 
carácter general que se puedan plantear en 
relación con las funciones y tareas asignadas a 
cada categoría profesional se sujetarán a la con-
sideración de la Comisión Paritaria, de acuerdo 
con las facultades que tiene atribuidas en ma-
teria de interpretación y resolución de conflictos.

Sin perjuicio de lo anterior, entre los órganos competentes en materia de per-
sonal de cada ámbito o centro y los respectivos Comités de Empresa se podrá 
adoptar los acuerdos de interpretación de funciones o protocolos de gestión 
que resulten precisos de conformidad con la realidad específica de dicho ám-
bito o centro, manteniéndose, asimismo, en vigor los acuerdos o protocolos 
que se hubieran celebrado con anterioridad a este convenio en todo lo que 
no entren en contradicción con el mismo mismo y en tanto no se adopten 
otros que los modifiquen o sustituyan.
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EDUCADOR

TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO

Categorías a    	
 extinguir:
•	 Ayudante de Control 

y Mantenimiento.
•	 Ayudante de Cocina.
•	 Pinche de Cocina.
•	 Auxiliar de 
     Hostelería.
•	 Técnico Auxiliar.

Estas categorías tienen 
sus funciones reflejadas 
en la definición de los 
Convenios anteriores.

Los trabajadores que, poseyendo los 
conocimientos teóricos y prácticos 
adecuados, con responsabilidad di-
recta y bajo la dependencia de un 
superior, de quien recibe instruccio-
nes genéricas, ejecutan actividades 
encaminadas a conseguir el máximo 
desarrollo individual y social de las 
personas, pudiendo ejercer su activi-
dad en régimen abierto o en institu-
ciones de los ámbitos de atención in-
fantil, de personas con discapacidad 
intelectual y de otras instituciones.

Los trabajadores que, con do-
minio teórico y práctico de un 
oficio o actividad, realizan sus 
funciones con capacidad sufi-
ciente para afrontar y resolver 
todos los requisitos de su espe-
cialidad, o de especialidades 
conexas, y ejerciendo sus funcio-
nes con plena autonomía o bajo 
instrucciones genéricas de un 
superior que supervisa su labor.

Según establece el Convenio Colectivo para 
Personal Laboral de la Administración de la C.M, 
pertenecen a las siguientes categorías:
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TÉCNICO DE 
COCINA

PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS

Los trabajadores que, con dominio y ejercicio 
completo teórico y práctico de la actividad inte-
gral de cocina, desde la recepción hasta la pre-
paración y elaboración de alimentos, así como 
el cuidado y uso de utensilios de cocina. Reali-
zan sus funciones con capacidad plena para re-
solver todos los requisitos de su especialidad, y 
ejerciendo sus funciones con plena autonomía o 
bajo instrucciones genéricas de un superior que 
supervisa su labor.

Pertenecen a esta categoría 
los trabajadores, que bajo su-
pervisión o dependencia de 
un superior realizan:

a) Labores auxiliares de ca-
rácter general o de una ac-
tividad específica, para cuya 
realización puede ser preci-
so esfuerzo físico, no siendo 
su actividad constitutiva de 
un oficio determinado. En el 
área asistencial entre sus fun-
ciones se incluye  la de reali-
zar el traslado de pacientes.

b) Labores comprendidas o 
relacionadas con el ámbito 
de la hostelería y servicios 
complementarios en su más 
amplio sentido (limpieza, 
lencería, alimentación, etc.), 
para cuya realización se re-
quiere adiestramiento ele-
mental.

c) Labores auxiliares de co-
cina para cuya realización 
se requiere adiestramiento 
elemental.
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