EMPLEADOS PUBLICOS DE COMUNIDAD DE MADRID
15/ 09/ 2025

Aceptada la propuesta de
CSIT UNION PROFESIONAL de categorias a
convocar para la OPE 2025 de P.Laboral de la CM

CSl

Union Profesional
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CSIT UNION PROFESIONAL ha sido el tnico sindicato en elevar una

propuesta escrita a la Mesa Técnica de Seleccion de la Comunidad a
de Madrid, con el desglose de categorias a convocar (tanto por Turno ‘h

Libre como por Promocion Interna), de la Oferta Publica de Empleo de t

Personal Laboral 2025, de la Comunidad de Madrid.

En la Mesa Técnica de Seleccion dependiente de la Comisién Paritaria € .

de Vigilancia, Control, Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo i

Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad

de Madrid (2025-2028), celebrada el lunes, 15 de septiembre de 2025, b, ‘
hemos analizado la propuesta de desagregacion de plazas de ‘
Personal Laboral, por categorias profesionales, para convocar en

ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

En la propuesta, CSIT UNION PROFESIONAL ha presentado el desglose por categorias laborales,
atendiendo a la tasa ordinaria de reposicion por Turno Libre y especialmente en las correspondientes a
Promocion Interna, bloque en el que concentramos la mas numerosa modificacion de categorias. La
finalidad de nuestra propuesta es garantizar asi la opcién de promocionar al mayor numero de
personas posible, mediante un proceso de Promocioén Interna real y adaptado a las necesidades
y condiciones actuales.

Dado que los procesos de Estabilizaciéon de empleo y de Turno libre para ostentar la condicion de
personal laboral fijo han sido resueltos, gran parte a finales de 2024 y durante 2025, con mayor nimero
de personas adjudicatarias en categorias de caracter asistencial y educativo, consideramos necesario
incorporar categorias de los 4 grupos existentes para la Promocién interna, dando asi cobertura a estos
dos ambitos.

Finalmente, conseguimos sacar adelante la mayor parte de las categorias propuestas, a falta de
concretar por parte de la Administracion el nimero de plazas vacantes para su convocatoria:

e Titulado Medio Educador.
¢ Diplomado en enfermeria.

e TCAE.
W BSTE a8 e Educador Discapacidad.
91.594.39.22 e Educador otras instituciones.
91.594.39.95 o .
91.594.39.87 e Técnico Espec!allsta .
csit@csit.es e Integrador Social.

e Técnico Especialista Ill.
e Técnico Auxiliar.

En nuestra propuesta, también se traslada la intencién de ampliar plazas y, en consecuencia, plazos,
CONTACTA para agrupar a las anteriores convocatorias por Promocién Interna que obtuvieran menos candidatos

ﬁg";OTROS que plazas convocadas y asi poder aprovechar el nimero de plazas que resultaran sin candidatos.

Por ultimo, desde CSIT UNION PROFESIONAL, hemos trasladado la necesidad de ajustar los

Sagasta, 18. requisitos exigidos de Formacion, a categorias para las que no es necesaria una titulacion habilitante y

2800'4 especifica, solo genérica. Para ello, proponemos ainadir los certificados de profesionalidad de
Madrid nivel Il y lll de la familia y rama especifica, para los niveles del 4y 5.

Como conclusion, la propuesta de CSIT UNION PROFESIONAL ha sido acogida de forma favorable
por la Administracion y las demas organizaciones sindicales que forman parte de la mesa.
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
https://www.csit.es/Administracion_Autonomica/Areas/Destacado
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