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| PERMISO RETRIBUIDO

Tanto el Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario, como el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral, establecen, sin duda, que cuando se trabaja de lunes aviernes,
los sdbados, domingos y festivos no computan a efectos de permisos retribuidos y, por
tanto, cuando se trabaja de lunes a domingo, el equivalente es que los dos descansos
semanales y los descansos por festivo, tampoco deben computar a efectos de permisos
retribuidos. Esta es la Unica manera de aplicar el Acuerdo y el Convenio, que garantiza la
igualdad del derecho y de trato entre los empleados publicos.

Sin embargo, a las trabajadores/as de la Agencia Madrilefia de Atencion Social (AMAS),
adscritos a centros con jornada de lunes a domingo (personal laboral y funcionario), no se les
aplica el Acuerdo y el Convenio, como al resto de empleados publicos, ya que cuando un
permiso coincide con un descanso, éstos pierden el descanso. Por ello, CSIT UNION
PROFESIONAL, durante la reunién de la Comisién Paritaria celebrada el pasado jueves, 10
de octubre, exigié, con la maxima celeridad posible, una solucién urgente para que el personal
de Servicios Sociales, concretamente de la AMAS, no siga sufriendo el incumplimiento del
Convenio y Acuerdo, que origina una desigualdad de trato en el cobmputo de los dias de
permiso.

Desde hace meses, en la Comisién Paritaria se estan negociando los criterios para el computo
de los dias de permiso en las jornadas de lunes a domingo. Por su parte, la Administracion ha
propuesto un documento con el que CSIT UNION PROFESIONAL ha mostrado su
conformidad, puesto que resuelve el problema de fondo que afecta a la mayoria de estos
trabajadores, en los términos que establece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral y
el Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario. Sin embrago, el documento ain no ha sido
aprobado por UGT y CCOO, porque solicitan considerar también inhabiles los descansos por
compensaciéon de domingos y fiestas trabajadas, por lo que el problema continda sin
resolucion.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL consideramos que no se puede seguir incumpliendo el
Convenio y el Acuerdo en el computo de los permisos retribuidos, exigiendo responsabilidad a
la Comision Paritaria.

CSIT UNION PROFESIONAL reclama jYA! la firma del documento
propuesto por la Administracion, a fin de evitar que el personal de la
AMAS con jornada de lunes a domingo, continte perdiendo el
disfrute de sus descansos cuando coincidan con un permiso
retribuido.
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