PERSONAL FUNCIONARIO DE COMUNIDAD DE MADRID
18/10/2019

RESUMEN DE LA COMISION DE
C SEGUIMIENTO PARA PERSONAL
ion Profesional FUNCIONARIO DEL 14/10/2019

En la Comision de Seguimiento de Personal Funcionario al Servicio de la
Comunidad de Madrid, celebrada el dia 14/10/2019, se trataron, entre otros,
los siguientes puntos de interés general:

m

- CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado informacion y entrega de la
instruccion emitida por la DGFP sobre aplicacion de los permisos de
nacimiento o lactancia, de acuerdo a lo establecido en el RDL 6/2019
como asi establece el Convenio Colectivo vigente. La DGFP ha hecho
entrega de la misma a las Organizaciones Sindicales.

CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado la Negociacion y, en su
caso, firma del acuerdo interpretativo sobre la definicién de “dias
inh&biles”, recogida en el articulo 120.2 del vigente Convenio
Colectivo, a efectos de la correcta aplicacion del régimen juridico y
criterios generales de los permisos retribuidos al personal laboral
adscrito a una jornada de trabajo de mafana, tarde o noche, de lunes
a domingo, en centros cuya actividad se desarrolla en turnos, las 24
horas del diay los 365 dias del afio, al objeto de resolver la desigualdad
de trato de estos trabajadores, respecto a los de jornada de lunes a
viernes.

CSIT UNION PROFESIONAL expone que este Acuerdo esta pendiente
de firma desde hace mas de un afio, y que esta Organizacion Sindical es
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www.csit.es la Unica que estaba de Acuerdo en firmarlo para solucionar el problema
91.594.39.22 . .

oty el de los casi 7000 trabajadores de la AMAS, el desacuerdo del resto de
91.594.39.87 sindicatos son unos “flecos” que afectaban a unos 400 trabajadores de

csit@csit.es

otros ambitos. Esta Organizaciéon Sindical propone que se reconsidere la
firma, incluyendo al colectivo que estaba pendiente de negociar de forma
urgente. En caso de que el asunto se retrase aun mas, a fin de no

gggﬁ;os perjudicar a un numero tan importante de trabajadores, desde CSIT

EN: UNION PROFESIONAL hemos propuesto firmarlo ahora, con el

compromiso de negociar por separado el de los ambitos restantes,

n solicitando que se reconsidere la firma por parte de las otras tres
U organizaciones sindicales.

Segundo Sindicato mas representativo
4k Avanza en la Administracion CM
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/info_gral/inf_gral.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
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- CSIT UNION PROFESIONAL ha presentado el siguiente punto:
rofesional Permisos de formacion Articulo 96.4. Debido a los conflictos que

se crean en diferentes consejerias a la hora de compensar el
tiempo de desplazamiento, con independencia de si es desde el
domicilio o desde el centro de trabajo, dependiendo de la hora en que
comience el curso, solictamos a la Comision Paritaria
pronunciamiento al respecto y, en caso de que el desplazamiento
coincida con la hora y media o dos horas de comienzo o fin de
jornada marcadas en el citado articulo, no se obligue al trabajador
a pasar por el centro afichar.

La DGFP emplaza la negociacion de este punto a los Calendarios Laborales
de las diferentes consejerias, no pronunciandose al respecto.

La Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad se ha comprometido a convocar préximamente la
Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo para la mejora de las
condiciones de los Técnicos de Inspeccibn y Agentes
Medioambientales, que no se retne desde enero de 2017 para tratar
los temas pendientes y reivindicaciones de estos colectivos.

- Se ha tratado la puesta en marcha del régimen de permutas entre
el personal funcionario y la constitucion del registro. La DGFP
expone que estan en contacto con Madrid Digital para la aplicaciéon en
forma de APP. Prevén que estara disponible a finales de este afio,
mientras tanto, se contindan realizando haciendo a través del registro.
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91.594.39.22 - Se ha solicitado a la DGFP informe sobre los procesos de adaptacion
it de funciones por el Servicio de Prevencion. Esta ha respondido que
csit@csit.es existen dificultades para la cobertura de puestos, al no existir médicos

de esta especialidad disponibles. Esta pendiente la OEP de Médico del
Trabajo y se ha contratado a un técnico de apoyo, por el momento se
van tratando los mas urgentes.
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EN: CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado que se requiera
colaboracién a la Consejeria de Sanidad para desatascar estos

n U expedientes, pero la DGFP responde que no tienen médicos de esa

especialidad en la Consejeria de Sanidad.

Segundo Sindicato mas representativo
4k Avanza en la Administracion CM
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