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En nuestro proyecto...

te preparamos para el futuro
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Personal en perlodo de Formacién
Sanitaria Especializada mediante
el sistema de res}iencm (MIR, FIR,
BIR, QIR, PIR, RFIR, ...)
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SINDICATG NE MEDICOS Y FACULTATIVOS OE MADRID

Federado en CSIT UNION PROFESIONAL
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SIME es un sindicato profesional independiente de médicos y facul_tatiuos,
federado en CSIT UNION PROFESIONAL, que defiende los intereses de
facultativos de la Comunidad de Madrid. Aboga por la mejora de las

condiciones laborales en los centros sanitarios, el reconocimiento vy la

valorizacién de los médicos y facultativos por parte de la Administracion

Sanitaria Madrilena, tanto a lo largo de toda su carrera profesional como,
especialmente, durante el periodo de Formacién Sanitaria Especializada

a través del sistema de residencia (MIR, FIR, BIR, QIR, PIR, RFIR...).

Para el personal en Formacion Sanitaria Especializada (MIR, FIR, BIR,
QIR, PIR, RFIR...) defendemos las siguientes propuestas:

Medidas en el programa Docente:

e Asegurar el seguimiento y cumpli-
miento efectivo de los programas for-
mativos de cada especialidad, garanti-
zando la equidad entre los residentes de
los diferentes centros sanitarios.

e Garantizar tutorizacién real durante
todo el periodo de residencia.

Mejoras en las Condiciones de Trabajo
y Profesionales:

o Jornada de Trabajo: Aplicar la jorna-
da laboral del personal facultativo en los
centros sanitarios, respetando el descan-
50, la libranza de guardia y evitando ex-
cesos de jornada. Garantizar el cumpli-
miento del nimero minimo y méximo de
guardias de presencia fisica (o localiza-
das).

e Formacién en la Jornada Laboral:
Reservar al menos un 25 % de la jornada
laboral semanal para actividades for-
mativas e investigadoras de la especiali-
dad, incluyendo cursos y talleres como
parte de la jornada ordinaria de trabajo.

e Permisos y Conciliacién: Se solicita
aplicar el régimen de permisos v licencias
para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, incluyendo medidas
para evitar la pérdida retributiva en
casos de maternidad/paternidad.




Mejoras Retributivas:

e Equiparar al alza los salarios del per-
sonal sanitario en formacién en todas
las Comunidades Auténomas de
Esparia.

e Derecho a percibir un complemento
de productividad variable por canti-
dad v calidad del trabajo.

e Reconocimiento del periodo formati-

vo para la carrera profesional y la valo-
racién de méritos.

ACCEDE A TODA LA
INFORMACION ACTUALIZADA
del Ministerio de Sanidad para

RESIDENTES, incluida la

Condiciones de Salud Laboral:

e Exigir el cumplimiento de la normati-
va en materia de proteccién de la inte-
gridad fisica y salud en el @mbito labo-
ral:

= Implementacién de medidas para
evitar los riesgos psicosociales.

= Prevencién y actuacion ante las
agresiones.

Guia del Periodo de Formacion

Sanitaria Especializada,
|\ escaneando este QR.
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iDescargatelos YA escaneando el OR!

Ya eres Residente,
conoce tus derechos

Guia Permisos y
Licencias de personal
Estatutario SERMAS

Prevencion Riesgos
Psicosociales en el
trabajo

No dejes pasar la oportunidad. Afiliate a SIME, federado
en CSIT UNION PROFESIONAL, y tendrds un descuento
del 75% de la cuota durante el primer afio de Residencia.
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iEscanea el QR y s
afiliate a SIME! ol T T

sanidad@csit.es @ csit_union_profesional_sanidad OX@SunidadCsiT
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