Area de Coordinacion Legislativa y Relaciones Institucionales Decreto 8/2007, de 1 de febrero
Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL PROCESO VOLUNTARIO DE
INTEGRACION EN EL REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

DECRETO 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
por el que se regula el proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario del

personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrileiio de Salud. (')

La Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, establece que el personal estatutario sanitario y no
sanitario que se integre en la Comunidad de Madrid procedente del INSALUD, continuara
rigiéndose por la normativa que le sea aplicable en el momento de la transferencia, atendiendo a
su procedencia y a su vinculacion juridica. Igual contenido se encuentra en la Disposicion
Transitoria Séptima de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid. De esta manera, el personal estatutario queda integrado como personal
propio de la Comunidad de Madrid, constituyéndose la Ley 1/1986 como norma de caracter
supletorio para este personal.

La Disposicion Adicional Quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece que "al objeto de
homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o
servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion, las Administraciones
Sanitarias Publicas podran establecer procedimientos para la integracion directa, con caracter
voluntario, en la condicion de personal estatutario, en la categoria y titulacion equivalente de
quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion de
funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

Las dificultades de gestion que implica la coexistencia de los tres regimenes juridicos
distintos, el funcionarial, el laboral y el estatutario en la Consejeria de Sanidad y Consumo, asi
como la imposibilidad de movilidad del personal entre puestos y plazas sometidos a uno u otro
régimen juridico, aconsejan unificar las distintas relaciones de empleo en un solo régimen
juridico, que en aplicacion del Estatuto Marco ha de ser el estatutario.

Este Decreto, dictado al amparo de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, se ha elaborado con la participacion de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, ratificindose mediante Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad el 6 de julio de
2006.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo, de acuerdo con el
Consejo de Estado, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunion de 1 de febrero
de 2007,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento de integracion, con
caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario fijo, de los funcionarios de carrera y
del personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid, que presta servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid.

' “BOCM 13 de febrero de 2007. Correccién de errores BOCM 13 de marzo de 2007.
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Articulo 2.-Ambito de aplicacion

1. Tendra derecho a solicitar su integracion en el régimen estatutario, el personal
funcionario de carrera y el personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid, que presta
servicios en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

Podra solicitar también su integracion quien se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) En cualquier situacion que implique la suspension en la relacion laboral, o en
cualquier situacion administrativa del personal funcionario de las previstas en la legislacion
vigente, que supongan, en ambos casos, la reserva de puesto de trabajo.

b) En situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria, excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia por razén de violencia sobre la mujer, siempre y cuando con
anterioridad a la declaracion de excedencia se encontrara prestando servicios, con caracter
definitivo, en Instituciones Sanitarias de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion del presente Decreto el personal de otras
Administraciones Publicas que se encuentre desempefiando puestos directivos o en comision de
servicio en Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid. Tampoco sera de aplicacion al
personal directivo cuya tnica vinculacion con la Comunidad de Madrid se haya efectuado
mediante un contrato de alta direccion, ni al personal laboral que presta servicios en el Ente
Publico Hospital de Fuenlabrada o en la Fundacién Hospital Alcorcon, o en aquellos futuros
entes que, por su naturaleza juridica, no puedan incluirse en el ambito de aplicacion de esta
norma.

Articulo 3.- Requisitos de integracion

1. Con caracter general, seran requisitos exigibles para poder optar voluntariamente por
la integracion, como personal estatutario fijo, los siguientes:

a) Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera, que presta servicios en
Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Madrid.

b) Pertenecer a un cuerpo o categoria equivalente a la de la categoria en la que se
pretende la integracion.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida por la legislacion general aplicable en
cada caso y por la especifica que regule el ejercicio de la actividad profesional de que se trate,
salvo que se cuente con la autorizacion o habilitacion legal y reglamentaria prevista en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco.

No obstante, el personal funcionario de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo,
escala o categoria determinada, que para su ingreso no se le exigid una titulacion académica
requerida actualmente en la normativa vigente de caracter estatutario, y que no cuente con la
autorizacion o habilitacion legal, podréa integrarse en una categoria de grupo de clasificacion
inferior en funcidn de la titulacion que ostente.

d) Cumplir los restantes requisitos para ostentar la condicion de personal estatutario.

2. Los requisitos exigidos deberan ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias contemplado en cada Orden de Integracion.

Articulo 4.- Procedimiento de integracion

1. Iniciacion: El procedimiento se iniciara mediante 6rdenes del Consejero de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Madrid, en las que se ofertara al personal objeto de la
convocatoria la integracion en la categoria correspondiente del régimen estatutario. Dichas
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ordenes, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, deberan contener,
al menos, el modelo de solicitud y la tabla de homologacion del personal afectado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de cada Orden.

Los datos introducidos en la solicitud seran incluidos en el fichero de datos de caracter
personal creado por Orden del Consejero de Sanidad y Consumo de 12 de noviembre de 2004
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de noviembre), donde recibiran el necesario
y adecuado tratamiento para el desarrollo del proceso de integracion, lo que implica la necesaria
aportacion de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan a efectos de admision
y participacion en este proceso de integracion de este Decreto.

2. Instruccion: Las solicitudes, que estaran a disposicion de los interesados en cada
Institucion Sanitaria y serdn publicadas en la pagina web de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, se presentaran preferentemente en el Registro General de cada Institucion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramite al amparo de lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes, que deberan estar diligenciadas por el Director-Gerente o responsable
de cada centro, se dirigiran al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo en orden a comprobar la concurrencia de los requisitos establecidos en este
Decreto y en la Orden de desarrollo, en su caso, pudiendo recabar los informes que se juzgue
necesarios.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, se procedera a aprobar y hacer publica la relacion provisional del personal
integrado, con expresion de los extremos relativos a la situacion de origen e integracion en la
categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como la relacion del personal excluido,
especificando la causa de exclusion. Dicha relacion se publicara en los tablones de anuncios de
cada Institucion y en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, disponiendo los interesados de un plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios, a los efectos de realizar las alegaciones
que consideren oportunas.

3. Finalizacion: El procedimiento concluira con la aprobacion de la relacion definitiva,
mediante Orden del Consejero de Sanidad y Consumo. Dicha Orden se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, y debera contener la categoria en la que resulte integrado,
fecha de efectividad de la integracion y adscripcion a la Institucion correspondiente.

Una vez publicada la relacion definitiva, el Director General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Sanidad y Consumo procedera a efectuar los nombramientos individuales en la
categoria estatutaria que corresponda en cada caso.

4. Duracion del procedimiento: El procedimiento de integracion concluira con la
aprobacion de la relacion definitiva del personal integrado como personal estatutario, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente Orden de
Integracion del Consejero de Sanidad y Consumo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 5.- Ordenes de integracion

El Consejero de Sanidad y Consumo dictara las o6rdenes de integracién que sean
necesarias para el desarrollo de lo establecido en este Decreto, y a través de las mismas
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procedera a efectuar las convocatorias precisas para cada integracion, que incluiran todas las
categorias de personal laboral fijo y todos los cuerpos de funcionarios de carrera.

Estas ordenes deberan incluir los requisitos especificos exigibles en cada convocatoria,
asi como la tabla de homologacion de categorias.

Las condiciones de la integracion seran objeto de negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y en el Acuerdo Marco de 6 de mayo de 2004, sobre Ordenacion de la Negociacion
Colectiva y Participacion en las Condiciones de Trabajo en el ambito de la Consejeria de
Sanidad y Consumo para el periodo 2004-2007.

Articulo 6.- Efectos de la integracion

1. Efectos juridicos: La integracion, que se efectuara en las categorias basicas del
régimen estatutario que en cada caso corresponda, supondra la adquisicion de la condicion de
personal estatutario fijo, con todos los derechos y obligaciones inherentes a la misma, quedando
el personal integrado sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacion al personal
estatutario.

El personal funcionario de carrera que se integre como personal estatutario quedara en
su cuerpo de procedencia en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico. El personal laboral fijo que resulte integrado quedara en su
categoria laboral de procedencia en situacion de excedencia voluntaria, contemplada en el
Convenio para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

Los efectos juridicos de la integracion se produciran desde la fecha en la que la
Consejeria de Sanidad y Consumo resuelva definitivamente cada una de las convocatorias para
la integracion voluntaria en el régimen estatutario.

Para el personal que participe en estos procesos desde situaciones diferentes a la de
servicio activo, su integracion como personal estatutario conllevara la regularizacion de su
situacion de conformidad con la normativa propia del personal estatutario, atendiendo a la causa
que motivo la situacion.

2. Efectos econdémicos: El régimen econdmico sera el correspondiente al personal
estatutario, recogido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y demas normas de aplicacion,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Al personal integrado que, con anterioridad, percibiera retribuciones brutas en computo
anual superiores a las correspondientes a la categoria de integracion, se le reconocera un
complemento personal y transitorio consistente en la diferencia entre la totalidad de las
retribuciones anteriores y las que correspondan como personal estatutario. Para el calculo del
complemento personal transitorio no se consideraran las cantidades percibidas por atencion
continuada, guardias, productividad variable, plus de turnicidad o nocturnidad, plus de
peligrosidad, penosidad o toxicidad, accion social, ni la realizacion de horas extraordinarias, ni
cualquier otro concepto equiparable, ni las cantidades que en concepto de antigiiedad o trienios
tengan reconocidas el personal afectado por la integracion. Dicho complemento serd absorbido
por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas las derivadas de cambio de puesto de
trabajo, segun los criterios que sobre esta materia se establezcan en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

b) Al personal integrado se le mantendra, a todos los efectos juridicos y econémicos, la
antigiiedad que tuviera reconocida, en las mismas cuantias vigentes a la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. Los trienios que se reconozcan con posterioridad a la fecha
de efectos de la integracion, lo seran conforme a lo previsto en el articulo 42 de la Ley 55/2003,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario. No obstante, quienes en concepto de trienios o
antigiiedad percibieran cantidades inferiores a las previstas para cada grupo de clasificacion en
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las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, se les
regularizaran dichas cantidades con arreglo al grupo de clasificacion en el que se integren.

¢) El personal funcionario de carrera o laboral fijo que se encuentre en la situacion
contemplada en el parrafo segundo del articulo 3.1.c) de este Decreto, percibira las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de integracion y las complementarias del puesto
desempefiado.

d) Los efectos economicos de la integracion se produciran desde la fecha en la que la
Consejeria de Sanidad y Consumo resuelva definitivamente cada una de las convocatorias para
la integracion voluntaria en el régimen estatutario.

Articulo 7.- Personal no integrado

El personal incluido en el ambito de aplicacion establecido en el articulo 2 del presente
Decreto que no opte por la integracion, o habiéndola solicitado no reuniera las condiciones
necesarias para su concesion, continuara en el puesto de trabajo que desempefie o, en su caso, el
que tenga reservado, conservando los derechos que se deriven de su condicién de personal
funcionario o laboral, conforme a las normas que le sean de aplicacion, declarandose a extinguir
sus puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Participacion en procesos de movilidad voluntaria

Los profesionales que ostenten la condicion de personal laboral fijo o funcionario de
carrera de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, podran participar voluntariamente en aquellos
procesos de movilidad voluntaria que se convoquen por la Consejeria de Sanidad y Consumo
para la cobertura de puestos y plazas basicas en los centros de nueva creacion, debiendo indicar
expresamente en la solicitud de participacion su voluntad de adquirir la condicion de personal
estatutario.

El personal laboral fijo y funcionario de carrera que habiendo participado en estos
procesos, obtenga destino, quedara automaticamente integrado como personal estatutario fijo, si
asi lo solicita, en el momento de la toma de posesion de la plaza, quedando en su categoria o
cuerpo de origen en la situacion de excedencia que conforme a la normativa de aplicacion le
corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Personal laboral Hospital Central de la Cruz Roja "San Joséy Santa Adela"

Este Decreto también sera de aplicacion al personal laboral fijo que presta servicios en
el Hospital Central de la Cruz Roja "San José y Santa Adela".

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion competencial

Se faculta al titular a la Consejeria de Sanidad y Consumo para dictar aquellas 6rdenes
que sean necesarias en desarrollo de lo establecido en este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.



