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Sr. D. Borja Suarez Corujo
Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Migraciones

En Madrid, a 4 de diciembre de 2025

Senor Secretario de Estado:

Me dirijo a vd para trasladarle desde CSIT UNION PROFESIONAL, sindicato mas
representativo en la Administracion de la Comunidad de Madrid y primer
sindicato en representatividad entre el personal laboral y funcionario de
administracion servicios, que, la nueva regulacién de la jubilacion parcial
anticipada y de manera especifica los requisitos para los contratos de las
personas relevistas que, tras el acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y los agentes sociales, se llevan a la legislacion a través del Real
Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre de 2024, vigente desde el 1 de abril
de 2025, en el terreno de lo practico, imposibilita el acceso a la jubilacién parcial
del personal laboral de las Administraciones Pablicas.

En concreto, la norma viene a establecer que la persona trabajadora
relevista tendra que ser mediante contratacién indefinida, y a tiempo completo,
en un puesto no amortizable, de manera que, considerando los requisitos
constitucionales para el acceso al empleo publico, la nueva regulacion del
contrato de relevo, es de imposible cumplimiento en las Administraciones
Publicas sin un proceso selectivo mediante el cual, se garantice la igualdad, el
meérito, la capacidad y la publicidad de convocatorias que posibiliten la
concurrencia libre.

Los efectos de la nueva regulacion en la jubilacion parcial y el contrato de
relevo, se proyectan en términos potenciales, sobre las expectativas de mas de
un milléon de trabajadoras y trabajadores laborales de las Administraciones
Publicas, entre ellos, mas de veinticinco mil dependientes de la Administracion
de la Comunidad de Madrid. Lo cual, en nuestra opinion y por razones evidentes,
no encuentra solucion en la aprobacion anual de OPEs especificas para contratos
de relevo que permitan atender las solicitudes de jubilacién parcial.

CSIT UNION PROFESIONAL, considera que se debe habilitar una solucion
rapida y efectiva para que no se sigan lesionando las expectativas del personal
laboral de las Administraciones Publicas en general, y de la Comunidad de
Madrid en particular, que puede pasar, por una moratoria para las
Administraciones Publicas en la aplicacion del Real Decreto-Ley 11/2024,
concretamente en los requisitos para la formalizacion de los contratos de relevo.

Asimismo, le informo que, este escrito, se remite también a la Sra.
Directora General de Funcién Publica. i

Reciba un cordial saludo.

Fdo.: Jose A

Secretario General de CSIT UNION PROFESIONAL
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