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PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por la Ley 55/2003,
establece que la planificacion de los recursos humanos en los servicios de salud estara orientada, entre otros
aspectos, a su adecuacion y desarrollo, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios;
estableciendo asimismo que, en el ambito de cada servicio de salud y previa negociacion en las mesas
correspondientes, se desarrollara una planificacion eficiente de los recursos humanos a través de la adopcion

de las medidas que sean necesarias para su consecucion.

En desarrollo de la normativa anteriormente expuesta, en este momento se ha considerado necesario
estructurar una planificacion eficiente de la ordenacion del personal del Servicio Madrilefio de Salud que

permita dar respuesta a las necesidades que en cada momento requiera el Sistema Sanitario Publico.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud se configura, por tanto,
como instrumento basico de planificacidn en el &mbito que le es propio, destacando como objetivos del Plan, la
consecucion de una gestion eficiente, la adecuacion de los recursos humanos a las necesidades asistenciales, la
estabilizacion en el empleo, la motivacion de los profesionales, la captacion de nuevos profesionales y la

participacion de estos en aras a conseguir una mejora en la calidad asistencial prestada a los ciudadanos.

Para el logro de tales objetivos, el Plan recoge una serie de medidas de tipo organizativo, que junto con

las relacionadas con la ordenacion de los recursos humanos ayudaran a su consecucion.

El Plan que ahora se aprueba se configura como una herramienta de gestion que permite orientar las
decisiones que van a afectar a los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud, en cuestiones tan importantes
como son, entre otras, las referidas a la provision de puestos de jefaturas, movilidad, concursos de traslados,

promocion interna temporal, asi como jubilacidn.

En consecuencia, una vez cumplida la exigencia legal de la previa negociacion en la Mesa Sectorial y a
propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, esta Consejeria

dispone la aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.
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INTRODUCCION

Siendo los recursos humanos el principal activo de los servicios y organizaciones sanitarias, resulta
evidente que una eficiente ordenacion en dicha materia, es determinante para la viabilidad y desarrollo del

Sistema y del mantenimiento de su calidad.

Las politicas de recursos humanos deben ir dirigidas a la consecucion de los objetivos generales de las
organizaciones, en estrecha conexion con los planteamientos estratégicos y modelos de gestion y

organizativos a corto y medio plazo.

El Plan de Ordenacion pretende ser un instrumento abierto y dinamico que recoja no solo las medidas ya
incluidas, sino también aquellas que se han de desarrollar en aplicacién del mismo. En todo caso, sus
previsiones se deben adecuar a la normativa vigente, debiendo promoverse, en su caso, la aprobacion de las

disposiciones de caracter general necesarias a tal fin.

Algunas de las medidas incluidas de mejora de la eficacia de los servicios sanitarios ya han sido
desarrolladas en virtud de Acuerdos previos. Entre ellas se encuentran la ejecucidn de los procesos selectivos,
la referencia a la seleccion de empleo temporal, la regulacion del personal desplazado como consecuencia de
la resolucion de procesos de seleccion o movilidad y la descripcion del sistema de carrera y promocion

profesional.

La incorporacion de estas medidas al Plan responde a la propia naturaleza de este como documento
marco de planificacion, asi como a la voluntad de la Consejeria de Sanidad de hacer participes a las
organizaciones sindicales de las acciones y de configurar el Plan como un instrumento de comunicacion para

todo el personal de la organizacion.

Asimismo, este Plan incorpora nuevas medidas de ordenacion de recursos humanos, tales como la
movilidad, en sus distintas modalidades, la promocion interna temporal, el concurso de traslados y la jubilacion.

Todas estas medidas han sido negociadas en la Mesa Sectorial, con anterioridad a la aprobacion de este Plan.

Por ello, el alcance de este instrumento de planificacion resulta evidente en la medida en que responde al
principio de eficacia que debe ser seguido por las administraciones publicas en sus actuaciones; en

consecuencia, la importancia de este instrumento se manifiesta en mayor medida en una coyuntura econémica
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desfavorable, en la que los servicios sanitarios deben prestar la asistencia a los usuarios de la sanidad madrilefia

en el marco de austeridad que demanda la delicada situacion econdmica y presupuestaria actual.

Por todo cuanto antecede, el presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud, constituye un elemento basico que especifica los objetivos a conseguir en materia de personal, asi

como las medidas necesarias para la consecucion de tales objetivos.

1.1.- MARCO NORMATIVO GENERAL

eLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

eLey 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

eLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

elLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y armonizacion del Sistema de Seguridad
Social.

eReal Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del

Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Dentro del marco normativo general, hay que realizar una especial referencia al Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que regula la
planificacién y ordenacién del personal en su capitulo Il y al Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contempla que los planes para la ordenacién de los recursos humanos
pueden incluir, entre otras medidas, el analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, nimero de

efectivos, perfiles y cualificacién y medidas de movilidad.

1.2.- OBJETIVOS DEL PLAN

La elaboracion de este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se inicia con el estudio de la evolucion
de la poblacidn en la Comunidad de Madrid, ya que estos datos condicionan las necesidades asistenciales que
hay que cubrir, en base a factores tales como su estructura etaria, el indice de frecuentacién y la tasa de

dependencia. A continuacion, se realiza el analisis de la actividad asistencial que se lleva a cabo en términos
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cuantitativos y, por ultimo, a efectos de completar el estudio de la situacion del Servicio Madrilefio de Salud, en lo
que se refiere a sus recursos humanos, se describe un andlisis de los efectivos actuales por razén de edad y
sexo, diferencidndolos en tres grupos en funcién del &mbito en el que prestan sus servicios, esto es, centros
hospitalarios y SUMMA, Atencion Primaria y centros bajo otra formula de gestion y por categorias y

especialidades.

Por otra parte, el Plan contiene una exposicion detallada de las plantillas, a fecha 31 de diciembre de
2012, de cada uno de los centros sanitarios que componen el Servicio Madrilefio de Salud, con indicacion de

todos los puestos y plazas de cada una de las categorias existentes.

Esta plantilla se configura como elemento principal de ordenacién del personal y en ella se detalla la
dotacién numérica de los puestos y plazas de todas las categorias y debe responder a las necesidades de la
organizacion de los centros sanitarios, siempre en constante transformacion y en demanda de respuestas

rapidas y efectivas.

El analisis de estas cuestiones determinara la planificacidn de la dotacién de los recursos humanos que
deban dar cobertura a dicha demanda, ya que en cualquier organizacion es imprescindible y ain més en los
servicios de salud, contar con una planificacién de los recursos humanos con el propdsito no sélo de conocer

cuantos profesionales se precisan, sino también para identificar las competencias requeridas de los mismos.

El presente Plan de Ordenacion, en conexion con lo establecido en el Estatuto Marco, y con el objeto de la
planificacion de la gestion de los recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud, pretende la consecucion de

los siguientes objetivos:

e Adecuar de forma eficiente la plantilla del Servicio Madrilefio de Salud a las necesidades reales en
materia de asistencia sanitaria y proteccion de la salud, en el marco del contexto presupuestario.

¢ Conseguir la méaxima eficiencia en la asignacion de los recursos humanos que redunde en una mayor
calidad en la prestacion del servicio sanitario, equiliorando las cargas asistenciales en funcién de la demanda.

e Buscar el equilibrio 6ptimo entre la creacién de empleo, la necesaria renovacion de las plantillas y la
estabilidad del mismo.

o Comprometer a los trabajadores con la mejora en la calidad asistencial prestada a los ciudadanos, a
través de la adopcion de medidas que promuevan la motivacion tanto profesional como personal y la

estimulacion de la actividad y calidad del servicio.
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Todo ello, teniendo como referencia las lineas estratégicas de la Comunidad de Madrid, entre las que se

enumeran las siguientes:

Mantener la calidad de los servicios sanitarios y los indicadores de salud de la poblacién madrilefia.
Mejorar la eficiencia aumentando la productividad y optimizando los procesos.

Fomentar una organizacién integrada que coopere y permita superar los problemas de
coordinacion entre niveles.

Impulsar los procesos de mejora continua y uso eficiente de los recursos como garantia de
sostenibilidad del sistema.

Promover una mayor implicacion de los profesionales en la organizacion y gestion de los servicios

de salud.

Por todo ello, el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos ha de estar directamente vinculado a la

estrategia organizativa del Servicio Madrilefio de Salud, y debe traducir estas lineas estratégicas en medidas,

con la finalidad de adaptarse a la evolucion de la situacion real y ayudar a obtener los objetivos marcados, para

lo que se someterd a un proceso de adaptacion y mejora continua.

La consecucion de los objetivos marcados se pretende a través de la adopcién de las medidas incluidas

en este Plan. Entre estas cabe destacar:

a M
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La provision de puestos de responsabilidad en centros hospitalarios se disefia como un sistema
necesario para afrontar la renovacion de los puestos de jefatura, que supone ademéas un
compromiso férreo de los profesionales con la mejora de la calidad asistencial, convirtiéndose
asimismo en un elemento motivador importante para el profesional.

Los procesos selectivos y la seleccion de empleo temporal son aspectos basicos para conseguir la
méaxima eficiencia en la planificacion de los recursos humanos, ambos se incluyen en el Plan como
elementos fundamentales para buscar el equilibrio entre la creacion de empleo y la necesaria
renovacion de las plantillas. En el caso de los procesos selectivos para la adquisicién de la
condicion de personal fijo, se afiade la consecucion del objetivo de dar estabilidad al empleo.

Los procesos de movilidad, tanto por razon del servicio como voluntaria en el ambito de la
Comunidad de Madrid, responden a objetivos prioritarios para la organizacion. Mientras que la
primera persigue la adecuacion de los recursos humanos a las necesidades reales y conseguir asi

la méxima eficiencia de los recursos disponibles, la segunda se configura como un elemento
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motivador tanto desde el punto de vista personal como profesional, lo que, sin duda, repercutira en
la calidad asistencial prestada.

Los concursos de traslados se recogen en el Plan como procesos de provision de caracter
voluntario, que suponen un estimulo para los profesionales que ven en los mismos una oportunidad
para mejorar sus expectativas profesionales y personales y conciliar, asi, su vida profesional y
familiar.

La inclusién de los procesos selectivos y de provision en el Plan hacen necesaria la regulacion de
los criterios para determinar el personal desplazado como consecuencia de la incorporacion del
personal fijo con el fin de unificar pautas de actuacion en todos los centros sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud que puedan verse afectados por estos procesos.

La Promocion Interna Temporal, recogida en el Plan para su aplicacion homogénea en los centros,
contribuye a aumentar la motivacion del profesional que presta sus servicios en las Instituciones
Sanitarias, al posibilitar la oferta al personal fijo del desempefio temporal de funciones
correspondientes a categorias del mismo o superior nivel de titulacion de la que proviene.

La Integracion del personal funcionario sanitario de carrera al servicio de Instituciones Sanitarias
Publicas y del personal estatutario de cupo y zona, desarrollado en aplicacion del Real Decreto Ley
16/2012, responde claramente al objetivo de conseguir la maxima eficiencia en la asignacion de los
recursos humanos para conseguir los fines pretendidos por la organizacion sanitaria.

Los sistemas de carrera y promocion profesional tienen una finalidad motivadora para el profesional
afectado por los mismos, y su plasmacion en el Plan, de caracter descriptivo, supone el reflejo de
los Acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacion del Plan.

La regulacion de la jubilacion y de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo persigue
el objetivo de rejuvenecer a las plantillas y de dar una oportunidad a las nuevas promociones que
gozan de una mayor adaptabilidad al nuevo entorno técnico y cientifico redundando en la
generacion de empleo. Por otra parte, no puede olvidarse que uno de los principales ejes del
sistema sanitario madrilefio es la gestion del talento y del conocimiento de los profesionales que
constituyen el activo fundamental del mismo, con un alto nivel de cualificacion y competencias y
que, en cierto modo, debe preservarse con la concesion de la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo a algunos de los profesionales que prestan actualmente sus servicios en las

instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.
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1.3.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Ordenacion seré de aplicacion a todo el personal estatutario del Servicio Madrilefio
de Salud. Al personal vinculado a las instituciones sanitarias publicas del Servicio Madrilefio de Salud por una
relacién juridico funcionarial o laboral en los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera de

aplicacion en todo aquello que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

1.4.- VIGENCIA TEMPORAL

Este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos tiene como caracteristica principal su continuo y
progresivo desarrollo, que permitird su adaptacion a lo largo del tiempo introduciendo las modificaciones que
puedan producirse como consecuencia del marco legal o autonémico, por tanto su horizonte temporal es abierto.
La aprobacion del presente Plan implicara el desarrollo de las normas necesarias para la consecucién de los
objetivos establecidos en el mismo y se desplegara a través de los planes de accion, programas y objetivos

anuales que se establezcan.

Este caracter dinamico configura un Plan de Ordenacién flexible, adaptable a la demanda y a las futuras

necesidades, no encontrandose limitado a una vigencia temporal determinada.
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1.5.- ORGANIGRAMA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
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12 DE OCTUBRE
PUERTA DE HIERRO
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GREGORIO MARANON
LA PRINCESA

SEVERO OCHOA

DE GETAFE
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H. ALCORCON
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H. NINO JESUS

H. LA FUENFRIA

H. SANTA CRISTINA

H. CARLOS Il

H. VIRGEN DE LA TORRE
H. DE EL ESCORIAL

H. DE GUADARRAMA
INST. PSIQ. JOSE GERMAIN
H. VIRGEN DE LA POVEDA
E.P.H.DEL TAJO
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DIRECCION ASISTENCIAL NORTE
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DIRECCION ASISTENCIAL ESTE
DIRECCION ASISTENCIAL OESTE
DIRECCION ASISTENCIAL NORESTE

DIRECCION ASISTENCIAL SUROESTE
SUMMA 112

El Organigrama del Servicio Madrilefio de Salud cuenta con treinta y tres centros hospitalarios, tres
centros de caracter no hospitalario, asi como Atencion Primaria estructurada en siete Direcciones Asistenciales y
el Servicio de Urgencias SUMMA 112.

-
‘f: M 17 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

-
": M 18 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

2.- ESTUDIOS DE POBLACION
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2.1.- ANALISIS DE LA EVOLUCION DE LA POBLACION EN LA COMUNIDAD DE MADRID

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica, la poblacién residente de la Comunidad
de Madrid a 1 de enero del afio 2012 ascendia a 6.387.824 habitantes. Las previsiones de poblacién residente
a 1 de enero de 2018 son de 6.350.603 habitantes y para el afio 2022 de 6.305.568 habitantes.

Los datos de crecimiento poblacional reflejan un descenso en los préximos afios en la Comunidad de
Madrid, pasando de tener un crecimiento poblacional positivo en valores absolutos en el periodo 2002-2012, a
una prevision de crecimiento poblacional negativo para el periodo 2012-2022 que se sitla en -82.256
habitantes, lo que en valores relativos supone un decrecimiento del -1,3%, siendo el promedio anual de -8.226

habitantes en dicho periodo.

En cuanto al crecimiento natural de la poblacién de la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta la
diferencia entre las previsiones del nimero de nacimientos y defunciones, se observa que el saldo vegetativo
tiende a una notable disminucidn, ya que para en el afio 2012 se sitla en la cifra de 29.545, pasando a 18.126
en el afio 2017 y, a tan solo 11.706 en el 2020.

2012 Numero de nacimientos: 73.019 Numero de defunciones: 43.474  Saldo Vegetativo: 29.545
2017 Numero de nacimientos: 64.385 Numero de defunciones: 46.259  Saldo Vegetativo: 18.126
2020 Numero de nacimientos: 59.586 Numero de defunciones: 47.880  Saldo Vegetativo: 11.706

Si se mantienen las tendencias actuales, el saldo migratorio con el extranjero seria negativo en la
Comunidad de Madrid en el periodo 2012-2021.

Inmigrantes totales: 665.422  Emigrantes totales: 1.042.145 Saldo migratorio total: - 376.723

En cuanto al saldo migratorio entre comunidades autdnomas atendiendo al intercambio de poblacién,
cabe destacar que la Comunidad de Madrid es una de las mayores receptoras netas de poblacion procedente

del resto de Espania.

Asi, el saldo migratorio interautonémico alcanza la cifra de 12.075 en el afio 2012, bajando
progresivamente hasta alcanzar 9.708 en el afio 2017, y de 7.991 en el afio 2021, si bien el saldo migratorio

continda siendo positivo.
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2012 Inmigrantes procedentes del resto de Espafia: 102.295
2012 Emigrantes con destino al resto de Espafia: 90.220
Saldo migratorio interautonémico: 12.075
2017 Inmigrantes procedentes del resto de Espafia: 94.469
2017 Emigrantes con destino al resto de Espafia: 84.761
Saldo migratorio interautondémico: 9.708
2021 Inmigrantes procedentes del resto de Espafia: 89.383
2021 Emigrantes con destino al resto de Espafia: 81.391
Saldo migratorio interautonémico: 7.991

Tasas de dependencia por edades:

En los cuadros siguientes, se muestra el nimero de habitantes por franjas de edad en el afio 2012, y la
prevision para el afio 2022. Se aprecia una disminucion en el total de la poblacién, disminuyendo asimismo la
franja de edad de 0-15 afios y de 16- 64afios, pero por el contrario, se observa un importante incremento en la

franja de edad de los habitantes de mas de 65 afios.

Total Poblacién 0-15 16-64

6.387.824 1.083.901 4.294.213 1.009.709

Afo 2022

Total Poblacién 0-15 16-64 65+

6.305.568 1.047.662 3.986.496 1.271.410

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

Con estos datos se concluye que la tasa de dependencia se incrementa en la poblacion de

menos de 16 afios asi como en la de mayores de 64 afios.
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Los menores de 16 afios en el afio 2012 constituyen el 16,96% del total de la poblacion, pasando a ser

de un 16,60% de la poblacion prevista para el afio 2022, lo que supone un decremento del 2,12%.

Para los mayores de 64 afios, el porcentaje en 2012 es del 15,80% de la poblaciéon, incrementdndose
este colectivo de forma importante al alcanzar sobre la poblacidn prevista para 2022 un porcentaje del 20,16%,

lo que supone un incremento del 27,59%.
El porcentaje total de menores de 16 y mayores de 64 afios, supone el 32,56% de la poblacién de la
Comunidad de Madrid en el afio 2012, acrecentandose en el afio 2022 al suponer el 36,76% de la poblacion

prevista para este ejercicio.

A continuacion, se exponen los datos extraidos del estudio sobre la poblacion realizado por Instituto

de Estadistica de la Comunidad de Madrid entre los afios 2002 a 2017 por tramos de edad:

Prevision de Crecimiento 2002-2017 por Franjas de Edad

oo [ T e [

267.406 382.270 43,0% 50-54 343.352 498.653 452%

5-9 252274 399.828 58,5% 55-59 305.264 421.507 38,1%
10-14 265.594 362.622 36,5% 60-64 237.940 344408 44, 7%
15-19 315.772 305.036 -3,4% 65-69 246.324 303.986 23,4%
20-24 436.967 313.636 -28,2% 70-74 211403 252979 19,7%
25-29 525451 370.205 -29,5% 75-79 162.018 183.277 13,1%
30-34 505.458 470491 -6,9% 80-84 102.220 162.440 58,9%
35-39 474447 589.509 24,3% 85-89 60.458 106.724 76,5%
40-44 419.843 627.403 49,4% >00 32914 68.167 107,1%
45-49 362.047 563.322 55,6%

FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
De los datos expuestos, destacan las siguientes grandes lineas relacionadas con la actividad

asistencial a realizar;

= Incremento de la poblacion infantil menor de 15 afios.
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= Decrecimiento en la franja de edad de 15 a 34 afios.

= indice de crecimiento de la poblacion a partir de los 35 afios, siendo el mas significativo el

correspondiente a la franja de edad entre los 40 y los 64 afios.

= Incremento sustancial de los contingentes de poblacion mas anciana, llegando a un porcentaje del

107,1% en la poblacién mayor de 90 afios.

De los datos analizados se puede concluir que, en los proximos afios la poblacion méas vulnerable,
nifios y ancianos, va a incrementarse en relacion con la poblacion total, lo que a su vez exigira un mayor

consumo de recursos sanitarios.
Previsiones de la distribucion de la poblacion de Madrid por zonas geograficas:

Los principales rasgos de la poblacion de las grandes zonas madrilefias prevista para el afio 2017 son

los siguientes:

a) La poblacién mas envejecida se concentra en el municipio de Madrid, al presentar una escasa
poblacion de menores de 25 afios, una poblacién adulta no excesivamente numerosa, y una

poblacién anciana con mayor peso que en el resto de las zonas.

b) La Corona Metropolitana Oeste y los Municipios no Metropolitanos se caracterizan por la
presencia destacada de grupos de adultos entre 30 y 55 afios, que contrasta con la escasez
relativa de individuos entre 15y 29 afios, y, finalmente, una baja proporcién de ancianos, mas

presentes en los Municipios no Metropolitanos.

c) Las Coronas Sury Este presentan estructuras similares a las de la Corona Oeste y Municipios
no Metropolitanos, aunque con una mayor escasez relativa en el grupo de 15 a 24 afios,

presentando la Corona Sur una mayor proporcidn de poblacion entre los 50 y los 75 afios.

d) La Corona Metropolitana Norte es una variante de las anteriores, que presenta como rasgo
diferenciador la préctica equiparacion de los grupos de 0 a 24 afios, teniendo en cuenta que el

estudio de poblacion se ha realizado por tramos de 4 afios.
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El estudio de la poblacién en las diferentes zonas geograficas, muestra el mayor grado de
envejecimiento del municipio de Madrid en relacion con el resto de areas y el impacto de las diferentes

dindmicas demograficas entre las areas de mayor crecimiento migratorio y natural.

No obstante, la informacion mas interesante radica en lo que anuncian de cara al futuro. Todas, sin
excepcion, se caracterizan por una estructura en la que los grupos de poblacién adulta entre 30 y 55 afios son

significativamente mas numerosos que el resto.

Esta peculiar estructura pronostica un aumento acelerado del proceso de envejecimiento a partir de
mediados de la tercera década de este siglo, cuando comiencen a llegar a la edad de jubilacion generaciones
muy numerosas y con mayores expectativas de vida en edades ancianas, que coincidira inicialmente con la

presencia en las edades mas fecundas de generaciones mas limitadas en comparacion con las anteriores.

Una vez perfilada, a grandes rasgos, la evolucion de la poblacién en la Comunidad de Madrid, este
Plan incluye una referencia a la poblacion en relacion con los dmbitos principales de actuacion del Servicio

Madrilefio de Salud, esto es, Centros Hospitalarios y Atencidn Primaria.
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2.2.- POBLACION ASIGNADA POR CENTROS HOSPITALARIOS

En este apartado, se pone en relacion la poblacion de la Comunidad de Madrid con los centros que

actualmente prestan servicios hospitalarios sefialando la poblacion asignada a cada uno de ellos.

CENTRO 2012
H. GREGORIO MARANON 317.362
H. LA PAZ 500.445
H. 12 DE OCTUBRE 405.968
H. CLINICO SAN CARLOS 398.077
H. RAMON Y CAJAL 558.373
H. PUERTA DE HIERRO 445.800
H. LA PRINCESA 312.743
H. SEVERO OCHOA 189.543
H. DE GETAFE 210.133
H. DE MOSTOLES 154.059
H. PRINCIPE DE ASTURIAS 240.586
H. DE EL ESCORIAL 130.498
H. INFANTA LEONOR 290.574
H. SURESTE 165.372
H. HENARES 169.491
H. TORREJON 135.749
H. INFANTA SOFIA 296.375
FUNDACION JIMENEZ DIAZ 426.136
H. GOMEZ ULLA 102.367
H. REY JUAN CARLOS 171.921
H. ALCORCON 167.116
H DE FUENLABRADA 224.549
H INFANTA CRISTINA - SUR 153.266
H. DEL TAJO 73.893
H. INFANTA ELENA 106.383
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En relacion con las poblaciones asignadas el afio 2012, los Hospitales encuadrados en el grupo | que
cuentan con mayor numero de tarjetas sanitarias son el Hospital Ramén y Cajal y el Hospital La Paz, que
superan el medio millon de potenciales usuarios. El Hospital 12 de Octubre y el Hospital Puerta de Hierro-
Majadahonda tienen asignados algo mas de 400.000 habitantes, y con aproximadamente 300.000 se sittan el

Hospital Clinico San Carlos y el Hospital Gregorio Marafién.

De los centros que conforman el grupo I, el que cuenta con mayor numero de tarjetas es el Hospital La
Princesa al superar las 300.000, seguido en un nivel intermedio por el Hospital de Getafe y el Hospital Principe
de Asturias con mas de 200.000, mientras que el Hospital Severo Ochoa y el Hospital de Mostoles se
encuentran en la franja de 150.000 a 200.000.

Sélo hay un centro con poblacion asignada en el grupo Ill que es el Hospital El Escorial, con 138.498

habitantes.

Por ultimo, en el grupo IV superan las 200.000 tarjetas el Hospital Infanta Soffa, el Hospital Infanta
Leonor y Hospital de Fuenlabrada (los dos primeros cercanos a las 300.000). El resto de centros se encuentran
en torno a las 150.000 tarjetas, excepto el Hospital del Tajo que, con 73.893 cuenta con el menor nimero de

tarjetas de todos los hospitales con poblacién asignada.
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Los grupos mencionados en este apartado y en el referido al anlisis de la actividad en centros
hospitalarios responden a criterio asistenciales que no corresponden exactamente a la agrupacion realizada para

el estudio de la plantilla.

2.3.- POBLACION ATENDIDA POR LOS CENTROS DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA

En el estudio de los recursos humanos de Atencion Primaria, es necesario realizar un analisis
pormenorizado de la poblacién adscrita y atendida en los centros de salud por direcciones asistenciales y por
distritos sanitarios; asi como llevar a cabo un analisis de los indicadores de actividad asistencial de mayor
relevancia. En este sentido, es preciso realizar una breve referencia a las estructuras basicas sanitarias y

directivas de Atencién Primaria de la Comunidad de Madrid

Las estructuras basicas sanitarias en este &mbito se constituyen en la zona basica de salud y el centro
de salud. La zona basica de salud se define como el marco territorial donde desarrolla su actividad sanitaria el
centro de salud, teniendo como finalidad principal garantizar la accesibilidad de la poblacion a los servicios
sanitarios. A su vez, el centro de salud es la estructura fisica y funcional donde los profesionales sanitarios y no
sanitarios, bajo la direccion del director del centro, desarrollan de forma integrada todas las actividades

encaminadas a la promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion de la salud.

El &rea sanitaria de la Comunidad de Madrid en el &mbito de Atencion Primaria se estructura en siete
Direcciones Asistenciales, cada una de las cuales ejerce responsabilidad directa sobre grupos homogéneos de

zonas bésicas de salud.
Las Direcciones Asistenciales son las que a continuacion se relacionan:

= Direccién Asistencial Centro.

= Direccién Asistencial Este

= Direccion Asistencial Noroeste
= Direccion Asistencial Norte

= Direccion Asistencial Oeste

= Direccién Asistencial Sur

= Direccidn Asistencial Sureste
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Datos de Poblacién de Tarjeta Sanitaria Individual

Los datos de Poblacion de Tarjeta Sanitaria Individual muestran la poblacion total adscrita a los

centros de salud, recogida en la base de datos de poblacion de la Comunidad de Madrid Cibeles.
A continuacion, a través de distintos graficos se detalla la poblacién de tarjeta sanitaria individual
asignada a cada categoria profesional (Médico de Familia, Pediatra y Enfermeria), direccién asistencial y

tramos de edad, con los datos referidos al mes de diciembre de 2012.

En el primer gréfico se resumen y totalizan los datos correspondientes a la totalidad de las direcciones

asistenciales.

DIRECCION o o De7al4 Del4a64 Mayores
CATEGORIA De 0 a2 afios De 3 a6 afios o - N Total
ASISTENCIAL afios afios de 65 anos
CENTRO
Enfermeria 33.297 48.505 73.522 806.190 253.001 1.214.515
Medicina Familia 59 188 479 796.061 252.956 1.049.743
Pediatria 33.236 48.312 73.011 9.831 5 164.395
ESTE
Enfermeria 30.317 44575 68.168 632.774 143.942 919.776
Medicina Familia 20 61 269 625.488 143.943 769.781
Pediatria 30.305 44,529 67.958 7.390 1 150.183
NOROESTE
Enfermeria 30.051 47.798 79.285 690.813 140.337 988.284
Medicina Familia 132 232 667 681.103 140.370 822.504
Pediatria 29.927 47.582 78.676 9.709 1 165.895
NORTE
Enfermeria 26.509 37.992 58.838 561.060 125.453 809.852
Medicina Familia 1.106 1.843 3.454 552.274 125.444 684.121
Pediatria 25.394 36.138 55.382 8.835 3 125.752
OESTE
Enfermeria 24.142 35.315 53.717 511.534 92.128 716.836
Medicina Familia 427 644 1.174 505.822 92.149 600.216
Pediatria 23.719 34.678 52.549 5.779 1 116.726
SUR
Enfermeria 28.383 39.693 56.054 508.597 101.936 734.663
Medicina Familia 61 103 385 502.802 101.989 605.340
Pediatria 28.322 39.617 55.712 6.102 2 129.755
SURESTE
Enfermeria 30.323 43.740 67.470 657.177 144.301 943.011
Medicina Familia 567 798 1.475 649.732 144.276 796.848
Pediatria 29.758 42.958 66.036 7.551 2 146.305
TOTAL GENERAL
Enfermeria 203.022 297.618 457.054 4.368.145 1.001.098 6.326.937
Medicina Familia 2.372 3.869 7.903  4.313.282 1.001.127  5.328.553
Pediatria 200.661 293.814 449.324 55.197 15 999.011
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En los gréaficos que se muestran a continuacion se detallan los datos de la poblacion Tarjeta Sanitaria

Individual, por tramos de edad y distritos sanitarios incluidos en cada una de las Direcciones Asistenciales.

Direccion Asistencial Centro:

DISTRITO De 0 a?2afios De~3a6 DeZa14 De 1~4a64 Mayorf}s de
afios afios afios 65 afos
CARABANCHEL 6.754 10.160 14.682 152.715 46.256 230.567
CHAMARTIN 3.092 4.208 6.459 74.653 24.723 113.135
CHAMBERI 3.142 4.124 6.691 94.484 29.697 138.138
CIUDAD LINEAL 1.226 1.743 2.965 33.869 12.568 52.371
LATINA 6.039 8.904 14.159 156.461 55.428 240.991
SALAMANCA 3.591 4.593 7.269 96.981 33.143 145.577
USERA 4.366 6.795 9.794 92.232 24.340 137.527
VILLAVERDE 5.087 7.978 11.503 104.795 26.846 156.209

Total general 806.190 253.001 1.214.515

Direccion Asistencial Este:

De3a6 De 7 al4 De 14 a64 Mayores de

DISTRITO De 0 a 2 afios N o . N Total
anos afnos anos 65 afnos
ALCALA DE HENARES 7470 12.208 18.912 170.345 31.490 240.425
CIUDAD LINEAL 5.046 7.569 12.626 133.424 42.076 200.741
HORTALEZA 9.456 12.221 16.621 151.658 35913 225.869
SAN BLAS 3.885 6.145 10.588 88.547 20.636 129.801
TORREJON DE ARDOZ 4.460 6.432 9.421 88.800 13.827 122.940

Total general 30.317 632.774 143.942

Direccion Asistencial Noroeste:

De3 a6 De7al4 Del4a64 Mayoresde

DISTRITO De 0 a 2 afios afios afios afios 65 afios
ARGANZUELA 5.098 6.817 10.532 132.448 31.462 186.357
CENTRO 2.304 2.959 4.256 79.466 16.444 105.429
COLLADO VILLALBA 3.002 4.804 7.825 61.638 9.754 87.023
COLLADO VILLALBA RURA 5.202 8.682 14.800 110.024 21.880 160.588
FUENCARRAL 4 80 117 2.018 910 3.179
MAJADAHONDA 9.600 16.600 28.742 193.803 32.824 281.569
MAJADAHONDA RURAL 1.824 3.275 4.957 34.721 4.505 49.282
MONCLOA 2.967 4.581 8.056 76.695 22.558 114.857

Total general 690.813 140.337
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Direccion Asistencial Norte:

DISTRITO De 0 a 2 afios De7al4 Deldabs Mayoresde
anos anos 65 afnos
ALCOBENDAS 8.077 11.704 18,996 166.104 28.763 233.644
ALCOBENDAS RURAL 4213 6.131 8.966 65.965 9.994 95.269
CHAMARTIN 517 868 1335 14.187 4.300 21216
COLMENAR VIEJO 2.048 2992 5373 46.413 6.790 63616
COLMENAR VIEJO RURAL 1.494 2492 3778 28.027 5.535 41.326
FUENCARRAL 6.38 8.625 12,861 138.381 41.645 207.850
TETUAN 3.822 5.180 7.529 101.983 28.417 146.931

Total general 58.838

561.060 125.453

Direccion Asistencial Oeste:

DISTRITO De 0 a 2 afios De7ald Deldabs Mayoresde
anos anos 65 afnos
ALCORCON 5.015 7.674 12.155 111.091 30.866 166.801
FUENLABRADA 7.778 11.814 18.161 168.409 16.699 222.861
MOSTOLES 7.601 10.269 15.082 164.452 28.694 226.098
NAVALCARNERO 2.006 2.821 3.929 29.648 6.293 44.697
NAVALCARNERO RURAL 1.742 2.737 4.390 37.934 9.576 56.379
Total general 24.142 35.315 53.717 511.534 92.128 716.836

Direccion Asistencial Sur:

DISTRITO De 0 a 2 afios De~3 a6 De Z ald De 1~4 ao6d Mayorfzs (o[}
anos anos anos 65 afnos
ARANJUEZ 6.362 8.854 12.612 97.816 15.001 140.645
ARANJUEZ RURAL 1.436 2.100 3.263 28.348 6.397 41.544
GETAFE 5.869 8.450 12.573 111.293 28.379 166.564
LEGANES 5.942 8.645 12.149 128.019 33.739 188.494
PARLA 7.518 9.623 12.356 120.387 14.916 164.800
PARLA RURAL 1.256 2.021 3101 22.734 3.504 32.616

Total general

508.597 101.936
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Direccion Asistencial Sureste:

De3 a6 De7al4 Del4a64 Mayoresde

DISTRITO SIS ACIe anos anos anos 65 afos
ARGANDA 5.134 7532 10.942 89.738 8.887 122.233
ARGANDA RURAL 1.851 2.887 4.207 36.087 7.942 52.974
COSLADA 3.727 5.443 8.479 95.943 14.788 128.380
COSLADA RURAL 1.275 1.947 3104 25.446 2.585 34.357
MORATALAZ 5.168 7.927 12.653 119.311 36.924 181.983
RETIRO 2.260 3.205 5216 61.293 19.010 90.984
VALLECAS 10.908 14.799 22.869 229.359 54.165 332.100

Total general 67.470 657.177

Datos de Poblacion Atendida

Ademés de la Poblacién de Tarjeta Sanitaria Individual hay que tener en cuenta otro dato poblacional
que indica el nivel de utilizacion de los servicios sanitarios de la poblacion asignada; este dato se denomina

Poblacién Atendida.

El dato de Poblacién Atendida indica la poblacién atendida anualmente por cada categoria profesional

(Médico de Familia, Pediatra y Enfermeria) en los Centros de Salud de la Comunidad de Madrid.

Este indicador esta relacionado con el nivel socioeconémico de la poblacion de cada zona bésica. El
uso de los servicios sanitarios es inversamente proporcional al nivel socioeconémico, por lo que cuanto mayor
es el nivel socioeconémico de la zona bésica, menor es el nivel de utilizacion de los servicios sanitarios y

viceversa.

En el grafico que se muestra a continuacion se detalla la poblacién atendida por categoria profesional
(Médico de Familia, Pediatra y Enfermeria), direccién asistencial y tramos de edad referidos al mes de
diciembre de 2012.
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Atendidos Mayores

DIRECCION . Atendidos de
ASISTENCIAL Categoria 0al4afios 461264 de6S
afnos anos
CENTRO
Enfermeria 81.795 333.653 219.320 634.768
Medicina Familia 9.765 563.143 246.216 819.124
Pediatria 128.168 3.569 185 131.922
ESTE
Enfermeria 74.139 263.078 132.257 469.474
Medicina Familia 7.062 458.293 148.071 613.426
Pediatria 124.701 4,272 507 129.480
NOROESTE
Enfermeria 79.393 271.701 125.444 476.538
Medicina Familia 10.119 463.005 143.454 616.578
Pediatria 122.618 3.335 267 126.220
NORTE
Enfermeria 69.534 229.688 113.414 412.636
Medicina Familia 11.817 394.419 128.553 534.789
Pediatria 101.620 3.397 168 105.185
OESTE
Enfermeria 73.247 250.431 89.314 412.992
Medicina Familia 8.698 393.142 99.527 501.367
Pediatria 102.916 3.637 363 106.916
SUR
Enfermeria 79.870 240.152 95.959 415.981
Medicina Familia 6.861 392.067 106.833 505.761
Pediatria 112.759 2.833 265 115.857
SURESTE
Enfermeria 84.628 286.084 131.675 502.387
Medicina Familia 8.583 489.729 147.676 645.988
Pediatria 126.359 3.780 195 130.3%4
Enfermeria 542.606 1.874.787 907.383 3.324.776
Medicina Familia 62.905 3.153.798 1.020.330 4.237.033
Pediatria 819.141 24.823 1.950 845.914

FUENTE DE DATOS.- ESOAP.- SISTEMA DE INFORMACION DE ATENCION PRIMARIA

Relacion entre Poblacion de Tarjeta Sanitaria y Poblacion Atendida

A continuacion se muestra la relacion entre la poblacion asignada por Tarjeta Sanitaria Individual y la

poblacidn atendida por categoria profesional, en las distintas direcciones asistenciales.
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Médico de Familia

%

DIRECCION Total Poblacién .
ASISTENCIAL EHE U] Atendida Ate?g:da/
CENTRO 1.049.743 819.124 78,03%
ESTE 769.781 613.426 79.69%
NOROESTE 822.504 616578 74.96%
NORTE 684.121 534.789 78,17%
OESTE 600.216 501.367 83,53%
SUR 605.340 505.761 83,55%
SURESTE 796.848 645.988 81,07%

TOTAL GENERAL 5.328.553 4.237.033 79,52%

COMPARACION POBLACION ATENDIDA EN RELACION CON POBLACION TSI MEDICINA DE
FAMILIA
1.200.000| 1049.743
1.000.000/ 819124 260781 822,504 796.848
a 684.121
c ] 613.426 616,578 600.216 605.340 645.988
g 800.000 534.789 501.367 505.761
g 600.000+
-
§ 400.0004
200.000+
CENTRO ESTE  NOROESTE ~ NORTE  OESTE SUR " SuResTE
DIRECCIONES ASISTENCIALES
m Total TSI 0O Total Poblacion Atendida

La Direccion Asistencial Sur, es la que alcanza un mayor porcentaje del total de poblacién atendida en
relacion al total de tarjetas sanitarias individuales; por el contrario, es la Direccién Noroeste la que cuenta con el

menor porcentaje.
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Pediatria
DIRECCION Total Poblacion %
ASISTENCIAL el el Atendida Ate?gl'd &
CENTRO 164.395 131.922 80,25%
ESTE 150.183 129.480 86.21%
NOROESTE 165.895 126.220 76,08%
NORTE 125.752 105.185 83,64%
OESTE 116.726 106.916 91,60%
SUR 129.755 115.857 89,29%
SURESTE 146.305 130.334 89,08%
TOTAL GENERAL 999.011 845.914 84.68%

COMPARACION POBLACION ATENDIDA EN RELACION CON POBLACION TSI PEDIATRIA

164.395 150.183 165895

175.0004 125.752 129.755

116.726
131.922 129.48
150.000- 126.220 106.916 _ 115.857

105.185

125.0004
100.0004
75.000+
50.000+
25.000+

146.305
130.334

POBLACION TSI

CENTRO ESTE NOROESTE NORTE OESTE SUR SURESTE
DIRECCIONES ASISTENCIALES

m Total TSI 0O Total Poblacién Atendida

La Direccion Asistencial Oeste, es la que alcanza un mayor porcentaje del total de poblacion atendida
en relacion al total de tarjetas sanitarias individuales; siendo de nuevo la Direccion Noroeste la que cuenta con el

menor porcentaje.
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Enfermeria
DIRECCION Total TSI Total Poblacion Ate:ﬁ’ida/
ASISTENCIAL Atendida o]
CENTRO 1.214.515 634.768 52,27%
ESTE 919.776 469.474 51,04%
NOROESTE 088.284 476538 48,22%
NORTE 809.852 412.636 50,95%
OESTE 716.836 412.992 57,61%
SUR 734.663 415981 56,62%
SURESTE 943.011 502.387 53,27%
TOTAL GENERAL 6.326.937 3.324.776 52,55%
COMPARACION POBLACION ATENDIDA EN RELACION CON POBLACION TSI
ENFERMERIA
1.400.000, 1.214.515
. 1.200.000+ 919.776 988.284 943.011
£ 1.000.000- 534768 809852 716836 734.663
O  800.0001 469.474 476.538 502.387
@) 412.636 412.992 415.981]
< 600.0001
8 400.000-
200.000
CENTRO ‘ ESTE ‘ NOROESTE ‘ NORTE ‘ OESTE ‘ SUR SURESTE
DIRECCIONES ASISTENCIALES
m Total TSI O Total Poblacion Atendida

La Direccion Asistencial Oeste, es la que alcanza un mayor porcentaje del total de poblacion atendida
en relacion al total de tarjetas sanitarias individuales; siendo también en este caso la Direccidn Asistencial

Noroeste la que cuenta con el menor porcentaje.
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3.- ANALISIS DE ACTIVIDAD
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3.1.- ACTIVIDAD EN CENTROS HOSPITALARIOS

Con el fin de mostrar la actividad realizada en los centros hospitalarios del Servicio Madrilefio de
Salud, se han establecido tres grandes grupos de actividad que a continuacion se desarrollan. Los centros se
han agrupado teniendo en cuenta los niveles de actividad que desarrollan.

En primer lugar se indican los datos relativos a la actividad en consultas externas, mostrandose a
continuacidn los datos correspondientes a la actividad quirdrgica y por Gltimo, se hace referencia a los datos de
actividad hospitalaria.

ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS
Hospitales Grupo |

RESUMEN DE CONSULTAS

H. 12 de H. Clinico H. Ramoén H. Puerta | H. Gregorio
AETHBA y Cajel

MEDICAS 399.502 440.090 347.426 417.306 260.974 339.243
QUIRURGICAS 260.077 227.380 165.215 217.173 96.149 202.021
OTRAS 386.513 320.420 258.106 276.344 178.121 274.842

ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS

500.000

400.000

300.000
200.000"

100.000

0 T T T T T
H.LaPaz H.12 de H. Clinico H.Ramén H.Puerta H.Gregorio
Octubre San Carlos y Cajal de Hierro Marafion

= MEDICAS B QUIRURGICAS 00 OTRAS
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La mayor actividad en el nimero de consultas externas les corresponde a los Hospitales La Paz en
consultas quirargicas y el Hospital 12 de Octubre en consultas médicas. A continuacion se sitdan los Hospitales
Ramon y Cajal, Clinico San Carlos, y Gregorio Marafion, siendo el Hospital Puerta De Hierro el que cuenta con
un menor nimero de consultas, representando aproximadamente la mitad de las que se realizan en el resto de

hospitales analizados en este grupo.

CONSULTAS MEDICAS

H. La H. 12 de H. Clinico San | H.Ramény | H.Puertade H. Gregorio

SR Paz Octubre Carlos Cajal Hierro Marafion
Alergologia 12.665 9.762 9.251 19.940 17.192 16.229
Anestesiologia y
TN 22.229 17.992 20.435 18.344 10.489 19.874
Cardiologia 25.393 37.895 35.811 39.353 23.224 26.697
Aparato Digestivo 32.313 43.816 35.504 37.792 21.420 26.140
Endocrinologia y 35,051 24,845 37.071 30.334 18.462 30.884
Nutricion
Geriatria 1.487 5.314 1.943 2.155
izl 47.991 17.536 12.267 32.766 9.719 16.869
Hemoterapia
Medicina Interna 22.723 17.748 33.301 18.654 12.859 23.041
Nefrologia 9.403 22.125 11.874 15.221 5.488 11.746
Neumologia 22.320 21.591 12.996 19.916 12.593 17.131
Neurologia 27.220 29.114 32.247 35.414 23.277 28.537
Oncologia Médica 46.574 57.440 25.893 28.469 29.209 32.728
Psiquiatria 46.544 85.639 34.925 64.997 38.607 48.856
Medicina Fisica y 23.782 35.671 16.506 26.950 19.570 24.049
Rehabilitacion
Reumatologia 23.807 18.916 24.031 27.214 18.865 14.307

En las consultas médicas, el hospital que cuenta en mas especialidades con un nimero mayor de
consultas respecto de la media del grupo -sin desagregar primeras de sucesivas-, es el Hospital Ramon y Cajal,

concretamente en un 80% de las especialidades.

En los Hospitales Clinico San Carlos, La Paz y 12 de Octubre el nimero de consultas mayor que la

media, se produce en aproximadamente un 50% de especialidades.

En un nivel inferior a la media del grupo se encuentra el Hospital Gregorio Marafion, -concretamente, en

dos tercios de las especialidades descritas se sitla por debajo-, siendo el Hospital Puerta de Hierro el que se
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sitta en el nivel mas bajo, con sdlo un 6% de especialidades en las que el nimero de consultas es superior a la

media del grupo.

CONSULTAS QUIRURGICAS

SERVICIO H.La H. 12 de H. Clinico San | H.Ramény | H. Puertade H. Gregorio

Paz Octubre Carlos Hierro Marafion

Cirugia Cardiovascular 7.688 1.410 1.864 2.191 755 1.093
Cirugia General y Aparato ) 5 44.757 28,038 29.241 16.453 29,224
Digestivo
Cirugia Pediatrica 42,718 34.504 1.397 90 22.064
Cirugia Oral y Maxilofacial 16.024 8.926 12.548 19.947 10.795
e 51 50 4007 4001 8.686 3.129 3116
Reparadora
Cirugia Toracica 1.193 2.807 1.759 1.379 1.373 1.810
Lol 13.029 9546 7219 6519 7673
Vascular
Estomatologia 8.512
Neurocirugia 7.873 3.685 4.877 6.269 4.903 10.544
Cinga Ortopedica y 82.245 73.625 67.471 94.464 45,131 71502
Traumatologia
Urologia 46.470 44,023 35.951 48.387 24.405 35.688

Respecto a las consultas quirdrgicas, el Hospital La Paz es el centro que en mas especialidades supera
la media de consultas de este grupo —concretamente, un 80%- destacandose en las especialidades de Cirugia
Cardiovascular, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica, Angiologia y Cirugia Vascular y, por ultimo, Cirugia

Ortopédica y Traumatologia.

El Hospital 12 de Octubre supera en un 60% la media de consultas de este grupo, destacando en

Cirugia General y Aparato Digestivo y en Cirugia Toracica.

A continuacion se encuentra el Hospital Gregorio Marafion, con el mayor nimero de consultas en la
especialidad de Neurocirugia, (hay que sefalar que no se valoran las consultas de Estomatologia por ser este el

Unico hospital del grupo que las realiza).

En niveles inferiores se encuentran el Hospital Ramoén y Cajal con un 40%, el Hospital Clinico San
Carlos con un 20%, y por Gltimo el Hospital Puerta de Hierro que no supera la media del grupo en ninguna de las
especialidades en las que tiene actividad.
OTRAS
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| H. La H. 12 de H. Clinico San | H.Ramény | H.Puertade H. Gregorio

SER S Paz | Octubre Carlos Cajal Hierro Marafion

Dermatologia M-Q y

Venereologia 57.039 54.099 30.556 47.240 29.527 40.376
Pediatria 87.799 41.937 10.318 21.547 19.919 43.705
Obstetricia 35.747 28.181 17.398 22.486 22.612 27.534
Ginecologia 93.771 63.893 55.574 37.460 37.337 53.154
Oftalmologia 74.248 89.840 98.951 99.485 48.700 75.691
Otorrinolaringologia 37.909 36.950 45.169 45.431 20.026 33.830

En relacién con las consultas externas en las cinco especialidades médico-quirirgicas (Dermatologia,
Obstetricia, Ginecologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia), el Hospital 12 de Octubre supera, en todas ellas,

la media de consultas del grupo analizado.

El Hospital La Paz supera la media en el 80% de las especialidades, liderando la Dermatologia y el area

Obstétrico-Ginecoldgica.

El Hospital Ramén y Cajal tiene un nimero de consultas superior a la media del grupo en el 60% de las

especialidades, destacando en las especialidades de Otorrinolaringologia y Oftalmologia.
El nimero de consultas en el Hospital Clinico San Carlos es superior a la media del grupo en un 20%.

Tanto el Hospital Gregorio Marafién como el Hospital Puerta de Hierro tienen un nimero de consultas

inferior a la media del grupo en todas las especialidades médico-quirrgicas.

En el area pediatrica el Hospital La Paz practicamente tiene el doble del nimero de consultas que los
hospitales 12 de Octubre y Gregorio Marafién, estando los tres por encima de la media del grupo.
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Hospitales Grupo I

RESUMEN DE CONSULTAS

. H. Central
ACTIVIDAD H.La H.Severo | ) e Getafe H.de | H. Principe | o ony
Princesa Ochoa Médstoles de Asturias Roja

MEDICAS 198.304 138.889 125.000 183.578 230.754 60.403
QUIRURGICAS 103.711 72.971 92.873 77.094 86.762 31.129
OTRAS 98.652 146.989 136.891 130.772 141.298 30.623

ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS

250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0 T T T T g
H.La H. Severo H.de Getafe H.de H.Principe H.Central
Princesa Ochoa Méstoles de Asturias delaCruz
Roja

E MEDICAS B QUIRURGICAS O OTRAS

Si se atiende al sumatorio global de consultas, se comprueba que es notablemente inferior en este
segundo grupo respecto a las del grupo analizado anteriormente, especialmente si se excluye el Hospital Central

de la Cruz Roja.
Los otros cinco centros tienen un nimero de consultas que oscila entre las 350.000 del Hospital Severo
Ochoa y las 450.000 del Hospital Principe Asturias. El Hospital que cuenta con un nimero mayor de consultas

médicas es el Principe Asturias, seguido del Hospital La Princesa.

Son el Hospital La Princesa y a continuacion el Hospital de Getafe los centros que cuentan con un

mayor nimero de consultas quirdrgicas.

El Hospital Severo Ochoa supera al resto de centros en el total de “Otras” consultas.
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Por (ltimo, el menor nimero de consultas en las tres categorias corresponde al Hospital Central de la

Cruz Roja.
CONSULTAS MEDICAS

SERVICIO H. La H. Severo H. de H. de H. Principe de H. Central de la
————| Princesa Ochoa Getafe | Mdstoles Asturias Cruz Roja
Alergologia 6.471 5.982 5.395 10.086 6.050
Anestesiologia y
Reanimacion 6.860 13.791 8.985 11.236 9.608 8.407
Cardiologia 16.584 13.221 11.264 10.877 13.494 7.156
Aparato Digestivo 21.488 9.092 14.103 16.949 18.451 3.684
EEDEITE YR 10549 12666 12471 14513 15.755 2383
Nutricion
Geriatria 559 2.778 3.280 3.343
i R 21.399 7447 7.462 8.708 29.576 3.642
Hemoterapia
Medicina Interna 12.449 11.739 5.682 16.403 11.258 2,511
Nefrologia 6.148 4.867 3.626 6.663
Neumologia 14.010 6.585 8.437 9.047 12.489 2.221
Neurologia 18.639 13.407 12.659 14.145 14.901 5.284
Oncologia Médica 17.508 12.585 3.262 7.935 12.178
Psiquiatria 21.384 299 11.691 42.345 43.544
Medicina Fisica y 9.647 10738 10581 13.890 16.651 15.722
Rehabilitacion
Reumatologia 15.168 15.911 6.604 14.250 16.100

En las consultas médicas, el hospital que cuenta en mas especialidades con un nimero mayor de
consultas respecto de la media del grupo -sin desagregar primeras de sucesivas-, es el Hospital Principe de
Asturias (en el 86,6% de las especialidades que tiene el centro, el nimero de consultas supera la media grupal).

A continuacion, le sigue el Hospital de Mdstoles con un 71,4% y el de La Princesa con un 60%.

Con un porcentaje inferior se encuentran los hospitales que cuentan con todas las especialidades
consideradas como consultas médicas, el Hospital Severo Ochoa con un 37,5% y el Hospital de Getafe con un
18,75%.

El Hospital Central de la Cruz Roja Unicamente supera la media en dos especialidades, que describen

fielmente una parte nuclear de su actividad, como son Geriatria y Medicina Fisica y Rehabilitacion.
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CONSULTAS QUIRURGICAS

H. La H. Severo H. de H. de H. Principe de H. Central de la

SERE) Princesa Ochoa Getafe | Mdstoles Asturias Cruz Roja
Cirugia Cardiovascular 483
O Bl 17 AETE 13.816 1459 14962 14901 19.004 7.529
Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial 9.074 5.565
Cirugia Plastica, Estética y 3.043 2362
Reparadora
Cirugia Toracica 2.056 1.317
PO B 7273 4672 8598 5,846
Vascular
Estomatologia 2.486
Neurocirugia 5.289 7.127 1.023
Cirugia Ortopédica y
Traumatologia 46.890 36.774  45.017 46.732 45.271 10.113
Urologia 18.830 16.929  12.809 15.461 16.922 1.770

Teniendo en cuenta las consultas de las especialidades quirtrgicas que poseen todos los centros de
este grupo (Cirugia General, Cirugia Ortopédica y Traumatologia y Urologia) el Hospital de Méstoles y el
Hospital Principe de Asturias superan la media del grupo en cada una de ellas; los Hospitales Severo Ochoa, La
Princesa y Getafe en dos de ellas, mientras que el Hospital Central de la Cruz Roja no supera la media en

ninguna.

En las especialidades de Angiologia y Cirugia Vascular, Neurocirugia y Cirugia Plastica, es el Hospital
de Getafe el que mayor nimero de consultas realiza, mientras que en el Hospital La Princesa son las
especialidades de Cirugia Toracica y Cirugia Oral y Maxilofacial las que cuentan con una incidencia superior
(anélogamente ocurre con Cirugia Cardiovascular, dado que es el unico centro donde se realizan consultas). Las

consultas en la especialidad de Estomatologia sdlo se prestan en el Hospital Central de la Cruz Roja.
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OTRAS
Princesa Ochoa Getafe | Mostoles Asturias Cruz Roja

5:;2:‘;8:28:: M-Qy 30715 28683 31958  20.318 27.919 4988
Pediatria 16.834 9.810 12.524 11.467

Obstetricia 12.357  15.545 12.575 9.749

Ginecologia 25.581 20.220 27.613 23.475 7.842
Oftalmologia 48.098 39.005  37.248 37.538 46.019 12.830
Otorrinolaringologia 19.839 24529 22110 20.204 21.262 4.963

En relacion con la cuantificacion de las consultas en las tres especialidades médico-quirdrgicas con las
que cuentan todos los centros analizados en este grupo (Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia,
Oftalmologia y Otorrinolaringologia), los cinco hospitales considerados de agudos, esto es, el Hospital de
Mostoles, el Hospital Principe de Asturias, el Hospital de Getafe, el Hospital Severo Ochoa y el Hospital La
Princesa, se encuentran en niveles de consultas similares, a excepcion del Hospital La Princesa y el Hospital
Principe de Asturias que tienen un nivel superior en Oftalmologia, y el Hospital de Mdstoles en sentido contrario
para Dermatologia Médico-Quirlrgica y Venereologia. Todos, claramente, se sitlan por encima del Hospital

Central de la Cruz Roja.

Respecto de las especialidades del area materno-infantil (Pediatria, Obstetricia y Ginecologia), el
Hospital de Mostoles y el Hospital Severo Ochoa superan la media en dos de las tres especialidades

mencionadas, mientras que el Hospital de Getafe y el Hospital Principe Asturias lo hacen en una.
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Hospitales Grupo Il

RESUMEN CONSULTAS
ACTIVIDAD HelEScorial | ANNifodesis [P = antas kiavirgenidel B v enhe o)
Cristina la Torre
MEDICAS 27.554 64.954 34.483 46.881 55.064
QUIRURGICAS 23.786 42.269 28.270 30.065 3.984
OTRAS 36.987 32.949 56.773 92.890
ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS
100.000
75.000
50.000-
25.000
0~ ‘ : : :
H.el Escorial H.Nifio Jesus H.Santa H.Virgendela H.Carlosll
Cristina Torre
@ MEDICAS B QUIRURGICAS O OTRAS

La mayor actividad en nimero de consultas en este grupo corresponde al Hospital Virgen de la Torre,

seguido por el Hospital Nifio Jesus. El primero destaca en las catalogadas como “Otras” y el segundo tanto en
las médicas como en las quirdrgicas.
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CONSULTAS MEDICAS

SERVICIO

Alergologia

Anestesiologia y
Reanimacion

Cardiologia

Aparato Digestivo
Endocrinologia y Nutricion
Hematologia y Hemoterapia
Medicina Interna

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Oncologia Médica
Psiquiatria

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Reumatologia

H. El
Escorial

3.010

5.113
3.618

1.809
3.287

2.985

948

6.784

H. Infantil Nifio
Jesus

8.484
6.040

2.115
6.478
10.066
1.669
0
1541
5.066
6.792
5.154
6.257

2.982
2.310

H. Santa
Cristina

11.217

280
5.398
27
7.894

2.219
4378
3.070

H. Virgen de La

Torre

15.053
4.945
7.595

7.906
5.043

6.339

7.519
1.436

3.192
7.148
5.000

23.897

2.366
5.334

1.609
3.998

Dada la heterogeneidad de los centros, las consultas no se analizan en relacién con la media del grupo.

El Hospital Nifio Jesus es el centro con mayor nimero de consultas en la mayoria de especialidades, a

saber: Alergologia, Endocrinologia y Nutricidn, Nefrologia (Unico centro), Neurologia, Oncologia (Unico centro) y

Psiquiatria.

Por su parte, el Hospital Virgen de la Torre destaca en las especialidades de Cardiologia, Neumologia y

Medicina Fisica y Rehabilitacion.

En el Hospital Santa Cristina es en la especialidad de Anestesiologia y Reanimacién donde se supera al

resto de centros, mientras que en el Hospital El Escorial es la Hematologia y Hemoterapia y, por Gltimo, en el

Hospital Carlos Ill, las especialidades que sobresalen son Aparato Digestivo y Medicina Interna.
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CONSULTAS QUIRURGICAS
SERVICIO H. E! H. Infantll Nifio H. .Se}nta H. Virgende La | H. Carlos
Escorial Jesus Cristina Torre I

(it 2 Erarel | A 4.150 7811 5331  3.984
Digestivo

Cirugia Pediatrica 6.285

Cirugfa Plastica, Estética y 4178 1422

Reparadora

Estomatologia 1.930

Neurocirugia 2.814

e 14.805 23801 14771 19.930
Traumatologia ' ' ' '

Urologia 4.831 3.261 4.266 4.804

El Hospital Nifio Jesus es el centro con mayor nimero de consultas en practicamente todas las
especialidades quirtrgicas consideradas, siendo en Cirugia Pediatrica, Estomatologia y Neurocirugia el Gnico
centro donde se prestan estos servicios; en el caso de las especialidades de Cirugia Plastica y Cirugia

Ortopédica y Traumatologia, también destaca en el indice de consultas.

El Hospital El Escorial destaca en la especialidad de Urologia y el Hospital Santa Cristina en la de

Cirugia General y Aparato Digestivo.

OTRAS

Dermatologia M-Q y Venereologia 6.126 4.536 14.404
Pediatria 4.449 7.506

Obstetricia 3.568 11.053 14.025
Ginecologia 6.500 34.299 23.522
Oftalmologia 11.156 11.323 10.614 27.564
Otorrinolaringologia 5.188 8.210 13.375

El Hospital Virgen de la Torre lidera el nimero de consultas en Dermatologia Médico-Quirdrgica y

Venereologia, Obstetricia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia.

Por su parte, es el Hospital Santa Cristina el que encabeza las consultas de Ginecologia,

correspondiendo la Pediatria al Hospital Nifio JesUs, dado el caracter de este centro.
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Hospitales Grupo IV

RESUMEN CONSULTAS
MEDICAS 119.855 73.566 93.363 46.746 67.573 57.708 57.606 47.176
QUIRURGICAS 39.290 17.704 25.117 39.313 37.216 39.666 33.393 13.353
OTRAS 145.397 58.524 142.609 82.850 39.432 47.403 70.133 20.691
ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS
160.000
140.000
120.000 -~ (=4 |
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ L P
H. H.de H.Infanta H.del H.Infanta H.del H.Infanta H. del Tajo
AlcorcoOrFuenlabrada Sofia Henares Leonor Sureste Cristina
B MEDICAS B QUIRURGICAS O OTRAS

La mayor actividad en nimero de consultas en este grupo les corresponden al Hospital Alcorcon y

Hospital Infanta Sofia -el primero lidera las médicas y el segundo las definidas como “Otras’-.

Con una actividad inferior, se encuentran el resto de los centros: Hospital del Henares, Hospital Infanta

Cristina, Hospital de Fuenlabrada, Hospital del Sureste -que lidera el grupo de consultas quirirgicas-, Hospital

Infanta Leonor, y por dltimo , es el Hospital del Tajo el que en conjunto tiene una menor actividad.

a M

SaludMadrid

50

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

CONSULTAS MEDICAS

H.
H. H. del H. Infanta H. del H. Infanta
SERVICIO Fuenlabrada "ggg;a Leonor Cristina

Alergologia 15.647 7514 5799 6557 10426 10638 4325 4.358
Qggﬁﬁ;‘;’%ﬂi& y 7.895 11.066 8470  7.301 8517 4793 6.098  2.960
Cardiologia 12.250 13095 10331  9.268 2744 5192 7615 4,049
Aparato Digestivo 12.285 11.715  14.830 10.679 12.224 8.324 9.810  7.682
ey 10924 0601 13142 8027 0822 5323 0022 5966
Geriatria 1.395 285 1767 1422

:zmg;g'r‘;%'lg y 10.923 15468 11934 5913 7032 3482 3751 8307
Medicina Interna 8.219 6671 8683 339 8375  2.903 3482  2.961
Nefrologia 5.907 3681 4295  3.84 3624 332 2392 2278
Neumologfa 9.416 8440 9026 7722 7002 5.488 4895  3.683
Neurologia 18,674 12027 12343 9014 10781 8329 8251 5971
Oncologia Médica 13.354 10.012 8.231 2.705 4.196 3.677 5351 2488
Psiquiatria 1.763 20599  2.373 35.504 662 99

Mediia Fsica y 10289 10270 12712 6520 5383 5705 7564 5816
Reumatologia 7.644 9961 9264 5628 4838 4841 5858  4.391

En las consultas médicas, dos de los hospitales de este grupo figuran en mas especialidades con un
nimero mayor de consultas respecto de la media del grupo (sin desagregar primeras de sucesivas), se trata del
Hospital Alcorcdn y Hospital de Fuenlabrada -en un 93% de las especialidades-. Con un 85% de especialidades
les sigue el Hospital Infanta Sofia.

El Hospital Infanta Leonor tiene un nimero de consultas superior a la media en aproximadamente un
60% de especialidades.

En un nivel inferior a la media del grupo se encuentran: Hospital del Henares, Hospital del Sureste,
Hospital Infanta Cristina.

El Hospital del Tajo no supera la media de este grupo en ninguna especialidad médica.
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CONSULTAS QUIRURGICAS

H. H. de H. del H.del | H.Infanta
SERUIER Alcorcén | Fuenlabrada Henares Sureste | Cristina
Cirugia General y Aparato Digestivo 10.676 10.592 8.627 8.986 8.012 8.948 10.142 4.723
Angiologfa y Cirugia Vascular 6.750
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 35.373 38.033 40.119 28.859 23.957 22.127 24.688 17.091
Urologia 15.066 12.279 12.371 14.068 12.447 8.591 7.563 6.839

Respecto de las consultas quirdrgicas, dos centros superan la media del nimero de consultas del grupo
en todas las especialidades con las que cuentan, el Hospital Alcorcdn —con un mayor nimero en Cirugia General

y Urologia, siendo centro nico en Angiologia y Cirugia Vascular- y el Hospital de Fuenlabrada.

En un plano intermedio se encuentran el Hospital Infanta Sofia y el Hospital del Henares que superan la
media en dos tercios de las especialidades de las que disponen. El Hospital Infanta Sofia destaca en el nimero
de consultas de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Los Hospitales Infanta Leonor, Sureste e Infanta Cristina superan la media en un tercio de
especialidades.

El Hospital del Tajo no supera la media del grupo en ninguna especialidad.
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OTRAS
H. H.
SERVICIO H. Alcorcén Fuerl.a%eia da Infanta Infaqta
Leonor Cristina
Dermatologia M-Q y Venereologia 27.776 291 36.122 12.999 22.915 1.183 19.991 8.354
Pediatria 11.602 11.532 8.539 7.271 8.669 7.911 9.095 4.539
Obstetricia 16.717 13.121 13.609 7.433 4.051 6.539 4.856 4.547
Ginecologia 28.166 2.395 26.943 15.259 1.115 14.123 1.194 1.121
Oftalmologia 45,522 29.521 37.982 24.454 2.536 17.531 19.881 1.945
Otorrinolaringologia 15.614 1.664 19.414 15.434 146 116 15.116 185

En cuanto a las consultas en las cuatro especialidades médico-quirirgicas (Dermatologia Medico-
Quirargica y Venereologia, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia), el Hospital Alcorcon y
el Hospital Infanta Sofia superan la media de consultas del grupo en todas ellas. El primero destaca en el
nimero de consultas en Obstetricia y Ginecologia asi como en Oftalmologia, mientras el segundo lo hace en

Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia y Otorrinolaringologia.

El Hospital del Henares supera la media en el 60% de las especialidades medico-quirdrgicas, mientras
que los Hospitales de Fuenlabrada e Infanta Cristina lo hacen en un 40%, y los Hospitales Infanta Leonor y

Sureste en un 20%. El Hospital del Tajo no supera la media en ninguna de estas especialidades.

En el &rea pediatrica los Hospitales Alcorcon y Fuenlabrada tienen el mayor niimero de consultas de

este grupo.
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Hospital Carlos llI

RESUMEN DE CONSULTAS

ACTIVIDAD H. Carlos Il

MEDICAS 55.064
QUIRURGICAS 3.984

ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS

e

60.000 P P

50000 -

40.000 -

30.000+

20.000- /

10,000 P P

H. Carlos Il

B MEDICAS M QUIRURGICAS

Se observa la escasa actividad en consultas quirirgicas comparada con las médicas. La ratio es mucho
menor que en cualquier otro centro.
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CONSULTAS MEDICAS

SERVICIO H. Carlos I

Alergologia

Anestesiologia y Reanimacion
Cardiologia

Aparato Digestivo
Endocrinologia y Nutricion
Medicina Interna

Neumologia

Neurologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Reumatologia

7.519
1.436
3.192
7.148
5.000
23.897
2.366
5.334
1.609
3.998

Aproximadamente el 63% de las consultas médicas se corresponden con las especialidades de

Medicina Interna, Alergologia y Aparato Digestivo.

CONSULTAS QUIRURGICAS

SERVICIO H. Carlos Il

Cirugia General y Aparato Digestivo

3.984

La totalidad de las consultas del area quirurgica se llevan a cabo en la especialidad de Cirugia General

y Aparato Digestivo.
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Hospital Psiquiatrico Doctor Rodriguez Lafora

H. Psigiatrico
ACTIVIDAD Doctor R.
Lafora

PSIQUIATRICAS 1.588

ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS

e
S
e

0 pd -
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B PSIQUIATRICAS

7 ,//
e -
/ 7
e /,/ e
2.000 S pd
S S
S pd S
1.500+ S pd
S S
e // e e
1.000+~ S pd /
7 g e
e e e
y / /
/ / /
500+ S yd
7 S
v //

Instituto Psiquiatrico José Germain

Ins.
ACTIVIDAD Psiquiatrico
José Germain
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ACTIVIDAD QUIRURGICA

Hospitales Grupo |

e | s Femtn) 1P| G

Carlos Marafion

Angiologia y Cirugia Vascular 989 639 1.064 1.002 1.087
Cirugia Cardiovascular 370 539 660 762 548 923
Cirugia General y Aparato Digestivo 3.178 .3855 5.142 4.242 3.977 5.766
Cirugia Oral y Maxilofacial 1.284 701 761 785 604
Cirugia Pediatrica 5.203 4.207 367 164 2.806
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 5.586 999 643 1.458 852 757
Cirugia Toracica 404 356 451 345 403 564
Dermatologia M-Q y Venereologia 1.658 8 2.612 3.590 524 1.843
Ginecologia 1.797 3.756 2.596 1.310 944 1.956
Neurocirugia 962 587 603 708 594 984
Obstetricia 2.955 1.185 742 1.409
Oftalmologia 4.896 3.206 10.726 7.709 2.727 5.506
Otorrinolaringologia 1.249 758 890 1.287 818 1.185
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 5.754 3.088 4.226 4.296 2.741 3.794
Urologia 3.891 1.857 1.914 2.261 1.455 1.540

ACTIVIDAD QUIRURGICA

45000
20000
35000
30000
25.000
20000
15000
10.000
5.000

H. LA PAZ H. 12 DE H.CLINCOSAN H.RAMONY H.PUERTADE H. GREGORIO
OCTUBRE CARLOS CAJAL HIERRO MARARNON
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La mayor actividad en nimero de intervenciones quirtirgicas en este grupo les corresponde al Hospital
La Paz, seguido del Hospital Clinico San Carlos y del Hospital Gregorio Marafion, siendo en el Hospital Puerta

de Hierro donde existe una menor actividad.

Los dos hospitales que figuran en mas especialidades quirdrgicas con un mayor nimero de
intervenciones respecto a la media del grupo son los Hospitales La Paz y el Clinico San Carlos (en un 60% y
57% de las especialidades, respectivamente). Les siguen los Hospitales Gregorio Marafion y Ramén y Cajal en
torno a un 50%, mientras que el Hospital 12 de Octubre cuenta con un mayor nimero de intervenciones
respecto a la media en sélo un 13% de las especialidades quirtrgicas. El Hospital Puerta de Hierro no cuenta

con ninguna especialidad en la que supere la media.

Hay que destacar que el Hospital Gregorio Marafion y el Hospital La Paz son los centros con mayor
actividad respecto a la media de grupo en relacion con las cirugias especiales (Angiologia y Cirugia Vascular,
Cirugia Cardiovascular, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Peditrica, Cirugia Plastica, Estética y Reparadora,
Cirugia Toracica y Neurocirugia), concretamente en cinco de ellas (71% del total de especialidades quirirgicas

especiales).
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Hospitales Grupo I

H

SERle Pr?ﬁcl_easa H.OSCi\ge; ° M(}):létg(lees Prlgzlpe
Angiologia y Cirugia Vascular 462 366 706 1.032
Cirugia Cardiovascular 341
Cirugia General y Aparato Digestivo 2.008 2.626 2.591 3083 3.315 1.844
Cirugia Oral y Maxilofacial 547 60
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 1.025 700
Cirugia Toracica 462 183
Dermatologia M-Q y Venereologia 734 1.661 1.161 2.862 393
Ginecologia 1.079 1.046 940 1.830 317
Neurocirugia 693 611
Obstetricia 419 368 233
Oftalmologia 3.855 2.493 2437 2427 2.797 1.557
Otorrinolaringologia 630 950 1.017 950 897 444
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2.187 1.535 1.989 1570 2.543 1.644
Urologia 922 952 1.203 1.007 1.403 168
ACTIVIDAD QUIRURGICA
16000,,,,,,2/’/,
14000,,,/,,
12000,,,,,,2/’/,
10000,,,/,,
8000 ,
6000’//,,
4000
20000
0 H. LA PRINCESA H. SEVERO H. DE GETAFE 'H. DE H. PRINCIPEDE H. CENTRAL DE
OCHOA MOSTOLES ASTURIAS LA CRUZ ROJA

En este grupo, la mayor actividad en ndmero de intervenciones quirdrgicas corresponde al Hospital

Principe de Asturias, seguido por los Hospitales de Getafe, La Princesa, Severo Ochoa y Mdéstoles con una
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actividad entre 11.000 y 13.000 intervenciones, siendo el Hospital Central de la Cruz Roja con una cifra inferior a
las 8.000 intervenciones el que cuenta con una menor actividad.

El Hospital Principe de Asturias, en relacién con las especialidades quirtrgicas incluidas en su cartera
de servicios, se situa por encima de la media de este grupo. A continuacion, son los Hospitales de Getafe con

un 72% de especialidades, y La Princesa con un 54% los centros con una mayor actividad respecto a la media.

Hay que destacar que el Hospital La Princesa y el Hospital de Getafe son los centros que mayor
actividad presentan respecto de la media de grupo en relacion con las cirugias especiales (Angiologia y Cirugia
Vascular, Cirugia Cardiovascular, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora, Cirugia Torécica y Neurocirugia), con un 80% y un 75%, respectivamente. Ademas, estos dos
centros destacan por contar en su cartera de servicios con el mayor nimero de estas especialidades,
concretamente en el Hospital La Princesa se realizan cinco de ellas, siendo cuatro las que existen en el Hospital

de Getafe; en los otros centros de este grupo se cuenta con dos de estas especialidades como méximo.
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Hospitales Grupo Il

SERVICIO H. de El Escorial H. Santa Cristina| H. Carlos IlI

Angiologia y Cirugia Vascular

Cirugia General y Aparato Digestivo 625 4.315 3.352
Cirugia Pediatrica 1.656

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 417 295

Dermatologia M-Q y Venereologia 292

Ginecologia 322 1.107

Neurocirugia 182

Obstetricia 182

Oftalmologia 742 347 2.525
Otorrinolaringologia 218 631 175
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1.004 1.161 2.574

Urologia 200 385 1.074

ACTIVIDAD QUIRURGICA

14000 [

H. EL ESCORIAL H. NINO JESUS H. SANTA CRISTINA H. CARLOS il

El centro que mas actividad quiriurgica desarrolla en nimero de intervenciones en Cirugia Pediatrica,
Neurocirugia -estas dos como centro Unico del grupo-, Cirugia Plastica, Estética y Reparadora y
Otorrinolaringologia, es el Hospital Nifio Jesus.

Por su parte, el Hospital Santa Cristina es el que mayor nimero de intervenciones quirdrgicas realiza en
las especialidades de Angiologia y Cirugia Vascular -centro Unico-, Cirugia General y Aparato Digestivo,

Ginecologia, Oftalmologia, Cirugia Ortopédica y Traumatologia y Urologia.
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Por ultimo, el Hospital EI Escorial es el centro que cuenta con un mayor nimero de intervenciones en la
especialidad de Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia y Obstetricia, siendo en ambos casos el Unico
centro de este grupo en el que se dispone de estas especialidades.

Hospitales Grupo IV

SERVICIO H. H. de H. H. del H. H. del H.
Alcorcon | Fuenlabrada '”fa’?ta Henares Infanta Sureste '“Taf?ta
Sofia Leonor Cristina

Angiologia y Cirugia Vascular 604
Cirugia Cardiovascular 31
Cirugia General y Aparato Digestivo 2.427 2.792 1.828 1543 2448 1412 1.654 773
Cirugia Pediatrica 64
Dermatologia M-Q y Venereologia 1.745 1.956 24 272 2.624 60 657
Ginecologia 927 749 666 537 647 375  1.057 279
Obstetricia 400 558 515 300 646 271 8 130
Oftalmologfa 2.126 2611 1383 1925 2021 1156 1461 714
Otorrinolaringologia 785 1.315 782 703 794 581 765 249
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2.192 1960 1.567 1541 1410 1336 1.335 1.131
Urologia 1.222 1.390 961  1.006 871 761 755 = 415

ACTIVIDAD QUIRURGICA

140001

12000
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80001
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4000

2000

H. ALCORCON H. DE H. INFANTA H. DEL H. INFANTA H. DEL H. INFANTA H. DEL TAJO
FUENLABRADA SOFIA HENARES LEONOR SURESTE CRISTINA
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Mas de la mitad del total de intervenciones quirlrgicas se realizan en tres de los centros de este grupo,
superéndose en cada uno de ellos el nimero de 10.000 intervenciones, en concreto y por orden de importancia,

el Hospital de Fuenlabrada, el Hospital Alcorcon y el Hospital Infanta Leonor.

En los otros centros que conforman este grupo, el ndmero de intervenciones oscila entre 6.000 y 7.000

aproximadamente, exceptuando el Hospital del Tajo que no alcanza la cifra de 4.000.

En el Hospital Alcorcén y en el Hospital de Fuenlabrada se realizan un mayor nimero de intervenciones
en todas las especialidades quirGrgicas de las que disponen, respecto a la media del grupo. Si bien, hay que
tener en cuenta que el Hospital Alcorcon es centro Gnico en Angiologia y Cirugia Vascular y el Hospital de

Fuenlabrada en Cirugia Cardiovascular.

En un escaldn intermedio se encuentran el Hospital Infanta Sofia y el Hospital Infanta Leonor con un

62% de especialidades de las que disponen, en las que se realizan mas intervenciones que la media del grupo.

El Hospital Infanta Cristina y el Hospital del Henares figuran con unos porcentajes del 33% y 25%
respectivamente, siendo el Hospital Infanta Cristina centro Unico en la especialidad de Cirugia Pediatrica. El

Hospital del Sureste y el Hospital del Tajo no superan la media del grupo en ninguna especialidad quirtrgica.
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Hospital Carlos llI

SERVICIO H. Carlos Il

Cirugia General y Aparato Digestivo 3.352
Otorrinolaringologia 175

ACTIVIDAD QUIRURGICA

H. CARLOS il

La actividad quirdrgica se realiza mayoritariamente en la especialidad de Cirugia General y Aparato

Digestivo.
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ACTIVIDAD EN HOSPITALIZACION (Altas)

CENTRO ALTAS

Hospitales Grupo |

H. La Paz 45.594
H. 12 de Octubre 43.907
H. Clinico San Carlos 29.543
H. Ramon y Cajal 34.866
H. Puerta de Hierro 25.764
H. Gregorio Marafién 52.941

HOSPITALIZACION - ALTAS
60.000~ 52.941
4550
50.000 43.907
40.000 34.866
29.543
30,000
20000
10.000
0 T T T T i
H. La Paz H. 12 de H. Clinico San H. Ramén y H. Puerta de H. Gregorio
Octubre Carlos Cajal Hierro Marafién

De los hospitales del grupo |, la mayoria de altas recaen en el Hospital Gregorio Marafién, el Hospital
12 de Octubre y el Hospital La Paz. En una posicion intermedia se encuentra el Hospital Ramon y Cajal, y los
dos centros que cuentan con un menor numero de altas son el Hospital Clinico San Carlos y el Hospital Puerta
de Hierro.
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Hospitales Grupo I

CENTRO ALTAS

H. La Princesa 15.004
H. Severo Ochoa 15.533
H. de Getafe 19.927
H. de Méstoles 17.030
H. Principe de Asturias 22.829
H. Central de la Cruz Roja 6.610

HOSPITALIZACION - ALTAS

22.829

25.000

15.004 15.533

20.0001"

15.000

10.000

5.000

0 | | | | .
H. La Princesa H. Severo H. de Getafe  H. de Mostoles H. Principe de  H. Central de la
Ochoa Asturias Cruz Roja

En este grupo, el peso de hospitalizacion recae en el Hospital Principe de Asturias y en el Hospital de
Getafe, seguidos de los Hospitales Mostoles y Severo Ochoa junto con el Hospital La Princesa, que tiene un
nivel de complejidad mayor que los dos anteriores.

El Hospital Central de la Cruz Roja es un hospital de apoyo que tiene un caracter diferente por tanto a
los anteriores.
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Hospitales Grupo Il

CENTRO ALTAS

H. El Escorial 3.792
H. La Fuenfria 991
H. Nifio Jesus 8.825
H. Santa Cristina 6.516
H. Virgen de la Torre 2.218
H. Carlos Il 2.724

HOSPITALIZACION - ALTAS
8.825
9.000
8.000-
6.516
7.000-
6.000
5000 3792
4000
2.724
3.000
2.000- ) 991
1.000
0 r T T T T T i
H. B Escorial  H.LaFuenfria  H. Nifio Jesis H. Santa Cristina H. Virgen de la H. Carlos il
Torre

Este grupo de hospitales es sumamente heterogéneo, dado que incluye un centro monografico infantil
(Hospital Infantil Nifio JesUs), dos hospitales de apoyo (Hospitales Santa Cristina y Carlos ) de diferentes
caracteristicas, asi como uno de agudos de pequefio tamafio (Hospital El Escorial) y uno de media-larga
estancia como es el Hospital de la Fuenfria .

Por su parte el Hospital Virgen de la Torre ha tenido hasta este momento una vinculacion funcional con
el Hospital Infanta Leonor.
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Hospitales Grupo IV

CENTRO ALTAS

H. Alcorcon 20.171
H. Fuenlabrada 14.981
H. Infanta Soffa 12.554
H. del Henares 9.880
H. Infanta Leonor 13.809
H. del Sureste 7.322
H. Infanta Cristina 8.994
H. del Tajo 4,918
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Fuenlabrada Sofia Henares Leonor Sureste Cristina

En este grupo, que comparte caracteristicas diferenciales en el modelo de gestion respecto del modelo
tradicional, confluyen centros de diferente tamafio y complejidad. Esto se visualiza en una gradacion respecto de
los datos de altas, desde un maximo que se produce en el Hospital de Alcorcon, hasta un minimo en el Hospital
del Tajo, encontrandose entre ellos dos estadios intermedios, uno medio-alto con 3 centros (Hospital de
Fuenlabrada, Hospital Infanta Leonor y Hospital Infanta Sofia), y otro de un nivel inferior con los Hospitales del

Henares, Infanta Cristina y Sureste.
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Hospital Virgen de la Poveda
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Hospital Psiquiatrico Doctor R. Lafora
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Instituto Psiquiatrico José Germain
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Entre los hospitales psiquiatricos, el Hospital Doctor Rodriguez Lafora tiene un nlimero superior de altas

que el Instituto Psiquiatrico José Germain, dado que éste (ltimo es un centro de media estancia psiquiatrico

frente al primero que es un centro que acoge patologias mas agudas. En cuanto a las estancias medias, la

correspondiente al Instituto Psiquiatrico José Germain quintuplica aproximadamente la del Hospital Doctor

Rodriguez Lafora.
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Hospital Carlos llI
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3.2 ACTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA

Para realizar el andlisis de actividad en Atencion Primaria se han utilizado dos indicadores: presion
asistencial y frecuentacion en los afios 2011y 2012. Asimismo, se reflejan los datos correspondientes al ratio por

profesional, dividido por Direcciones Asistenciales y de forma agrupada en el mismo periodo temporal.

3.2.1.- PRESION ASISTENCIAL

Este indicador mide el nimero de ciudadanos que, por término medio, atiende diariamente cada

profesional.

A continuacion se detalla la presion asistencial de los Centros de Salud de Atencion Primaria por
categoria profesional acumulada de los afios 2011 y 2012 agregados por Direcciones Asistenciales.

DIRECCION PRESION

ANO INDICADOR ASISTENCIAL ASISTENCIAL ASISTENCIAL
Centro 17,75
Este 17,89
Presion Asistencial Total Noroeste 17,44
Diplomado Sanitario/Enfermera [Norte 18,95
(acumulada) Oeste 19,56
Sur 19,12
Sureste 18,33
Centro 30,62
Este 33,86
Presion Asistencial Total Noroeste 30,65
2011 Médico de Familia Norte 33,35
(acumulada) Oeste 31,72
Sur 33,38
Sureste 34,10
Centro 21,65
Este 22,58
Presion Asistencial Total Noroeste 20,40
Médico Pediatra Norte 23,16
(acumulada) Oeste 22,55
Sur 24,46
Sureste 21,53
Centro 16,82
Este 16,78
Presién Asistencial Total Noroeste 16,76
Diplomado Sanitario/Enfermera |Norte 17,77
(acumulada) Oeste 18,47
Sur 18,20
Sureste 17,50
Centro 30,12
Este 33,18
Presion Asistencial Total Noroeste 30,34
2012 Médico de Familia Norte 32,85
(acumulada) Oeste 32,26
Sur 33,23
Sureste 33,62
Centro 19,52
Este 20,49
Presién Asistencial Total Noroeste 18,83
Médico Pediatra Norte 20,76
(acumulada) Oeste 20,84
Sur 22,88
Sureste 20,58
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PRESION ASISTENCIAL
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3.2.2.- FRECUENTACION

Este indicador mide el nimero de veces que, por término medio, una misma persona ha sido atendida

por un profesional en el periodo analizado.

A continuacion se detalla la frecuentacion de los Centros de Salud de Atencion Primaria por categoria

profesional acumulada de los afios 2011 y 2012, agregada por Direcciones Asistenciales.
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INDICADOR ASISTENCIAL

FRECUENTACION RESPECTO AZEEEESEL FRECUENTACION
A LA POBLACION ASIGNADA
CENTRO 2,56)
ESTE 2,35]
NOROESTE 2,12]
Diplomado Sanitario/Enfermera NORTE 2,30
OESTE 2,59
SUR 2,57
SURESTE 2,48]
CENTRO 5,63
ESTE 5,90]
NOROESTE 481
2011 Médico de Familia NORTE 5,27]
OESTE 5,63
SUR 5,69)
SURESTE 5,84
CENTRO 4,55
ESTE 5,14
NOROESTE 4,09
Médico Pediatra NORTE 4,98]
OESTE 5,56
SUR 5,52
SURESTE 4,98
CENTRO 2,47|
ESTE 2,29)
NOROESTE 2,07]
Diplomado Sanitario/Enfermera NORTE 2,23
OESTE 2,56)
SUR 2,47
SURESTE 2,43]
CENTRO 5,43]
ESTE 5,82
NOROESTE 4,60
2012 Médico de Familia NORTE 5,11
OESTE 5,60
SUR 5,57]
SURESTE 5,68
CENTRO 4,22
ESTE 4,92
NOROESTE 3,80
Médico Pediatra NORTE 4,50
OESTE 5,24
SUR 5,14]
SURESTE 5,09
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3.2.3.- RATIO POR PROFESIONAL
Este indicador muestra el nimero de usuarios con tarjeta sanitaria individual en relacion con la plantilla

de cada categoria (médicos de familia, pediatras y enfermeras).

A continuacion se detalla los ratios por Direccion Asistencial de cada categoria profesional acumulada
de los afios 2010, 2011 y 2012.

Médico de Familia

DIRECCION AR O RATIO POBLACION ASIGNADA
ASISTENCIAL POR MEDICO FAMILIA

2010 1.444,38
CENTRO 2011 1.421,56
2012 1.407,16
2010 1.507,82
ESTE 2011 1.462,70
2012 1.460,69
2010 1.697,46
NOROESTE 2011 1.683,36
2012 1.678,58
2010 1.587,13
NORTE 2011 1.645,82
2012 1.636,65
2010 1.470,94
OESTE 2011 1.466,77
2012 1.453,31
2010 1.512,99
SUR 2011 1.512,81
2012 1.509,58
2010 1.512,75
SURESTE 2011 1.504,98
2012 1.503,49

RATIO POR PROFESIONAL/ MEDICO
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‘El RATIO POBLACION ASIGNADA/ PROFESIONAL MEDICO ‘
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Pediatria
DIRECCION AR O RATIO POBLACION ASIGNADA
ASISTENCIAL POR PEDIATRA

2010 1.163,67

CENTRO 2011 1.181,55

2012 1.182,70

2010 1.081,74

ESTE 2011 1.063,89

2012 1.080,45

2010 1.221,62

NOROESTE 2011 1.260,14

2012 1.266,37

2010 1.110,69

NORTE 2011 1.180,68

2012 1.186,34

2010 996,94

OESTE 2011 1.015,95

2012 1.023,91

2010 1.100,01

SUR 2011 1.172,04

2012 1.138,20

2010 1.037,35

SURESTE 2011 1.047,61

2012 1.037,62

RATIO POR PROFESIONAL/ PEDIATRIA
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‘D RATIO POBLACION ASIGNADA/ PROFESIONAL PEDIATRA ‘
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Enfermeria

DIRECCION RATIO POBLACION ASIGNADA

ASISTENCIAL e POR ENFERMERA
2010 1.804,47
CENTRO 2011 1.773,41
2012 1.757,62
2010 1.972,40
ESTE 2011 1.922,86
2012 1.924,22
2010 2.126,03
NOROESTE 2011 2.135,70
2012 2.134,52
2010 2.014,74
NORTE 2011 2.099,06
2012 2.087,25
2010 1.902,32
OESTE 2011 1.888,32
2012 1.861,91
2010 1.881,70
SUR 2011 1.893,17
2012 1.908,22
2010 1.870,76
SURESTE 2011 1.892,88
2012 1.893,60

RATIO POR PROFESIONAL/ ENFERMERIA
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‘El RATIO POBLACION ASIGNADA/ PROFESIONAL ENFERMERIA ‘
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4.- ANALISIS DE LA PLANTILLA ORGANICA
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4.1.- INTRODUCCION

» Ordenacion de la plantilla organica

La plantilla orgénica constituye un elemento basico para la planificacion, conocimiento y gestion de los
recursos humanos. Su configuracién y actualizacién debe responder a las necesidades de la organizacion de
los centros sanitarios e instituciones del Servicio Madrilefio de Salud, siempre en constante transformacion y en

demanda de respuestas rapidas y efectivas.

La plantilla supone la expresion del nimero de efectivos que se consideran necesarios para cubrir las
necesidades organizativas. Por ello, en el presente andlisis se hace referencia a plazas existentes en plantilla,
debiendo diferenciarse las plazas respecto del numero de efectivos reales que pueden prestar servicios tanto

con caracter permanente como temporal en las Instituciones Sanitarias.

A nivel presupuestario la plantilla representa el nimero maximo de dotaciones econémicas asignadas

para un ejercicio presupuestario.

Teniendo en cuenta ambos elementos, el objetivo de una plantilla es disponer de un nimero adecuado
de profesionales, con las competencias necesarias para cumplir sus funciones con un nivel 6ptimo de calidad y

de productividad.

El éxito de una plantilla reside en su planificacion. Una buena planificacion requiere de un andlisis
sistémico continuo del conjunto de elementos que la conforman que permita mejorar la eficacia y la eficiencia
en el funcionamiento global de los centros, asi como su capacidad para dar una respuesta agil y rapida a las
necesidades de cada momento que el sistema sanitario precisa. La plantilla, por ello, no puede ser un
instrumento estatico, sino que debe ser flexible y dindmico para permitir una eficiente dimensién de sus

efectivos y una distribucion idonea de los mismos.
= Anélisis de la plantilla actual

Para una buena configuracion de plantilla que corrija desequilibrios, que permita una planificacion de la

gestion de los recursos humanos adecuada y responda a los principios de agilidad, rapidez, eficiencia,
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flexibilidad y dinamismo, es necesario partir del andlisis detallado de las actuales plantillas de los centros que

integran el Servicio Madrilefio de Salud.

Para facilitar este anlisis se han realizado agrupaciones de centros atendiendo a sus similitudes y nivel
de complejidad, creando hasta nueve niveles de agrupacion. Dentro de éstas se especifican los puestos y las
categorias existentes, asi como el nimero de plazas que integran cada una de ellas, por cada centro

analizado.

Los puestos de cada uno de los centros se han dividido en cuatro grupos diferenciados. El primer grupo
lo constituyen los puestos directivos, el segundo grupo lo conforman los puestos de apoyo médicos, el tercer
grupo lo integran los puestos de apoyo de enfermeria y el cuarto y Gltimo grupo lo forman los puestos de apoyo

de gestion.

Dentro de las categorias, las especialidades médicas se han dividido en grupos homogéneos y dentro de
cada grupo por especialidad. Se han distinguido tres grupos. En el primero se han incluido las especialidades
médicas, la segunda agrupacion la forman las especialidades quirGrgicas y el tercer grupo lo integran las

especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

Las categorias de personal sanitario engloban, entre otras, las de enfermera, matrona, fisioterapeuta,

técnico especialista y auxiliar de enfermeria.

Las categorias de personal de gestion y servicios se han agrupado diferenciadas por grupo de

clasificacion.

Asimismo se incluye, respetando la agrupacion de centros, una tabla resumen que permite comparar los

puestos directivos, de apoyo, y las plazas de las categorias entre centros de una misma agrupacion.

El desarrollo grafico de cada uno de los datos se recoge a continuacion de las correspondientes tablas e
incluyen cuadros que permiten comparar el nimero de puestos y categorias existentes en cada centro.
Respecto a las plazas de las diferentes especialidades de personal facultativo, se han recogido cuadros
comparativos de las especialidades méas voluminosas de cada una de las agrupaciones realizadas -médicas,
quirargicas, y de diagnostico, terapéuticas y de servicios centrales-, para a continuacion reflejar de manera
individualizada por cada uno de los centros correspondientes a una misma agrupacion el nimero de plazas

existentes en las distintas especialidades.
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= Conclusion del analisis de la plantilla.

El andlisis de la plantilla org&nica permite conocer su estructura y dotacion mediante el desarrollo de un
estudio comparativo por grupos de centros que guardan similitudes en el grado de complejidad de la actividad
que realizan, tamafio y nimero de camas, teniendo en cuenta las plantillas aprobadas a 31 de diciembre de
2012.

Los datos de edad permiten conocer el grado de envejecimiento de los efectivos reales de la plantilla y el
previsible porcentaje de futuras jubilaciones del personal fijo e interino. La edad de los profesionales tiene una
repercusion clara en la organizacion y prestacion de cualquier servicio, teniendo mayor relevancia si cabe,
cuando se trata de un servicio sanitario por las peculiaridades de la actividad asistencial. Un envejecimiento de
los efectivos, obliga a planificar una renovacion de la plantilla mediante las Ofertas de Empleo Publico, asi
como a prever la oferta de plazas de formacion especializada, para lograr una plantilla adecuada a las

necesidades asistenciales.

Los datos de edad en el caso de los facultativos especialistas de centros hospitalarios, conlleva otras
implicaciones como consecuencia de la cobertura permanente de las necesidades asistenciales, con el
consiguiente impacto que la edad tiene sobre la atencién continuada habida cuenta la exencidn de guardias

fijada para los facultativos mayores de 55 afios.

El pardmetro de distribucion por sexos entre los distintos colectivos profesionales permitird de forma

aislada conocer Gnicamente la existencia o no de paridad entre ambos sexos.

Mediante este Plan, por tanto, se hace un andlisis descriptivo de las plantillas de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, ya que lo que se persigue es que esté integrado por una
documentacion suficiente para la ulterior toma de decisiones, adquiriendo el compromiso de que a finales del
afio 2013 o principios del 2014 puedan estar aprobadas la nuevas plantillas que sean el resultado de la
aplicacion de todas las medidas a desarrollar por la Comunidad de Madrid. Por tanto, se ira trabajando en la
elaboracion de las plantillas idéneas segin se vayan ejecutando las medidas a abordar y teniendo en cuenta el

presupuesto asignado para el ejercicio 2014, a fin de su adecuacion a las necesidades asistenciales existentes.
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4.2.- HOSPITALES GRUPO |

RESUMEN PLANTILLA

H. 12 DE

H. CLINICO SAN

H. RAMON Y

H. PUERTA DE

PUESTO / CATEGORIA H. LA PAZ CETUERE EARES EATAL M TOTAL
PUESTOS DIRECTIVOS 17 17 15 17 11 7
PUESTOS DE APOYO 308 199 152 222 92 973
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS| 4 4 4 3 3 18
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 139 113 67 9% 46 461
PUESTOS DE APOYO - GESTION| 165 82 81 123 43 494
PERSONAL FACULTATIVO 967 1.039 805 793 494 4,008
JEFES DE DEPARTAMENTO] 1 1 2 0 0 4
JEFES DE SERVICIO CONCURSO OPOSICION| 3 4 26 4 2 39
JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 62 43 29 42 39 215
JEFES DE SECCION CONCURSO OPOSICION| 36 53 52 62 23 226
JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 170 104 71 103 72 520
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPQ| 927 981 725 727 469 3.829
PERSONAL SANITARIO 3.409 3.554 2.610 2.425 1.341 13.339
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 1.921 1.974 1.379 1.344 782 7.400
TECNICOS ESPECIALISTAS] 247 272 186 167 156 1.028
AUXILIARES DE ENFERMERIA| 1.229 1.294 1.034 906 401 4.864
OTRO PERSONAL SANITARIO| 12 14 1 8 2 47
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 1.769 1517 1584 1.353 491 6.714
GRUPO ADMINISTRATIVO) 47 63 170 49 26 355
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS] 629 472 284 438 155 1.978
CELADORES| 520 444 574 381 129 2,048
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS| 573 538 556 485 181 2.333
TOTAL 6.222 6.127 5.025 4.588 2.337 24.299

1,- EN EL TOTAL DE PERSONAL FACULTATIVO SOLO SE COMPUTAN LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE SERVICIO POR CONCURSO OPOSICION, JEFES
DE SECCION POR CONCURSO OPOSICION Y FACULTATIVOS ESPECIALISTAS, PUESTO QUE LOS JEFES DE SERVICIO Y SECCION POR NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL YA ESTAN COMPUTADOS EN SUS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA.

2,- EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA NO SE INCLUYEN LOS PUESTOS DE APOYO MEDICOS, DE ENFERMERIA Y GESTION, YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS
CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (FACULTATIVO ESPECIALISTA, DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA, Y DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION

Y SERVICIOS), A EXCEPCION DE LOS CONDUCTOR DE INSTALACIONES, YA QUE ESTOS TIENEN LA CALIFICACION DE PLAZA, NO DE PUESTO.
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PUESTOS DIRECTIVOS

H. CLINICO .
H. 12 DE H. RAMON Y| H. PUERTA
PUESTO H. LA PAZ SAN TOTAL
OCTUBRE ARG CAJAL DE HIERRO
DIRECTOR GERENTE A. ESP. CAT. 1 1 1 1 1 1 5
SUBDIRECTOR GERENTE A. ESP. CAT. 1 2 1 1 4
DIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 1 1 1 1 1 1 5
DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 1 1 2 1 1 1 6
DIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 1 1 1 1 1 1 5
SUBDIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 1 4 6 3 5 3 21
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 1 4 3 4 4 2 17
SUBDIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 1 3 3 3 3 2 14
TOTAL 17 17 15 17 11 77
PUESTOS DIRECTIVOS
6
6 =
5 4
44
3 4
2 4
1 4
0+ - - : - :
DIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR
GERENTE A. ESP. GERENTE A. ESP. MEDICO A. ESP.  GESTION SS. GG. ENFERMERIAA.  MEDICO A. ESP.  GESTION SS. GG. ENFERMERIA A.
CAT. 1 CAT. 1 CAT.1 A ESP. CAT. 1 ESP. CAT. 1 CAT. 1 A. ESP. CAT. 1 ESP. CAT. 1
W H. LAPAZ M@ H. 12 DE OCTUBRE O H. CLINICO SAN CARLOS
W H. RAMON Y CAJAL O H. PUERTA DE HERRO

En relacion con los puestos directivos de este grupo de hospitales, debemos indicar que recientemente

se ha disminuido un 10 % de estos puestos.

La dotacion de los puestos directivos viene determinada por el tamafio, la complejidad y la estructura
de cada centro, por lo que se requiere un equipo directivo suficiente para el adecuado funcionamiento del centro

en todos sus ambitos de actuacion, esto es, en la ordenacion de los recursos humanos, fisicos y financieros;
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equipo que llevard a cabo la programacion, direccion, control y evaluacion de las medidas necesarias para

hacer efectiva la actividad asistencial propia del centro.

PUESTOS DE APOYO
Médicos
H. CLINICO .
H. 12 DE H. RAMON Y| H. PUERTA
PUESTO H. LA PAZ SAN TOTAL
OCTUBRE ARG CAJAL DE HIERRO
COORDINADOR DE ADMISION 2 1 1 1 1 6
ICOORDINADOR DE URGENCIAS 1 1 1 1 1 5
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 1 2 1 1 1 6
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 1 1
TOTAL 4 4 4 3 3 18
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -
3,
2,
1
1,
0 ‘
COORDINADOR DE ADMISION COORDINADOR DE JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE
URGENCIAS ADMISION URGENCIAS
mH. LA PAZ OH. 12 DE OCTUBRE O H. CLINICO SAN CARLOS
mH. RAMON Y CAJAL 0O H. PUERTA DE HIERRO

Los titulares de los puestos de apoyo médicos realizan sus funciones en éareas pluridisciplinares, con la

finalidad de coordinar su actividad con el resto de areas asistenciales implicadas.
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Enfermeria

H. CLINICO

v | gaoe |7 [nmmon| el o
ENFERMERA JEFE DEL SERV. ATENC. PACIENTE 5 5 2 2 2 16
SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL 16 20 10 15 7 68
SUPERVISORES/AS DE UNIDAD 118 88 55 79 37 377
TOTAL 139 113 67 96 46 461
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
120
100+
80+
60+
401
20+

ENFERMERA JEFE DEL SERV.
ATENC. PACIENTE

SUPERVISORES/AS DE AREA  SUPERVISORES/AS DE UNIDAD

FUNCIONAL

mH. LAPAZ

m H. RAMON Y CAJAL

mH. 12DE OCTUBRE

O H. PUERTA DE HIERRO

O H. CLINICO SAN CARLOS

El objeto de los puestos de apoyo del &rea de enfermeria es la coordinacién de las unidades de

enfermeria integrantes del centro hospitalario. Su nimero esta determinado tanto por el numero de efectivos a

su cargo, como por el nimero de camas y su estructura funcional. A sus titulares corresponde asegurar el

correcto funcionamiento de las mismas y de la actividad del personal adscrito a cada una de las unidades, asi

como la custodia y utilizacion adecuada de los recursos materiales que tengan asignados.

Asimismo, se responsabilizan de la planificacion, organizacion y gestion general de la actividad

asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco

presupuestario y normativo vigente.
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Gestion

H. CLINICO

H. 12 DE H. RAMON Y| H. PUERTA
PUESTO H. LA PAZ SAN TOTAL
OCTUBRE CARLOS CAJAL DE HIERRO
lJEFE DE SERVICIO 13 12 9 13 7 54
JEFE DE SECCION 24 23 20 19 10 96
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 60 11 71
JEFE DE EQUIPO 8 16 47 7 78
[JEFE DE GRUPO 42 24 18 24 16 124
[JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 12 10 6 7 1 36
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 14 5 1 13 2 35
TOTAL 165 82 81 123 43 494
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
70+
60
60|

50+

40+

30

20+

10

JEFE DE SERVICIO  JEFE DE SECCION

T
CONDUCTORDE  JEFE DE EQUIPO

INSTALACIONES

JEFEDE GRUPO  JEFE DE PERSONAL
SUBALTERNO

mH. LAPAZ

mH. RAMON Y CAJAL

mH. 12DE OCTUBRE

O H. PUERTA DE HIERRO

O H. CLINICO SAN CARLOS

ENCARGADO
EQUIPO PERSONAL
DE OFICIO

La diversidad de areas de responsabilidad en el &mbito de la gestién de servicios generales de los
Centros sanitarios, hace necesario dotarlas de una estructura funcional para cada una de ellas (gestion

econdmica, presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos, suministros, obras y

mantenimiento, hosteleria, orden interno y seguridad).

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de estas areas, con el fin de
adoptar las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades

desde el punto de vista econémico, de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacion interna con el resto de

Divisiones y en relacién con las necesidades asistenciales del centro.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE DEPARTAMENTO, SERVICIO Y SECCION

Actualmente, conviven Jefaturas Médicas de Departamento, Servicio y Seccién, adjudicadas por

distintos sistemas de provision, en funcién de la normativa vigente en cada momento.

Jefes de Departamento

H. 12DE | H.CLINICO | H.RAMONY |H.PUERTA DE
ESPECIALIDAD !
HLLAPAZ OCTUBRE | SANCARLOS| CAJAL HIERRO TOTAL
MEDICINA INTERNA 1 1
MEDICAS
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1 1
QUIRURGICAS
CIRUGIA PEDIATRICA 1 1
TOTAL 1 1 2 4

Estas Jefaturas se adjudicaron con carécter previo a la Orden de 5 de febrero de 1985 del Ministerio de

Sanidad y Consumo.

A partir del afio 1985 la estructura jerarquizada en Departamentos, Servicios y Secciones fue
modificada a Servicios y Secciones, si bien perduran aquellas Jefaturas de Departamento creadas con

anterioridad que adaptaron sus funciones a la nueva estructura.
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Jefes de Servicio por Concurso Oposicion

s || e [l [FRCen s o,
[ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 2
MEDICINA INTENSIVA 1 1
MEDICINA INTERNA 1 1
® MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1 2
e NEFROLOGIA 1 1
= NEUMOLOGIA 1 1
NEUROLOGIA 1 1
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
(ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 2
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1
P (CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 4 4
g (CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1
é (OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 2 2
3 [OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1
w IANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1 2
> ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 1 3
§ @ [FARMACIA HOSPITALARIA 1 1
D & [FARMACOLOGIA CLINICA 1 1
E §  |nmunoLogia 1 1
3 [MEDICINANUCLEAR 1 1 2
E § MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 2 3
% % [NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
2 RADIODIAGNOSTICO 1 1 2
& RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1
TOTAL 3 4 2 4 2 39

Estas Jefaturas de Servicio fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provisién vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo.
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Jefes de Servicio con nombramiento provisional

H. 12DE | H.CLINICO | H.RAMONY | H.PUERTA
=IH=ELTRL H.LAPAZ | ocrusre |sancarLos| — caial DE HIERRO UL

ALERGOLOGIA 1 1 1 1 1 5
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 4 3 1 1 9
APARATO DIGESTIVO 1 1 1 1 1 5
CARDIOLOGIA 4 1 1 1 1 8
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 1 1 1 1 1 5
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 2 4
GERIATRIA 1 1 1 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1 1 1 1 5

2 MEDICINA INTENSIVA 1 1 1 1 4
% MEDICINA INTERNA 1 2 1 2 6
% MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1 2
NEFROLOGIA 1 1 1 1 4
NEUMOLOGIA 1 1 1 1 4
NEUROLOGIA 2 1 1 1 5
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1 1 4
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 1 1 4
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 6 1 2 2 1 12
PSIQUIATRIA 1 1 2 1 1 6
REUMATOLOGIA 1 1 1 1 1 5
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 1 1 4
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 1 2 2 1 8
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1 3 1 1 1 7
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1 1 1 4

%) CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2 1 1 1 5
5 CIRUGIA PEDIATRICA 3 1 4
% CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1 1 1 4
Z  [CIRUGIA TORACICA 1 1 1 1 4
O INEUROCIRUGIA 1 1 1 1 1 5
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 4 2 1 1 8
OFTALMOLOGIA 1 1 1 1 1 5
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 1 1 4
UROLOGIA 1 1 1 1 1 5
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 2

g ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 2 1 1 1 5
; ANATOMIA PATOLOGICA 2 1 1 1 5
§ @ FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 1 1 4
D & |FARMACOLOGIA CLINICA 1 1 2
g z [nmunorocia 1 1 1 3
¥ O |MEDICINA DEL TRABAIO 1 1 1 1 4
8 S |MEDICINAFiSICA Y REHABILITACION 1 1 1 1 1 5
g % MEDICINA NUCLEAR 1 1 1 3
% »  |MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 2 1 4
% NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 2
E RADIODIAGNOSTICO 1 1 1 1 1 5
RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1 1 1 4

TOTAL 62 43 29 22 39 215

NOTA: LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.

En funcion del momento de su adjudicacion, las Jefaturas de Servicio con nombramiento provisional se
han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre
Designacion en estos nombramientos a partir de la publicacion del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social
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JEFES DE SERVICIO MEDICOS
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H. LA PAZ H. 12 DE H. CLiNICO H. RAMON Y H. PUERTA
OCTUBRE SAN CARLOS CAJAL DE HIERRO

0O JEFES DE DEPARTAMENTO
m JEFES DE SERVICIO CONCURSO - OPOSICION
@ JEFES DE SERVICIO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Departamentos son unidades estructurales que integran y coordinan Servicios de especialidades
afines. En el momento de su creacion, estaban condicionados a las necesidades de la asistencia y de las

posibilidades reales de cada Institucion.

Los Jefes de Departamento dependen directamente de la Direccion del Centro, desempefiando la

funcidn rectora del Departamento y coordinando la actividad de los Servicios y Secciones que lo integran

Los Jefes de Servicio coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del &rea clinica, de acuerdo a

la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion de los recursos asistenciales y materiales asignados.
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Jefes de Seccién por Concurso-Oposicion

o | B2 | i |

[ALERGOLOGIA 1 1 2
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 1 2 8 3 16
[APARATO DIGESTIVO 1 1 3 5
cARDIOLOGIA 2 1 3 1 7
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 1 1 1 3
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 2
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1 1 5

9 MEDICINA INTENSIVA 2 2 2 2 2 10
2 MEDICINA INTERNA 3 6 3 12
E MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1 2
NEFROLOGIA 2 2 4
NEUMOLOGIA 1 1
INEUROLOGIA 1 2 1 1 5
(ONCOLOGIA MEDICA 1 1
PSIQUIATRIA 1 2 3
REUMATOLOGIA 2 1 3
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 6 1 3 1 1 12
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
[CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 1 3

[CIRUGIA EXPERIMENTAL 1 1

[CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 2 2 7 6 2 19

[CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1 2

3 [CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 3 2 1 1 1 8
% CIRUGIA PEDIATRICA 2 1 3
g [CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1
v NEUROCIRUGIA 1 1 3
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3 2 1 1 7
OFTALMOLOGIA 1 2 3 1 7
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 1 4
UROLOGIA 2 1 1 4

> ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 2 7 2 3 1 15

<

Sg [ANATOMIA PATOLOGICA 3 3 3 2 11
2 g FARMACIA HOSPITALARIA 1 1
E g INMUNOLOGIA 1 1 2
8 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1 4 6
ﬁ % MEDICINA NUCLEAR 1 1 2 4
% u MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 1 3 6
%8 INEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
a RADIODIAGNOSTICO 7 10 4 3 24

TOTAL 36 53 52 62 23 226

Estas Jefaturas de Seccion fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provision vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo.

-

\ 94 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Jefes de Seccién con nombramiento provisional

H. 12DE | H.CLINICO | H.RAMONY |H. PUERTA DE
EAEEURAD b AR OCTUBRE SAN CARLOS CAJAL HIERRO TeIAL
ALERGOLOGIA 2 1 2 1 6
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 19 8 6 11 3 a7
APARATO DIGESTIVO 3 4 2 6 3 18
CARDIOLOGIA 7 3 5 4 4 23
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 2 2 1 3 8
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 2 4 3 1 12
GERIATRIA 1 1 1 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 3 3 2 2 10
»  [MEDICINAINTENSIVA 3 2 1 6
& |MEDICINA INTERNA 7 6 3 6 6 28
2 [vEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 2 1 4
= NEFROLOGIA 2 1 3 2 2 10
NEUMOLOGIA 3 2 1 2 1 9
NEUROLOGIA 3 4 3 1 11
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1 3 2 8
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 2 2 2 2 8
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 12 10 1 4 27
PSIQUIATRIA 1 3 1 1 3 9
REUMATOLOGIA 1 1 1 1 4
URGENCIA HOSPITALARIA 1 1
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 1 2 5
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 3 2 2 1 1 9
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 8 6 5 3 4 26
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 3 2 2 7
«w |cRuGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 13 6 4 7 3 33
S [cruciaPEDIATRICA 3 2 1 6
g CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 3 1 1 1 6
£ [cruciaToracica 1 1 1 1 4
©  [NEUROCIRUGIA 3 3 1 1 2 10
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 12 5 4 3 3 27
OFTALMOLOGIA 4 3 3 5 2 17
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 2 1 3 2 11
UROLOGIA 2 3 2 3 2 12
L |ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 1 3
S [ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 8 1 1 10
% « |ANATOMIA PATOLOGICA 5 2 2 2 3 14
5 “g FARMACIA HOSPITALARIA 3 1 1 1 1 7
g E FARMACOLOGIA CLINICA 2 2
@ & |INMUNOLOGIA 1 1 1 3
6 & [mEDICINA FISICA Y REHABILITACION 5 3 2 2 1 13
é g MEDICINA NUCLEAR 1 1 1 2 5
o} % MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1 1 3 2 8
Q" |NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2 1 1 4
8 |rapiobmenosTico 8 3 3 4 3 21
2 [rADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1 1 2 5
TOTAL 170 104 71 103 72 520

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.

En funcién del momento de su adjudicacion, las Jefaturas de Seccién con nombramiento provisional se
han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre
Designacion en estos nombramientos a partir de la publicacion del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social
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JEFES DE SECCION MEDICOS
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H. LA PAZ H. 12 DE H. CLINICO SAN H. RAMON Y H. PUERTA
OCTUBRE CARLOS CAJAL DE HIERRO

[ JEFES DE SECCION - CONCURSO OPOSICION

m JEFES DE SECCION CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Jefes de Seccidn, coordinados por un Jefe de Servicio, ejercen funciones de gestion y planificacion

en la Seccion a la que estan adscritos.

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades de Facultativos Especialistas se han dividido en tres bloques: especialidades
médicas, especialidades quirlrgicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

El nimero de plazas de Facultativos Especialistas viene determinado por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los mas relevantes la tasa de poblacién asignada al Centro, la complejidad de los servicios

asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como Centro de referencia.

Para cada uno de los blogues, se destacan por graficos, tanto las especialidades que cuentan con
mayor numero de plazas en plantilla, como el nimero de plazas de Facultativos por cada una de las

especialidades existentes en los Hospitales pertenecientes a este primer grupo.
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ESPECIALIDAD H. LAPAZ OH C‘I}L?BEI)?EE b C(I:'/I:gfgSSAN i ?:AAZASLN v i F:::g;g 2E TOTAL
ALERGOLOGIA 11 7 7 8 7 40
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 85 84 54 81 32 336
APARATO DIGESTIVO 21 32 24 27 11 115
CARDIOLOGIA 34 31 30 33 16 144
CUIDADOS PALIATIVOS 2 3 2 2 9
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 12 18 12 16 7 65
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 12 14 17 17 10 70
GERIATRIA 5 8 5 18
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 17 20 14 15 11 7
MEDICINA INTENSIVA 16 26 19 6 5 72
g MEDICINA INTERNA 23 29 32 19 19 122
E MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 8 6 4 2 1 21
NEFROLOGIA 12 12 12 13 6 55
NEUMOLOGIA 14 22 10 13 8 67
NEUROLOGIA 13 24 13 12 10 72
ONCOLOGIA MEDICA 7 10 6 12 6 41
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 6 12 6 11 7 42
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 82 49 18 19 15 183
PSICOLOGIA CLINICA 6 6 6 4 2 24
PSIQUIATRIA 21 39 18 23 16 117
REUMATOLOGIA 10 9 11 9 7 46
URGENCIA HOSPITALARIA 12 25 24 11 28 100
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 9 8 6 9 1 33
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 11 8 6 8 6 39
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 42 50 36 31 21 180
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 14 9 6 12 41
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 57 55 38 44 23 217
g CIRUGIA PEDIATRICA 18 11 4 1 34
g CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 12 8 5 9 5 39
% CIRUGIA TORACICA 6 6 4 4 4 24
NEUROCIRUGIA 12 10 7 8 5 42
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 60 73 45 36 32 246
OFTALMOLOGIA 38 39 34 31 18 160
OTORRINOLARINGOLOGIA 19 24 24 17 11 95
UROLOGIA 18 24 18 19 12 91
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 6 9 6 7 5 33
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 45 31 31 20 14 141
3 ANATOMIA PATOLOGICA 14 16 9 15 8 62
x
% FARMACIA HOSPITALARIA 12 10 9 8 7 46
E FARMACOLOGIA CLINICA 2 6 1 3 12
% INMUNOLOGIA 4 6 3 8 6 27
z MEDICINA DEL TRABAJO 3 5 4 4 3 19
E MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 20 14 7 10 8 59
3]
5 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 1 1
g MEDICINA NUCLEAR 6 8 8 6 7 35
E» MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 10 7 11 22 7 57
E NEUROFISIOLOGIA CLINICA 8 7 5 5 25
§ RADIODIAGNOSTICO 47 64 38 28 26 203
E RADIOFARMACIA 1 1
RADIOFISICA HOSPITALARIA 5 8 4 5 6 28
VETERINARIA 1 2 3
TOTAL 927 981 725 727 469 3.829

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.
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Especialidades médicas

ESPECIALIDADES MEDICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL 12 DE OCTUBRE
ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL RAMON Y CAJAL

ESPECIALIDADES MEDICAS
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Especialidades quirdrgicas

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL RAMON Y CAJAL
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° plazas: 229

Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

V190704 -
L s 1907040
= VI90TOONINYIONIHOLO -
i A VI90T09NI¥YIONIHHOL0
8 VI90TOWTY140 -
L # VI90TONTYL40
VI907093NI9 |
AVIDI131S80 N YI901093NI5

AVIOIY131S90
VI9ONAID0dN3N L

VIONAID0dNIN

VOIOVHOL VIONYID

©
- 3 N VIIOVd0L VIONAdID
vd40dvyvd3y 0
AVOIL31S3 m L
‘YOILSY1d VIONHID = lo vd0avyvd3d
r s AVOIL31S3

‘YOILSY1d VIONYID
VOId1vIa3d YIoNndIo r

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL PUERTA DE HIERRO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

VOld1vId3d vIondIo

VIOOTOLYNNYYHL L

A VJI03d0LHO0 VIONAID 1_
L VI9SOTOLYWNVHL

A VJI03d0LH0 VIONYHID
S VIOV40TIXYIN
A VY0 VIONYID

23

VIOV40TIXVIN
ATVH0 YIONHIO

b2 OAILS3DIA 0LVHVdY L
30 A TYYINIO VIONHID 5
L I OAILS3OIA OLVHYdY
30 A VHIANID VIONYID
© HYTNISYAOIQHYD L
vIonyId
L < YVINISYAOIQYYD
P YYINISYA L vIondo
VI9ONYID A VIOOT0IONY
T T T T T T T T T - g dYINOSYA
2 Q B8 g B e |’ g w o VIONYID A VIOOTO0IONY
5 3 % % £ & 53

Consejeria de Sanidad

Direccion General de Recursos Humanos

103

SaludMadrid

a M



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Especialidades de diagndstico, terapéuticas y servicios centrales

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
90+
80+
70 64
601 4
501 45
401 31 31 55
301 0 20 14
0 14 4 1615 = w0 .t 7
10+
0 . . . .
ANALISIS CLINICOS Y ANATOMIA PATOLOGICA MEDICINA FISICA Y MICROBIOLOGIA Y RADIODIAGNOSTICO
BIOQUIMICA CLINICA REHABILITACION PARASITOLOGIA
mH LAPAZ @ H. 12 DE OCTUBRE O HCLINICO S. CARLOS B H. RAMON Y CAJAL O H. PUERTA DE HERRO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL LA PAZ
OTRAS ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N° plazas: 182
47
50 45

45|

404

35

30

25

20 1

15+

10+

-

= o <= < < < ] >_ > 4 > < o < <= <
o 9 =L <z O o oo <& 2 = <= O o o S x @
>5 Q =0 o< o o o= = o8 o = < > < <
o o (S 4< — < 2 »n O w = o - w w3 =
ZI<<< Z= < o = IS < 7] ik, o oo << = o =
SEO SES6 kg2 == 82 o Zao frg we S 5 oG o o 5:: =
S=Z= S5 = = = << = = = =
2G5z 92z Z2 =g &£35 s CF <= =<u = 9e oz 3 = Za w
=S=02Q5 == Lo =0 = Q- =3 =% < S &4 < =] =9 w
o S n_ w3 w = SO = o < o = = o
a> L =0 2 @ = = o= Q0 = oo x = o ez >
=g =22 = af o o S S IS =<
[=} = W w o =o w o o
<< = = w = <
= I~

-
"1 M 104 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



HOSPITAL DOCE DE OCTUBRE
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N plazas: 178
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ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N° plazas: 145

VIYVYNIY3L3A

VI4VIVLIdSOH
VaISId01avy

VIOYIWYVYH0Iavy

0J11SON9vIgolavy

VOINITO
VIO0T0ISI40d4N3N

VIO0101ISvVdvd
A VIOOT0IG0HIIN

4v310NN YNIOIdIW

3ISN3H04
A TYO3TVNIOIA3N

NOIOV LIMIgVHIY
AVOISId YNIDIQaW

orvavdl
7130 YNIOI3W

VIOOTONNANI

VOINITO
VIOOT0OVINdYH

VIdVIV LIdSOH
VIOYINYYH
VI90701vd
VINOLVYNY

YOINITO
VOININDOIE A
SOJINITD SISITYNY
[ YOINMD
NOIOVLNIWND0a
A NOISINGY

40
35
30
25
20
154

Consejeria de Sanidad

Direccion General de Recursos Humanos

105

SaludMadrid

a M



Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL RAMON Y CAJAL
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL PUERTA DE HIERRO
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: tasa de poblacién asignada al centro, la complejidad

de los servicios asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

H. CLINICO .
CATEGORIA H.LAPAZ gérlj;:i . As;:ros k 2’:’;'3” v SEZL:EEFT;-Q TOTAL
ENFERMERA 1.787 1.853 1.318 1.319 752 7.029
MATRONA 72 51 32 155
PROFESOR LOGOFONIA - LOGOPEDIA 4 5 1 2 1 13
FISIOTERAPEUTA 62 70 29 25 30 216
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 20 17 12 12 7 68
T.E. LABORATORIO 128 127 77 95 74 501
T.E. MEDICINA NUCLEAR 9 5 1 5 8 28
T.E. RADIODIAGNOSTICO 82 104 9 42 52 374
T.E. RADIOTERAPIA 8 19 2 13 15 57
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 9 10 6 1 34
IAUX. ENFERMERIA 1.229 1.294 1.034 906 401 4.864
TOTAL 3.409 3.554 2,610 2.425 1.341 13.339

A continuacion, se destacan por gréficos las categorias con indicacion del nimero de plazas en plantilla

dentro de cada uno de los Hospitales que conforman este primer grupo.
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PERSONAL SANITARIO
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PERSONAL SANITARIO
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

La estructura funcional de los Hospitales que integran este primer grupo, determina la necesidad de

disponer de una plantilla suficiente en el ambito de la gestion de servicios generales. EI nimero de plazas de
personal de gestion y servicios viene determinado por los factores indicados en el resto de categorias
analizadas. La no dotacion o la dotacion insuficiente de plantilla de algunas categorias se debe a la existencia de

servicios externalizados total o parcialmente.

H. CLINICO .
wiapnz | 1208 | s AN I o,

BIBLIOTECARIO 2 1 1 3 1 8
GRUPO TECNICO DE LA F.A. 19 17 17 14 9 76
INGENIERO SUPERIOR 2 1 1 1 5
PERSONAL TECNICO - TITULADO SUPERIOR 8 10 9 37 10 74
TECNICO SUP. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 2 5 2 10
GRUPO GESTION DE LA F.A. 26 31 20 21 6 104
INGENIERO TECNICO 6 2 1 4 1 14
MAESTRO INDUSTRIAL 1 2 3 4 2 12
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 1 1 1 1 4
TECNICO DE GES. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 5 1 1 8
TRABAJADOR SOCIAL 13 18 18 14 7 70
COCINERO 37 21 22 15 8 103
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 4 1 6 4 1 16
GRUPO ADMINISTRATIVO 47 63 170 49 26 355
JEFE DE TALLER 7 5 15 1 7 35
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 1 1
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 1
PROFESOR DE EDUCACION INFANTIL 1 1
TEC. ESPECIALIST DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 3 1 5 6 3 18
TECNICO ORTOPEDICO 1 1
ALBARIL 1 5 5 6 2 19
[AZAFATA DE RELACIONES PUBLICAS 5 1 6
CALEFACTOR 23 19 23 14 7 86
CARPINTERO 5 4 9 7 3 28
CONDUCTOR 9 5 1 2 17
COSTURERA 29 7 15 8 1 60
DELINEANTE 4 4
ELECTRICISTA 15 28 21 18 11 93
FONTANERO 1 12 16 14 8 51
FOTOGRAFO 1 1 2 1 5
GOBERNANTA 11 13 22 10 5 61
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 629 472 284 438 155 1.978
MECANICO 1 23 12 16 8 60
MONITOR 4 3 1 1 9
PELUQUERO 3 6 5 5 2 21
PINTOR 2 2 4 4 4 16
TELEFONISTA 15 15 20 13 6 69
CELADOR 520 444 574 381 129 2.048
JARDINERO 21 1 22
LAVANDERA 16 11 45 1 2 75
LIMPIADORA 1 5 17 10 33
(OPERADOR MAQUINAS IMPRIMIR Y REPROD. 6 4 6 3 1 20
PEON 9 7 23 16 4 59
PINCHE 249 240 167 195 41 892
PLANCHADORA 11 12 11 16 3 53
TAPICERO 3 2 3 4 1 13

TOTAL 1.769 1.517 1584 1.353 491 6.714
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En el siguiente grafico, se indica de forma global el nimero de plazas en plantilla por cada uno de los
Hospitales correspondientes a las categorias de: Bibliotecario, Grupo Técnico de la Funcién Administrativa,
Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa, Personal Técnico Titulado Superior y Técnicos de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién (superiores, especialistas y de gestion) y Grupo Administrativo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

GESTION
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CELADORES
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes

graficos queda reflejado el nimero de plazas de otros colectivos, entre ellos, hosteleria y personal de oficios.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
HOSTELERIA
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
OTRO PERSONAL NO SANITARIO
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4.3.- HOSPITALES GRUPO I

RESUMEN PLANTILLA

5 o 1A . SR . BE b BE H. PRINCIPE | H. CENTRAL
PUIEETIO) / C/ATEEOIRIE PRINCESA OCHOA GETAFE | MOSTOLES ASTB'; oS 2E 'F;ngRUZ EonAL
PUESTOS DIRECTIVOS 11 10 10 10 10 7 58
PUESTOS DE APOYO 82 63 88 72 57 39 401
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS| 2 3 2 2 2 1 12
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA 35 32 40 36 35 13 191
PUESTOS DE APOYO - GESTION| 45 28 46 34 20 25 198
PERSONAL FACULTATIVO 337 317 347 301 306 119 1.727
JEFES DE SERVICIO CONCURSO OPOSICION| 3 5 8
JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 23 15 24 12 17 8 99
JEFES DE SECCION CONCURSO OPOSICION| 10 2 1 20 1 34
JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 56 29 48 20 29 14 196
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPO| 324 315 346 276 305 119 1.685
PERSONAL SANITARIO 1.070 1.023 1.166 956 1.054 302 5571
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 590 547 604 496 539 161 2.937
TECNICOS ESPECIALISTAS| 103 117 142 100 117 11 590
AUXILIARES DE ENFERMERIA| 377 359 415 359 393 122 2.025
OTRO PERSONAL SANITARIO| 5 1 5 8 19
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 561 386 528 464 384 250 2573
GRUPO ADMINISTRATIVO] 9 9 18 13 5 6 60
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS| 190 185 170 164 139 58 906
CELADORES] 204 145 160 141 127 71 848
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 158 47 180 146 113 115 759
TOTAL 1.989 1.736 2.052 1.731 1.754 688 9.950

1,- EN EL TOTAL DE PERSONAL FACULTATIVO SOLO SE COMPUTAN LOS JEFES DE SERVICIO POR CONCURSO OPOSICION, Y JEFES DE SECCION POR
CONCURSO OPOSICION AS[ COMO FACULTATIVOS ESPECIALISTAS, PUESTO QUE LOS JEFES DE SERVICIO Y SECCION POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL YA

ESTAN COMPUTADOS EN SUS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA.:

2,- EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA NO SE INCLUYEN LOS PUESTOS DE APOYO MEDICOS, DE ENFERMERIA Y GESTION, YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS
CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (FACULTATIVO ESPECIALISTA, DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA, Y DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION

Y SERVICIOS), A EXCEPCION DE CONDUCTOR DE INSTALACIONES, YA QUE ESTOS TIENEN LA CALIFICACION DE PLAZA, NO DE PUESTO.

a M

SaludMadrid

115

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos




Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PUESTOS DIRECTIVOS

TN Lol IS P L v
ASTURIAS ROJA

DIRECTOR GERENTE A. ESP. CAT. 2 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 2 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 2 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 2 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL CAT. 2 1 1 2
SUBDIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 2 2 2 2 1 2 1 10
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 2 3 2 2 2 3 1 13
SUBDIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 2 2 1 2 2 1 1 9

TOTAL 11 10 10 10 10 7 58

PUESTOS DIRECTIVOS

CAT.2

DIRECTOR DIRECTOR MEDICO DIRECTOR GESTION
GERENTEA.ESP A.ESP.CAT.2 SS.GG.A.ESP.CAT.

2

DIRECTOR
ENFERMERIA A.
ESP.CAT.2

DIRECTOR DE
CONTINUIDAD
ASISTENCIAL CAT.2

SUBDIRECTOR
MEDICO A.ESP
CAT.2

SUBDIRECTOR

GESTION SS.GG. A

ESP.CAT.2

W H. LAPRINCESA

B H. DE MOSTOLES

@ H. SEVERO OCHOA

O H. PRINCIPE DE ASTURIAS

O H. DE GETAFE

@ H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

SUBDIRECTOR
ENFERMERIA A.
ESP.CAT.2

La dotacion de los puestos directivos viene determinada por el tamafio, la complejidad y la estructura
de cada centro, por lo que se requiere un equipo directivo suficiente para el adecuado funcionamiento del centro
en todos sus &mbitos de actuacion, esto es, en la ordenacion de los recursos humanos, fisicos y financieros;

equipo que llevara a cabo la programacion, direccion, control y evaluacion de las medidas necesarias para

hacer efectiva la actividad asistencial propia del centro.
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PUESTOS DE APOYO

Médicos
PUESTO 7l LA il SEVERD il B il BIE * PR[;,I:GPE BECLE\N;ISSIZ- TOTAL
PRINCESA OCHOA GETAFE MOSTOLES ASTURIAS ROJA
(COORDINADOR DE ADMISION 1 1 1 1 4
(COORDINADOR DE URGENCIAS 1 1 1 1 4
IJEFE DE SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS 1 1
IJEFE DE UNIDAD DE ADMISION 1 1 2
IJEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 1 1
TOTAL 2 3 2 2 2 1 12
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -
3 —
2 4
111 1 111 1 1 1 1 1
1 4
0 7 T T T
COORDINADOR DE ADMISION COORDINADOR DE JEFE DE SERVICIO DE  JEFE DE UNIDAD DE ADMISION JEFE DE UNIDAD DE
URGENCIAS CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS
URGENCIAS
W H LAPRINCESA O H. SEVERO OCHOA O H. DE GETAFE
W H. DE MOSTOLES O H. PRINCIPE DE ASTURIAS W H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

Los titulares de los puestos de apoyo médicos realizan sus funciones en areas pluridisciplinares, con la

finalidad de coordinar su actividad con el resto de areas asistenciales implicadas.
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Enfermeria

SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL

SUPERVISORES/AS DE UNIDAD

ENFERMERA JEFE DEL SERV. ATENC. PACIENTE

B H LAPRINCESA

B H. DE MOSTOLES

@ H. SEVERO OCHOA

O H. PRINCIPE DE ASTURIAS

O H. DE GETAFE

@ H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

PUESTO . LA H. SEVERO H. DE H. DE " PR[;';CPE gECLE\NgISSIZ- TOTAL
PRINCESA | OCHOA GETAFE | MOSTOLES ASTURIAS ROJA
SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL 5 3 5 6 6 2 21
SUPERVISORES/AS DE UNIDAD 28 28 35 28 26 10 155
ENFERMERA JEFE DEL SERV. ATENC. PACIENTE 2 1 2 3 1 9
TOTAL 35 32 40 36 35 13 191
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
40+
307
207
10+
0

El objeto de los puestos de apoyo del area de enfermeria es la coordinacion de unidades de enfermeria.
Su nimero estd determinado tanto por el niumero de efectivos a su cargo, como por el nimero de camas y su
estructura funcional. A sus titulares corresponde asegurar el correcto funcionamiento de las mismas y de la
actividad del personal adscrito a cada una de las unidades, asi como la custodia y utilizacion adecuada de los

recursos materiales que tengan asignados.

Asimismo, se responsabilizan de la planificacién, organizacién y gestion general de la actividad

asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco

presupuestario y normativo vigente.
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Gestion

JEFE DE SERVICIO JEFE DE SECCION

CONDUCTOR DE

INSTALACIONES

JEFE DE PERSONAL
SUBALTERNO

ENCARGADO EQUIPO

PERSONAL DE OFICIO

JEFE DE GRUPO

B H. LAPRINCESA

B H. DE MOSTOLES

@ H. SEVERO OCHOA

O H. PRINCIPE DE ASTURIAS

O H. DE GETAFE

@ H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

JEFE DE EQUIPO

PUESTO il [ILUSERERE Lib (213 L PRDIECIPE EECLiN(ISS; TOTAL
PRINCESA | OCHOA GETAFE [ MOSTOLES | ,orimine e
JEFE DE SERVICIO 6 6 7 8 4 5 36
UEFE DE SECCION 11 8 7 6 4 4 40
[CONDUCTOR DE INSTALACIONES 10 1 10 21
UEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 1 3 3 5 2 1 15
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 8 8
UEFE DE GRUPO 15 10 7 14 10 4 60
JEFE DE EQUIPO 2 1 13 1 1 18
TOTAL 45 28 46 34 20 25 198
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
20+
15
15 14 13
1 ]
10
10 10 10
| e |
10 s
5 4
51 33
2
1| 2 1 M1 1

La diversidad de areas de responsabilidad en el &mbito de la gestién de servicios generales de los
centros sanitarios, hace necesario dotarlas de una estructura funcional para cada una de ellas (gestion

econdmica, presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos, suministros, obras y

mantenimiento, hosteleria, orden interno y seguridad).

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de estas areas, con el fin de
adoptar las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades

desde el punto de vista econdmico, de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacion interna con el resto de

Divisiones y en relacion con las necesidades asistenciales del centro.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION

Actualmente, conviven Jefaturas Médicas de Servicio y Seccion, adjudicadas por distintos sistemas de

provision, en funcién de la normativa vigente en cada momento.

Jefes de Servicio por Concurso Oposicion

. H. CENTRAL
H. LA H. SEVERO H.DE H. PRINCIPE
ESPECIALIDADES PRINCESA OCHOA H. DE GETAFE] MOSTOLES | DE ASTURIAS DE ;g?:uz TOTAL
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1
ANALISIS CLINICOS 1 1
DERMATOLOGIA MEDICOQUIRURGICA Y VENEREOLOGIA] 1 1
MEDICAS
MEDICINA INTENSIVA 1 1
MEDICINA INTERNA 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1
UROLOGIA 1 1
QUIRURGICAS

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1

TOTAL 3 5 8

Estas Jefaturas de Servicio fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provision vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo.
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Jefes de Servicio con nombramiento provisional

: H. CENTRAL

ESPECIALIDAD PRTILICLI?SA HOSCEI—YI;EO H. DE GETAFE MOI;lI'IDOIIE.ES DHE. ZEITTJCRIT;ES DE :;g\(]:ARUZ TOTAL
ALERGOLOGIA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 1 1 1 1 6
APARATO DIGESTIVO 1 1 2
CARDIOLOGIA 1 1 1 1 1 5
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1
GERIATRIA 1 1 2
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1 1 1 4
» MEDICINA INTENSIVA 1 1 2
% MEDICINA INTERNA 1 1 1 2 1 6
= NEFROLOGIA 1 1 2
NEUMOLOGIA 1 1 2
NEUROLOGIA 1 1
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1
PEDIATRIA 'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1 1 3
PSIQUIATRIA 1 1
REUMATOLOGIA 1 1
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 2
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1 1 1 1 1 5
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 1 1 1 1 6
g CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1
g CIRUGIA TORACICA 1 1
% NEUROCIRUGIA 1 1
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 1 1 1 2 5
OFTALMOLOGIA 1 1 1 1 1 5
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 1 1 4
UROLOGIA 1 1 1 1 4
w ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1 1 1 1 5
% " ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 1 3
g g FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 1 1 4
% % MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1
§§ MEDICINA NUCLEAR 1 1
g E MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1 1 3
% “ RADIODIAGNOSTICO 1 1 1 1 1 5
a RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1
TOTAL 23 15 24 12 17 8 99

han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre
Designacion en estos nombramientos a partir de la publicacién del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social.

En funcién del momento de su adjudicacion, las Jefaturas de Servicio con nombramiento provisional se
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JEFES DE SERVICIO MEDICOS
60~ 50
50+
40+ 26
26
301 3 19 19
20+ 4 24 4 2
23 17
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H. LA H. SEVERO H. DE H.DE  H.PRINCIPE H. CENTRAL
PRINCESA  OCHOA GETAFE  MOSTOLES DE ASTURIAS DE LA CRUZ
ROJA
m JEFES DE SERVICIO CONCURSO - OPOSICION
@ JEFES DE SERVICIO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Jefes de Servicio coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del area clinica, de acuerdo a

la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion de los recursos asistenciales y materiales asignados.

Jefes de Seccion por Concurso Oposicion

ESPECIALIDAD PRTI\] chs N Gl Osg\:g:o H. OE GETAFE[ O'—s"T[c))?.Es DHE' ZELNU%:::’-\ES EECLE\N JSCE TOTAL
ROJA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 2
APARATO DIGESTIVO 1 1
CARDIOLOGIA 1 1 2
2 ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1
g MEDICINA INTENSIVA 1 1
MEDICINA INTERNA 3 3
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 3 3
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1 1 2
é CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 2
g OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 2 2
¢ OFTALMOLOGIA 1 1 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1
8 ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 3 1 4
g E o |FARMACIA HosPITALARIA 1 1
% % g MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1
25°  [NeurorsioLoeiA cLiNica 1 1
g RADIODIAGNOSTICO 2 1 3
TOTAL 10 2 1 20 1 34

Estas Jefaturas de Seccién fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provision vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo
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Jefes de Seccion con nombramiento provisional

. H. CENTRAL
PRNGESA | OCHOA | GETAFE | mOSTOLES |0t ASTURMS| PELACRUE| - TOTAL

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 6 1 3 1 2 1 14
APARATO DIGESTIVO 3 1 1 1 1 1 8
CARDIOLOGIA 2 1 2 1 1 7
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 1 1 1 1 1 5
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 1 1 4
GERIATRIA 1 1 2
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 3 1 5
MEDICINA INTENSIVA 1 1 2 1 1 6

“ MEDICINA INTERNA 3 2 1 3 1 12
§ MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1
2 NEFROLOGIA 1 1 1 1 4
NEUMOLOGIA 1 1 1 1 1 5
NEUROLOGIA 1 1 1 1 1 5
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 2
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 2 2 1 2 7
PSIQUIATRIA 1 1 2
REUMATOLOGIA 3 1 1 5
URGENCIA HOSPITALARIA 1 1
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 2
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1

CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 3 2 3 1 2 1 12
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1

- CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 3 1 4 1 3 1 13
§ CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1 2
é CIRUGIA TORACICA 2 1 3
4 NEUROCIRUGIA 1 1 2
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3 3 1 3 1 11
OFTALMOLOGIA 2 1 1 1 5
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 1 1 1 5
UROLOGIA 3 1 1 1 6
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1 1 1 2 6
§ ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 1 1 4
g »  |FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 1 3
E g FARMACOLOGIA CLINICA 2 2
% % MEDICINA DEL TRABAJO 1 1
é’ § MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1 1 1 1 1 6
g § MEDICINA NUCLEAR 1 1
2 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1 2
E NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 2
RADIODIAGNOSTICO 3 1 4 1 1 10

TOTAL 56 29 48 20 29 14 196

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA.

Al igual que sucede con las jefaturas de servicio, en funcién del momento de su adjudicacion, las
Jefaturas de Seccion con nombramiento provisional se han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las
Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre Designacion en estos nombramientos a partir de la
publicacion del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de

plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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JEFES DE SECCION MEDICOS
66
60+
50+
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30+
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H. LA H. SEVERO H. DE H. DE H. PRINCIPE H. CENTRAL
PRINCESA OCHOA GETAFE MOSTOLES DE ASTURIAS DE LA CRUZ
ROJA

0 JEFES DE SECCION - CONCURSO OPOSICION

m JEFES DE SECCION CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Jefes de Seccion, coordinados por un Jefe de Servicio, ejercen funciones de gestion y planificacion

en la Seccion a la que estan adscritos.

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades de Facultativos Especialistas se han dividido en tres bloques: especialidades
médicas, especialidades quirlrgicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

El nimero de plazas de Facultativos Especialistas viene determinado por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los més relevantes la tasa de poblacién asignada al centro, la complejidad de los servicios

asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.
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Para cada uno de los bloques, se destacan por gréaficos, tanto las especialidades que cuentan con
mayor nimero de plazas en plantilla, como el nimero de plazas de Facultativos por cada una de las

especialidades existentes en los Hospitales pertenecientes a este segundo grupo.

M H. CENTRAL
iicton | Mime | gtoe | e |rere | SERER ) vora
ALERGOLOGIA 6 3 1 0 0 2 12
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 26 21 23 17 20 16 123
APARATO DIGESTIVO 16 8 9 6 8 3 50
CARDIOLOGIA 13 8 10 9 8 3 51
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 8 5 5 4 5 1 28
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 6 6 6 4 6 1 29
GERIATRIA 0 1 6 1 0 9 17
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 10 8 8 7 8 3 44
MEDICINA INTENSIVA 7 10 11 6 7 0 41
” MEDICINA INTERNA 12 17 14 15 24 6 88
% MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA 1 1 2 2 1 2 9
= NEFROLOGIA 3 8 6 0 5 0 22
NEUMOLOGIA 8 6 7 5 6 2 34
NEUROLOGIA 6 8 7 5 6 2 34
ONCOLOGIA MEDICA 3 4 5 3 4 0 19
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 7 0 0 0 0 0 7
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 0 19 15 14 14 0 62
PSICOLOGIA CLINICA 3 0 1 2 0 1 7
PSIQUIATRIA 12 10 13 17 15 0 67
REUMATOLOGIA 7 6 4 4 2 0 23
URGENCIA HOSPITALARIA 11 8 7 10 5 0 41
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 2 3 7 0 0 5 17
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 7 0 0 0 0 0 7
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 14 17 18 16 16 11 92
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 5 0 0 0 2 0 7
“ CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 16 17 21 16 24 9 103
g CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 0 0 6 0 0 4 10
% CIRUGIA TORACICA 3 0 3 0 0 0 6
< NEUROCIRUGIA 6 0 6 0 0 1 13
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0 27 20 22 24 4 97
OFTALMOLOGIA 15 12 15 14 13 6 75
OTORRINOLARINGOLOGIA 11 11 11 10 10 1 54
UROLOGIA 11 10 8 10 10 3 52
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 4 3 6 5 3 2 23
) ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 10 11 10 9 11 2 53
g ANATOMIA PATOLOGICA 8 7 8 8 9 1 41
§ FARMACIA HOSPITALARIA 3 5 5 4 5 3 25
% FARMACOLOGIA CLINICA 3 0 0 0 1 0 4
i INMUNOLOGIA 1 0 0 0 0 0 1
g MEDICINA DEL TRABAJO 3 2 2 2 2 0 11
§ MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 5 6 5 5 7 7 35
% MEDICINA NUCLEAR 1 0 5 0 0 2 8
§ MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 5 7 5 6 7 1 31
% NEUROFISIOLOGIA CLINICA 4 0 2 1 0 1 8
g RADIODIAGNOSTICO 20 20 23 17 16 5 101
8 RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 0 0 0 0 0 2
VETERINARIA 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 324 315 346 276 305 119 1.685

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.
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Especialidades médicas

ESPECIALIDADES MEDICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL SEVERO OCHOA
ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
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ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA
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Especialidades quirrgicas
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ESPECIALIDADES QUIRURGICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL LA PRINCESA
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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HOSPITAL DE MOSTOLES
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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Especialidades de diagndstico, terapéuticas y servicios centrales.

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL SEVERO OCHOA
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL DE MOSTOLES
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: tasa de poblacién asignada al centro, la complejidad

de los servicios asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

LTI Lol LI B g vt R
ASTURIAS ROJA
ENFERMERA 574 500 552 456 484 138 2.704
MATRONA 23 27 19 25 94
FISIOTERAPEUTA 16 24 25 21 30 23 139
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 1 4 6 16
PROFESOR LOGOFONIA - LOGOPEDIA 1 2 3
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 5 11 9 8 11 44
T.E. LABORATORIO 51 64 69 51 57 1 293
T.E. MEDICINA NUCLEAR 4 2 6
T.E. RADIODIAGNOSTICO 36 42 60 41 49 8 236
T.E. RADIOTERAPIA 11 11
IAUX. ENFERMERIA 377 359 415 359 393 122 2.025
TOTAL 1.070 1.023 1.166 956 1.054 302 5.571
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A continuacion, se destacan por graficos las categorias con indicacion del nimero de plazas en plantilla

dentro de cada uno de los Hospitales que conforman este segundo grupo.
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PERSONAL SANITARIO
AUXILIARES DE ENFERMERIA
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Al igual que en los centros ya analizados, la estructura funcional de los Hospitales que integran este
grupo, determina la necesidad de disponer de una plantilla suficiente en el ambito de la gestién de servicios
generales. El nimero de plazas de personal de gestion y servicios viene determinado por los factores indicados
en el resto de categorias analizadas. La no dotacién o dotacién insuficiente de plantilla de algunas categorias se

debe a la existencia de servicios externalizados total o parcialmente.

s | om0, | oty oe |oetacnuz) o
ASTURIAS ROJA

BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 5
(GRUPO TECNICO DE LA F.A. 11 9 7 6 5 7 45
INGENIERO SUPERIOR 1 1 2
PERSONAL TECNICO - TITULADO SUPERIOR 1 1 3 3 1 9
[TECNICO SUP. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 1 1 1 4
GRUPO GESTION DE LA F.A. 17 10 10 10 8 6 61
INGENIERO TECNICO 3 3 2 1 9
MAESTRO INDUSTRIAL 1 2 1 2 6
[PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 3 1 1 1 2 8
ITECNICO DE GES. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 1 2
TRABAJADOR SOCIAL 7 5 4 5 2 1 24
COCINERO 9 1 9 5 4 28
[CONTROLADOR DE SUMINISTROS 1 2 2 5
GRUPO ADMINISTRATIVO 9 9 18 13 5 6 60
|JEFE DE TALLER 3 1 2 1 7
[PERSONAL TECNICO NO TITULADO 1 1 1 1 1 5
TEC. ESPECIALIST DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 2 1 1 5
ALBARIL 1 3 1 5
CALEFACTOR 2 1 1 2 6
CARPINTERO 1 3 1 5
ICONDUCTOR 2 1 3
COSTURERA 3 2 5 1 2 2 15
ELECTRICISTA 9 1 13 1 8 8 40
FONTANERO 1 1 6 1 3 8 20
FOTOGRAFO 1 1
(GOBERNANTA 6 3 5 3 3 20
(GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 190 185 170 164 139 58 906
MECANICO 5 1 7 8 3 24
MONITOR 1 1 2
PELUQUERO 1 1 2
PINTOR 1 2 2 5
TELEFONISTA 6 8 5 8 5 3 35
CELADOR 204 145 160 141 127 71 848
LAVANDERA 3 3 6
LIMPIADORA 93 37 130
PEON 1 2 3
PINCHE 62 68 44 21 195
PLANCHADORA 2 9 6 17

TOTAL 561 386 528 464 384 250 2.573
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En el siguiente gréfico, se indica de forma global el nimero de plazas en plantilla en cada uno de los

Hospitales de este grupo, correspondientes a las categorias de: Bibliotecario, Grupo Técnico de la Funcion

Administrativa, Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa, Personal Técnico Titulado Superior y Técnicos de

Sistemas y Tecnologias de la Informacion (superiores, especialistas y de gestion) y Grupo Administrativo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION
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41

30+ 31 36
20+ 21
10
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H. LAPRINCESA H. SEVERO OCHOA H. DE GETAFE H. DE MOSTOLES H. PRINCIPE DE H. CENTRAL DE LA
ASTURIAS CRUZ ROJA
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En los gréficos que aparecen a continuacion figuran el nimero de plazas de auxiliares administrativos y

celadores en cada uno de los hospitales que integran este segundo grupo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes

gréficos queda reflejado el nimero de plazas de otros colectivos, entre ellos, hosteleria y personal de oficios.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
PERSONAL DE HOSTELERIA
100+
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504 52
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25+
4
0
H. LA PRINCESA ‘ H. SEVERO ‘ H. DE GETAFE ‘ H. DE MOSTOLES ‘ H. PRINCIPE DE ‘ H. CENTRAL DE ‘
OCHOA ASTURIAS LA CRUZ ROJA
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
OTRO PERSONAL
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60 44
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4.4.- HOSPITALES GRUPO I

RESUMEN PLANTILLA

PUESTO / CATEGORIA Esg'oi"l AL FUENI;:AIRT A |H NINO JESUS Hégissﬁm;A H'L\:':gg;g S TOTAL
PUESTOS DIRECTIVOS 5 4 7 8 8 32
PUESTOS DE APOYO 11 22 53 47 63 196
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS| 1 2 2 3 8
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 6 8 19 18 23 74
PUESTOS DE APOYO - GESTION 5 13 32 27 37 114
PERSONAL FACULTATIVO 73 18 149 120 162 522
JEFES DE SERVICIO CONCURSO OPOSICION 4 1 5
JEFES DE SERVICIO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 14 5 3 22
JEFES DE SECCION CONCURSO OPOSICION| 6 6 5 2 19
JEFES DE SECCION CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 3 2 32 8 7 52
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPQ 64 18 143 111 159 495
PERSONAL SANITARIO 222 175 448 380 350 1575
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 119 73 258 193 210 853
TECNICOS ESPECIALISTAS 18 6 37 30 62 153
AUXILIARES DE ENFERMERIA 85 93 149 157 76 560
OTRO PERSONAL SANITARIO 3 4 2 9
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 118 168 242 222 301 1.051
GRUPO ADMINISTRATIVO) 9 9 14 16 13 61
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS] 25 18 73 65 109 290
CELADORES] 18 40 56 58 65 237
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS] 66 101 99 83 114 463
TOTAL 423 367 850 739 831 3.210

1,- EN EL TOTAL DE PERSONAL FACULTATIVO EN LOS HOSPITALES DE LA FUENFRIA, NINO JESUS, SANTA CRISTINA Y VIRGEN DE LA TORRE SOLO SE
COMPUTAN LOS JEFES DE SERVICIO POR CONCURSO OPOSICION, JEFES DE SECCION POR CONCURSO OPOSICION Y FACULTATIVOS ESPECIALISTAS, PUESTO
QUE LOS JEFES DE SERVICIO Y SECCION POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL YA ESTAN COMPUTADOS EN SUS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA,

2,- EN EL TOTAL DE PERSONAL FACULTATIVO DEL HOSPITAL EL ESCORIAL SE INCLUYEN LOS JEFES DE SECCION POR CONCURSO OPOSICION Y POR
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, YA QUE EN ESTE CENTRO TIENEN LA CALIFICACION DE PLAZA, Y LOS FACULTATIVOS ESPECIALISTAS/CUPO.

3,- EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA NO SE INCLUYEN LOS PUESTOS DE APOYO MEDICOS, DE ENFERMERIA Y GESTION, YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS
CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (FACULTATIVO ESPECIALISTA, DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA, Y DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS), A EXCEPCION DE LOS CONDUCTORES DE INSTALACIONES, YA QUE ESTOS TIENEN LA CALIFICACION DE PLAZA, Y DEL JEFE DE PERSONAL
SUBALTERNO EN EL HOSPITAL EL ESCORIAL, POR EL MISMO MOTIVO.

En este tercer grupo se incluye el Hospital El Escorial que tiene la peculiaridad de contar, no sélo con

personal estatutario, sino también con personal laboral.
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PUESTOS DIRECTIVOS
- H. VIRGEN
H. EL H. LA H.NINO | H.SANTA
PUESTO ESCORIAL | FUENFRIA | JESUS CRISTINA DE LA TOTAL
TORRE
DIRECTOR GERENTE A. ESP. CAT. 3 1 1 1 1 1 5
DIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 3 1 1 1 1 1 5
DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 3 1 1 1 1 1 5
DIRECTOR ENFERMERIA A, ESP. CAT. 3 1 1 1 1 1 5
DIRECTOR DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL CAT. 3 1 1 2
SUBDIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 3 1 2 3 6
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 3 1 1 2
SUBDIRECTOR ENFERMERIA A, ESP. CAT. 3 1 1 2
TOTAL 5 4 7 8 8 32
PUESTOS DIRECTIVOS
4+
3
3 4
2
2 4
11114 1 119 11111 11111 11 1 11 14
1 m
: DIRECTOR GERENTE DIRECTOR MEDICOAv‘ DIRECTOF; GESTION DIREETOR DIRECTOR DE ‘ SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR
A.ESP.CAT.3 ESP.CAT.3 SS.GG.A.ESP.CAT.3 ENFERMERIA A. ESP. CONTINUIDAD MEDICOA.ESP.CAT.3 GESTION SS.GG. A. ENFERMERIA A ESP.
CAT.3 ASISTENCIAL CAT. 3 ESP.CAT.3 CAT.3
W H. EL ESCORIAL [ H. LA FUENFRIA O H. NINO JESUS
W H. SANTA CRISTINA O H. VIRGEN DE LA TORRE

En los hospitales del grupo I, la dotacion de los puestos directivos viene determinada por el tamafio,
la complejidad y la estructura de cada centro, por lo que se requiere un equipo directivo suficiente para el
adecuado funcionamiento del centro en todos sus ambitos de actuacion, esto es, en la ordenacion de los
recursos humanos, fisicos y financieros; equipo que llevara a cabo la programacion, direccion, control y

evaluacion de las medidas necesarias para hacer efectiva la actividad asistencial propia del centro.
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PUESTOS DE APOYO

Médicos
- H. VIRGEN
H. EL H. LA H. NINO H. SANTA
PUESTO ESCORIAL | FUENFRIA JESUS CRISTINA DE LA TOTAL
TORRE
COORDINADOR DE ADMISION 1 1
COORDINADOR DE URGENCIAS 1 1 2
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 1 1 1 1 4
JEFE DE UNIDAD DE CALIDAD 1 1
TOTAL 1 2 2 3 8
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -
3 =
2 4
1 1 1 1.1 1 1 1
1 4
0
COORDINADOR DE ADMISION COORDINADOR DE URGENCIAS JEFE DE UNIDAD DE ADMISION JEFE DE UNIDAD DE CALIDAD
M H. EL ESCORIAL O H. LA FUENFRIA O H. NINO JESUS
@ H. SANTA CRISTINA O H. VIRGEN DE LA TORRE

Los titulares de los puestos de apoyo médicos realizan sus funciones en areas pluridisciplinares, con la

finalidad de coordinar su actividad con el resto de areas asistenciales implicadas.
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Enfermeria

SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL

SUPERVISORES/AS DE UNIDAD

ENFERMERA JEFE DEL SERV. ATENC. PACIENTE

W H. EL ESCORIAL

W H. SANTA CRISTINA

[ H. LA FUENFRIA

O H. VIRGEN DE LA TORRE

O H. NINO JESUS

o H. VIRGEN
H. EL H. LA H.NINO | H.SANTA
PUESTO ESCORIAL | FUENFRIA | JESUS CRISTINA DE LA TOTAL
TORRE
SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL 1 3 3 4 11
SUPERVISORES/AS DE UNIDAD 6 7 16 15 13 57
ENFERMERA JEFE DEL SERV. ATENC. PACIENTE 6 6
TOTAL 6 8 19 18 23 74
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
20
151
107 6
5 4

El objeto de los puestos de apoyo del area de enfermeria es la coordinacién de unidades de enfermeria.

Su nimero estd determinado tanto por el nimero de efectivos a su cargo, como por el nimero de camas y su

estructura funcional. A sus titulares corresponde asegurar el correcto funcionamiento de las mismas y de la

actividad del personal adscrito a cada una de las unidades, asi como la custodia y utilizacién adecuada de los

recursos materiales que tengan asignados.

Asimismo, se responsabilizan de la planificacion, organizacion y gestion general de la actividad asistencial

de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco presupuestario y

normativo vigente.
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Gestion

" H. VIRGEN
et | o | a0 | G | oEL | Tora

lJEFE DE SERVICIO 1 4 4 6 15
lJEFE DE SECCION 3 9 4 7 23
ICONDUCTOR DE INSTALACIONES 2 4 9 10 25
| JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 5 1 1 1 4 12
JJEFE DE GRUPO 5 14 9 7 35
JJEFE DE EQUIPO 1 3 4

TOTAL 5 13 32 27 37 114

PUESTOS DE APOYO
- GESTION -

20+

JEFE DE SERVICIO JEFE DE SECCION

INSTALACIONES

CONDUCTOR DE

JEFE DE PERSONAL

SUBALTERNO

JEFE DE GRUPO

JEFE DE EQUIPO

W H. EL ESCORIAL [@ H. LA FUENFRIA

B H. SANTA CRISTINA O H. VIRGEN DE LA TORRE

O H. NINO JESUS

La diversidad de areas de responsabilidad en el &mbito de la gestién de servicios generales de los centros
sanitarios, hace necesario dotarlas de una estructura funcional para cada una de ellas (gestion economica,

presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos, suministros, obras y mantenimiento,

hosteleria, orden interno y seguridad).

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de estas areas, con el fin de adoptar
las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades desde el

punto de vista econémico, de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacion interna con el resto de Divisiones

y en relacion con las necesidades asistenciales del centro.

a M

SaludMadrid

147

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos




Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION

Actualmente, conviven Jefaturas Médicas de Servicio y Seccion, adjudicadas por distintos sistemas de

provision, en funcién de la normativa vigente en cada momento.

Jefes de Servicio por Concurso Oposicion

H.EL H. LA H.NIRKO | H.U.SANTA |H.VIRGEN DE|
ESPECIALIDAD ’ )
ESCORIAL | FUENFRIA JESUS CRISTINA | LATORRE USRL

MEDICAS PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 2 2

lQUIRURGICAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 1

DE DIAGNOSTICO, |ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1
TERAPEUTICAS Y

SERVICIOS CENTRALES| o ADIODIAGNOSTICO 1 1

TOTAL 4 1 5

Estas Jefaturas de Servicio fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provision vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo.
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Jefes de Servicio con nombramiento provisional

H. EL H. LA H. NINO H. U. SANTA [H. VIRGEN DE|
ESPECIALIDAD p p TOTAL
ESCORIAL FUENFRIA JESUS CRISTINA LA TORRE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 2
APARATO DIGESTIVO 1 1
w
<
% MEDICINA INTERNA 1 1
=
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 3 3
PSIQUIATRIA 1 1
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 2
CIRUGIA PEDIATRICA 1 1
@ CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1
s
x NEUROCIRUGIA 1 1
@
>
< OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 1
OFTALMOLOGIA 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1
8 ; o |ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1 2
E<of
\nQO
oFo<
Z 32> |ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
Sax=
az0s
L RADIODIAGNOSTICO 1 1 1 3
TOTAL 14 5 3 22

En funcién del momento de su adjudicacion, las Jefaturas de Servicio con nombramiento provisional se
han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre
Designacion en estos nombramientos a partir de la publicacion del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social.
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JEFES DE SERVICIO MEDICOS
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H. EL ESCORIAL H. LA FUENFRIA H. NINO JESUS H. U. SANTA H. VIRGEN DE
CRISTINA LA TORRE

B JEFES DE SERVICIO CONCURSO - OPOSICION

B JEFES DE SERVICIO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Jefes de Servicio coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del rea clinica, de acuerdo a

la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion de los recursos asistenciales y materiales asignados.

Jefes de Seccion por Concurso Oposicion

T H. VIRGEN
H.EL H. LA H.NINO | H.U. SANTA
ESPECIALIDAD ESCORIAL | FUENFRIA JESUS CRISTINA DELA TOTAL
TORRE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 1 3
APARATO DIGESTIVO 1 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1
MEDICAS
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1
PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1
PSIQUIATRIA 1 1
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1
NEUROCIRUGIA 1 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 2 3
QUIRURGICAS
OFTALMOLOGIA 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 2
UROLOGIA 1
DE DIAGNOSTICO, ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1
TERAPEUTICAS Y SERVICIOS
CENTRALES RADIODIAGNOSTICO 1 1
TOTAL 6 6 5 2 15

Estas Jefaturas de Seccion fueron adjudicadas por Concurso Oposicion, sistema de provision vigente

con anterioridad a la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 y que esta mantuvo.
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Jefes de Seccion con nombramiento provisional

I T I T e
ALERGOLOGIA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 1 1
GERIATRIA 1 1
2

:Ej MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1
= MEDICINA INTERNA 1 1 2
PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 10 10
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 0
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 1 1
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 2 1 1 5
CIRUGIA PEDIATRICA 3 3
" CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 1
g ESTOMATOLOGIA 1 1
g NEUROCIRUGIA 1 1
< OBSTETRICIA' Y GINECOLOGIA 1 1 2
OFTALMOLOGIA 1 1 1 3
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1
UROLOGIA 1 1 2
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1
% ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 2 2
5 g ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 2
E % FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 2
§ § MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1
é E MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1
i NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
RADIODIAGNOSTICO 2 1 1 4
TOTAL 3 2 32 8 7 51

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS,
TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.

En funcién del momento de su adjudicacion, las Jefaturas de Seccién con nombramiento provisional se

han ido asignando de acuerdo con lo indicado en las Resoluciones vigentes, si bien se establece la Libre

Designacion en estos nombramientos a partir de la publicacién del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,

sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social.
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JEFES DE SECCION MEDICOS
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H. EL ESCORIAL H. LA FUENFRIA H. NINO JESUS  H. U. SANTA  H. VIRGEN DE
CRISTINA LA TORRE

0O JEFES DE SECCION - CONCURSO OPOSICION

m JEFES DE SECCION CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Los Jefes de Seccidn, coordinados por un Jefe de Servicio, ejercen funciones de gestion y planificacion

en la Seccion a la que estan adscritos.

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades de Facultativos Especialistas se han dividido en tres bloques: especialidades

médicas, especialidades quirlrgicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

El nimero de plazas de Facultativos Especialistas viene determinado por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los més relevantes la tasa de poblacién asignada al centro, la complejidad de los servicios

asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

Para cada uno de los blogues, se destacan por gréficos, tanto las especialidades que cuentan con
mayor nimero de plazas en plantilla, como el nimero de plazas de Facultativos por cada una de las

especialidades existentes en los Hospitales pertenecientes a este grupo.
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i | it [rwsosesse iy smrs [ vrocuoe] ror
ALERGOLOGIA 4 4
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 6 10 15 10 41
APARATO DIGESTIVO 2 1 8 11
CARDIOLOGIA 2 5 7
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 2 6 8
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 4 5
GERIATRIA 9 9
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 3 1 4
MEDICINA INTERNA 6 4 10 11 31

g MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 6 6
g MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1 2
NEFROLOGIA 1 1
NEUMOLOGIA 1 3 4
NEUROLOGIA 5 5
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 4 44 4 52
PSICOLOGIA CLINICA 2 3 2 7
PSIQUIATRIA 1 5 2 13 21
REUMATOLOGIA 1 1 2
URGENCIA HOSPITALARIA 2 2
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 4 7 11 22
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 5 8 10 11 34
CIRUGIA PEDIATRICA 10 10
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA' Y REPARADORA 4 1 5
g ESTOMATOLOGIA 1 1
g NEUROCIRUGIA 2 2
ng: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 24 12 42
ODONTOLOGIA 1 1
OFTALMOLOGIA 3 6 4 15 28
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 4 5 10
UROLOGIA 2 2 4 3 11

5 ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 2 5 4 12

% ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 3 1 11 3 10 28

2 ANATOMIA PATOLOGICA 1 3 4 8

g a FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 4 2 2 10

% g MEDICINA DEL TRABAJO 1 1

5’ 8 MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION 2 3 2 1 8

E MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 1 3

g NEUROFISIOLOGIA CLINICA 3 1 4

a RADIODIAGNOSTICO 5 7 6 14 32

TOTAL 64 18 143 111 159 495

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.
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Especialidades médicas

ESPECIALIDADES MEDICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL LA FUENFRIA
ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL SANTA CRISTINA
ESPECIALIDADES MEDICAS
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Especialidades quirargicas

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL NINO JESUS
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL VIRGEN DE LA TORRE
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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Especialidades de diagndstico, terapéuticas y servicios centrales

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL EL ESCORIAL
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL DEL NINO JESUS
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HOSPITAL SANTA CRISTINA
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL VIRGEN DE LA TORRE
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: tasa de poblacién asignada al centro, la complejidad

de los servicios asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

- H. VIRGEN
R — N N T e v I
ENFERMERA 109 65 251 162 197 784
MATRONA 9 23 32
FISIOTERAPEUTA 1 8 7 8 13 37
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 3 2 7
PROFESOR LOGOFONIA - LOGOPEDIA 1 1 2
[T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 3 3 8 14
T.E. LABORATORIO 6 3 20 11 30 70
T.E. RADIODIAGNOSTICO 9 3 14 11 32 69
IAUX. ENFERMERIA 85 93 149 157 76 560
TOTAL 222 175 448 380 350 1.575

A continuacion, se destacan por gréaficos las categorias de personal sanitario con indicacion del nimero

de plazas en plantilla dentro de cada uno de los Hospitales que conforman este grupo.
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PERSONAL SANITARIO
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PERSONAL SANITARIO
AUXILIARES DE ENFERMERIA
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Al igual que en los grupos de hospitales anteriormente analizados, la estructura funcional de los
Hospitales que integran este grupo, determina la necesidad de disponer de una plantilla suficiente en el @mbito
de la gestion de servicios generales. El nimero de plazas de personal de gestion y servicios viene determinado
por los factores indicados en el resto de categorias analizadas. La no dotacion o dotacién insuficiente de plantilla

de algunas categorias se debe a la existencia de servicios externalizados total o parcialmente.

- H. VIRGEN
E— N P T T vl

GRUPO TECNICO DE LA F.A. 3 7 4 7 21
PERSONAL TECNICO - TITULADO SUPERIOR 1 1 1 1 4
PERSONAL TECNICO - TITULADO SUPERIOR - PSICOLOGO 1 1
[TECNICO SUP. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 1 1 3
GRUPO GESTION DE LA F.A. 1 3 2 7 13
INGENIERO TECNICO 1 1 1 1 4
MAESTRO INDUSTRIAL 1 1
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 2 2
[TECNICO DE GES. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 1 1 1 4
[TRABAJADOR SOCIAL 1 2 4 2 3 12
ICOCINERO 5 6 8 6 5 30
ICONTROLADOR DE SUMINISTROS 1 1 2
GOBERNANTA | 1 1
GOBERNANTA 11 1 1
GRUPO ADMINISTRATIVO 9 9 14 16 13 61
JEFE DE TALLER 2 1 3
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 3 3
[TEC. ESPECIALIST DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 1 2 3
ALBARNIL 1 1 2
IAUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION 4 4
CALEFACTOR 5 1 3 9
CARPINTERO 1 1 2
CONDUCTOR 1 1 1 3
COSTURERA 1 2 1 4
ELECTRICISTA 2 2 5 7 5 21
FONTANERO 2 2 5 1 2 12
FOTOGRAFO 1 1
GOBERNANTA 4 2 2 8
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 18 73 65 109 290
[JARDINERO 1 1
MECANICO 6 1 7
MONITOR 1 1
PINTOR 2 1 1 4
[TELEFONISTA 3 3 7 6 19
CELADOR 18 40 56 58 65 237
LAVANDERA 2 9 3 2 16
LIMPIADORA 25 27 30 82
PEON 7 7 14
PINCHE 9 36 26 35 26 132
PLANCHADORA 1 5 4 3 13

TOTAL 118 168 242 222 301 1.051
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En el siguiente grafico se indica de forma global el nimero de plazas en plantilla en cada uno de los
Hospitales de este grupo, correspondientes a las categorias de: Bibliotecario, Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa, Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa, Personal Técnico Titulado Superior y Técnicos de

Sistemas y Tecnologias de la Informacion (superiores, especialistas y de gestion) y Grupo Administrativo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION
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En los siguientes graficos se destacan las plazas de las categorias mas numerosas (auxiliar administrativo

y celador)
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes

gréficos queda reflejado el nimero de plazas de otros colectivos, entre ellos, hosteleria, personal de oficios, ...

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
HOSTELERIA
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4.5.- HOSPITAL GREGORIO MARANON

RESUMEN PLANTILLA

Con motivo de la transferencia de competencias sanitarias a la Comunidad de Madrid, se integran en la
misma los Centros procedentes del antiguo Instituto Nacional de la Salud y del Servicio Regional de Salud de
Madrid. Los Centros pertenecientes al Servicio Regional de Salud, entre los que se encontraba el Hospital
Gregorio Marafion, presentaban peculiaridades respecto a los del INSALUD. Por ello, en el analisis realizado en

este documento pueden observarse singularidades respecto a los grupos de Hospitales analizados hasta este

momento.

a M

SaludMadrid

PUESTO / CATEGORIA H. GREGORIO MARANON
PUESTOS DIRECTIVOS 15
PUESTOS DE APOYO 233
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS| 11
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 136
PUESTOS DE APOYO - GESTION 86
PERSONAL FACULTATIVO 850
JEFES DE DEPARTAMENTO 8

JEFES DE SERVICIO POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 52
JEFES DE SECCION POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 124
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPO 666

PERSONAL SANITARIO 3.126

ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 1.636
TECNICOS ESPECIALISTAS| 337

AUXILIARES DE ENFERMERIA 1.136
OTRO PERSONAL SANITARIO| 17

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 1.913
GRUPO ADMINISTRATIVO| 260
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS] 284
CELADORES - AUXILIARES DE CONTROL E INFORMACION 330

OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS| 1.039

TOTAL 6.137
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PUESTOS DIRECTIVOS

DIRECTOR GERENTE 1
SUBDIRECTOR GERENTE 1
DIRECTOR MEDICO 1
DIRECTOR DE GESTION 2
DIRECTOR DE ENFERMERIA 1
SUBDIRECTOR MEDICO 4
SUBDIRECTOR DE GESTION 3
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA 2
TOTAL 15
PUESTOS DIRECTIVOS

24
17 l l '
0

DIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DE DIRECTOR DE SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR
GERENTE GERENTE MEDICO GESTION ENFERMERIA MEDICO DE GESTION DE
ENFERMERIA

B H. GREGORIO MARANON

La dotacion de los puestos directivos viene determinada por el tamafio, la complejidad y la estructura del
Centro, por lo que se requiere un equipo directivo suficiente para su adecuado funcionamiento en todos sus

ambitos de actuacion, esto es, en la ordenacion de los recursos humanos, fisicos y financieros. Este equipo

-
‘r! M 170 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

llevara a cabo la programacion, direccion, control y evaluacion de las medidas necesarias para hacer efectiva la

actividad asistencial.

PUESTOS DE APOYO
Médicos
H. GREGORIO
PUESTO MARARNON
RESPONSABLE DE UNIDAD FACULTATIVO 4
COORDINADOR DE TRANSPLANTES 1
COORDINADOR MEDICO 5
JEFE SALUD MENTAL DE DISTRITO 1
TOTAL 11
PUESTOS DE APOYO

- MEDICOS -

0 ‘ : ;
RESPONSABLE DE COORDINADOR DE COORDINADOR MEDICO  JEFE SALUD MENTAL DE
UNIDAD FACULTATVO TRANSPLANTES DISTRITO

B H. GREGORIO MARANON
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Los puestos de apoyo médicos afectan a areas pluridisciplinares, y tienen como finalidad coordinar su

actividad con el resto de areas asistenciales implicadas en los distintos procesos.

Enfermeria
H. GREGORIO
PUESTO MARARNON
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1
SUPERVISOR /A DE AREA FUNCIONAL 1
SUPERVISOR /A DE UNIDAD 1
RESPONSABLE UNIDAD SANIT. NO FAC. 116
JEFE DE DEPARTAMENTO ENFERMERIA 7
COORDINADOR DE PERSONAL SANITARIO 8
ENFERMERA JEFE 2
TOTAL 136
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
116
125+
1001
751
501
25+ 1 7 8 5
1 1
- = = = = =
RESPONSABLE ‘ SUPERVISOR /A‘ SUPERVISOR IA‘ RESPONSABLE ‘ JEFE DE ‘ COORDINADOR ‘ ENFERMERA ‘
DE ENFERMERIA DE AREA DE UNIDAD UNIDAD SANIT. DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFE
FUNCIONAL NO FAC. ENFERMERIA SANITARIO
@ H. GREGORIO MARANON
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El objeto de los puestos de apoyo del area de enfermeria es la coordinacion de unidades de enfermeria.
Su nmero esté determinado tanto por el nimero de efectivos a su cargo, como por el nimero de camas y la
estructura funcional. A sus titulares corresponde asegurar el correcto funcionamiento de las unidades y de la
actividad del personal adscrito a cada una de las unidades, asi como la custodia y utilizaciéon adecuada de los

recursos materiales que tengan asignados.

Asimismo, se responsabilizan de la planificacion, organizacién y gestion general de la actividad asistencial

de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco presupuestario y

normativo vigente.
Gestion
H. GREGORIO
USRS MARANON
JEFE DE SERVICIO 14
JEFE DE SECCION 18
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 2
RESPONSABLE DE UNIDAD NO SANITARIO 36
JEFE DE EQUIPO 16
TOTAL 86
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
36
40+
30+
18
201 14 16
10+ 2
JEFE DE SERVICIO ‘JEFE DE SECCION ‘JEFE DE PERSONAL RESPONSABLE DE‘ JEFE DE EQUIPO ‘
SUBALTERNO UNIDAD NO
SANITARIO
B H. GREGORIO MARANON
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La diversidad de areas de responsabilidad en el ambito de la gestion de servicios generales, hace
necesaria una estructura funcional para cada una de ellas (gestion economica, presupuestaria y financiera,
gestion administrativa y de recursos humanos, suministros, obras y mantenimiento, hosteleria, orden interno y

seguridad).

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de estas areas, con el fin de adoptar
las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades desde el
punto de vista econdémico, de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacién interna con el resto de

Divisiones.

PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE DEPARTAMENTO, SERVICIO Y SECCION

Jefes de Departamento

ESPECIALIDAD H. GREGORIO MARANON
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1
MEDICINA INTERNA 2
MEDICAS

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1

PSIQUIATRIA 1

CIRUGIA EXPERIMENTAL 1

QUIRURGICAS OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 1
OFTALMOLOGIA 1

TOTAL 8
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Jefes de Servicio con nombramiento provisional

ESPECIALIDAD H. GREGORIO MARANON

ALERGOLOGIA 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 3
APARATO DIGESTIVO 1
CARDIOLOGIA 1
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1
GERIATRIA 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1

g MEDICINA INTENSIVA 1
g MEDICINA INTERNA 4
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1
NEFROLOGIA 2
NEUROLOGIA 1
ONCOLOGIA MEDICA 1
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 4
PSIQUIATRIA 2
REUMATOLOGIA 1
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1

CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 3

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1

% CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2
% CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 2
3 CIRUGIA TORACICA 1
ESTOMATOLOGIA 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 1
UROLOGIA 1

] ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1
% ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINIC 1
é ANATOMIA PATOLOGICA 1
% FARMACIA HOSPITALARIA 1
§ INMUNOLOGIA 1
g MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1
u'g MEDICINA NUCLEAR 1
g NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1
g RADIODIAGNOSTICO 1
TOTAL 52

NOTA: LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA.
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Jefes de Seccién con nombramiento provisional

ESPECIALIDAD H. GREGORIO MARANON

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

GERIATRIA

HEMATOLOGIA'Y HEMOTERAPIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA INTENSIVA

N|IFR|BA[NDNINIRP[O]W|N

MEDICINA INTERNA

=
[e2]

MEDICAS

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS

PSICOLOGIA CLINICA

PSIQUIATRIA

REUMATOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

QUIRURGICAS

OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

INMUNOLOGIA

MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION

MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

SERVICIOS CENTRALES

RADIODIAGNOSTICO

N|IBA[N|IRP|O[R[FRPININI(N|[A|RM|lRPIW|O|BA[BA]INMN|W|INMNIN|IN|BAW|W]P>

DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y

RADIOFISICA HOSPITALARIA

TOTAL 124
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JEFES DE DEPARTAMENTO, SERVICIO Y SECCION MEDICOS

140+

120+

100+

80

607 124

404 52

20 3

JEFES DPTO JEFES SERVICIO JEFES SECCION

m H. GREGORIO MARANON

Los Jefes de Departamento desempefian la direccion del Departamento, coordinando la actividad de los
Servicios y Secciones que lo integran

Los Jefes de Servicio coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del rea clinica, de acuerdo a
la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion de los recursos asistenciales y materiales asignados.

Los Jefes de Seccidn, coordinados por un Jefe de Servicio, ejercen funciones de gestion y planificacién

en la Seccion a la que estan adscritos.
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades del personal facultativo se han dividido en tres bloques: especialidades médicas,
especialidades quirdrgicas y especialidades de diagnostico, terapéuticas y de servicios centrales.

El nimero de plazas de Facultativos Especialistas viene determinado por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los méas relevantes la tasa de poblacion asignada al centro, la complejidad de los servicios
asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

Para cada uno de los blogues, se destacan por graficos el nimero de plazas existentes en las

especialidades que los conforman.
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ESPECIALIDAD H. GREGORIO MARARON
ALERGOLOGIA 8
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 71
APARATO DIGESTIVO 14
CARDIOLOGIA 24
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 8
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 10
GERIATRIA 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 9
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 3
MEDICINA INTENSIVA 7
§ MEDICINA INTERNA 39
£ |MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 4
NEFROLOGIA 12
NEUMOLOGIA 12
NEUROLOGIA 14
ONCOLOGIA MEDICA 17
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 5
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 49
PSICOLOGIA CLINICA 11
PSIQUIATRIA 24
REUMATOLOGIA 6
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 6
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 6
CIRUGIA EXPERIMENTAL 1
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 19
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 5
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 41

CIRUGIA PEDIATRICA 8
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 5
CIRUGIA TORACICA 2
5
6

QUIRURGICAS

ESTOMATOLOGIA

NEUROCIRUGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 37
OFTALMOLOGIA 18
OTORRINOLARINGOLOGIA 16
UROLOGIA 13
@ ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 5
é ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 15
é ANATOMIA PATOLOGICA 4
% FARMACIA HOSPITALARIA 12
g INMUNOLOGIA 9
é MEDICINA DEL TRABAJO 1
@ MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 8
E MEDICINA NUCLEAR 5
8 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 18
g NEUROFISIOLOGIA CLINICA 5
% RADIODIAGNOSTICO 39
"2 RADIOFISICA HOSPITALARIA 7
TOTAL 666

NOTA: LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA.
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Especialidades médicas

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL GREGORIO MARANON
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° plazas: 350

80—

70+

60—

50

40

30

20

10—

A,

Especialidades quirirgicas

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL GREGORIO MARANON

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° plazas: 188
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Especialidades de diagndstico, terapéuticas y servicios centrales

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL GREGORIO MARANON
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES

PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: tasa de poblacion asignada, la complejidad de los

servicios asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como centro de referencia.

‘ H. GREGORIO
CATEGORIA MARARION

ENFERMERA 1.578
MATRONA 24
FISIOTERAPEUTA 34
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15
PROFESOR LOGOFONIA - LOGOPEDIA 2
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 25
T.E. LABORATORIO 144
T.E. RADIODIAGNOSTICO 146
T.E. RADIOTERAPIA 22
AUX. ENFERMERIA 1.136

TOTAL 3.126
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A continuacion, se destacan por graficos las categorias con indicacion del nimero de plazas existentes.

PERSONAL SANITARIO
1578
1.750
1136
1.500
1.250-
1.000
750
500+
24 34
250+
0 T T
ENFERMERA MATRONA FISIOTERAPEUTA  AUX ENFERMERIA
PERSONAL SANITARIO
- TECNICOS ESPECIALISTAS-
1 25 144 146 22
H. GREGORIO MARARION
0 50 100 150 200 250 300 350
B T.E. ANATOMA PATOLOGICA O T.E. LABORATORIO
E T.E. RADIODIAGNOSTICO B T.E. RADIOTERAPIA
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
La estructura funcional del Hospital Gregorio Marafion, determina la necesidad de disponer de personal
suficiente en el &mbito de la gestion de servicios generales. EI nimero de plazas de personal de gestion y

servicios viene determinado por los factores indicados en el resto de categorias analizadas.

CATEGORIA H. GREGORIO MARANON

G. TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1
INGENIERO SUPERIOR 1
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 10
PERSONAL TECN. TITULADO SUPERIOR - BIOLOGO 2
PERSONAL TECN. TITULADO SUPERIOR - PSICOLOGO 3
PERSONAL TECN. TITULADO SUPERIOR - VETERINARIO 1
TECN. SUP. DE SIST. Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1
INGENIERO TECNICO 4
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 6
PROFESOR DE E.G.B. 1
[TECN. GEST. DE SIST. Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2
TRABAJADOR SOCIAL 27
COCINERO 22
ENCARGADO I 39
GOBERNANTA | 3
GOBERNANTA I 8
GRUPO ADMINISTRATIVO 260
JEFE DE COCINA II 7
JEFE DE CONSERVACION 3
JEFE DE NEGOCIADO 5
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 8
TECNICO ESPECIALISTA I 17
ALBANIL 5
IAUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION 113
CALEFACTOR 8
CAMARERO CAFETERIA HGUGM (EXTINGUIR) 7
CARPINTERO 2
CONDUCTOR 14
ELECTRICISTA 32
FONTANERO 21
FOTOGRAFO 1
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 284
JARDINERO 3
MECANICO 6
OFICIAL DE CONSERVACION 19
PINTOR 4
TECNICO AUXILIAR 1
[AUXILIAR DE HOSTELERIA 556
IAUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS 160
CELADOR 217
LIMPIADORA 1
PINCHE 28

TOTAL 1.913
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En el siguiente grafico, se indica de forma global el nimero de profesionales correspondientes a las
categorias que realizan funciones administrativas, entre las que destacan por su nimero de efectivos las del

Grupo Administrativo y la del Grupo Auxiliar Administrativo.
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes
graficos queda reflejado el nimero de profesionales integrantes de las categorias mas representativas dentro del

colectivo de personal de oficios, de hosteleria y de gestion auxiliar.
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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Por ultimo, en este grafico quedan recogidas las categorias integrantes del personal de gestion y

servicios, no analizadas en los apartados anteriores.
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4.6.- HOSPITAL CARLOS Il

RESUMEN PLANTILLA

PUESTO / CATEGORIA H. CARLOS I

PUESTOS DIRECTIVOS 6
PUESTOS DE APOYO 28
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS 1

PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 10

PUESTOS DE APOYO - GESTION 17

PERSONAL FACULTATIVO 99
JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 8

JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL| 13
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 99

PERSONAL SANITARIO 207
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS), 98
TECNICOS ESPECIALISTAS 33

AUXILIARES DE ENFERMERIA 76

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 98
GRUPO ADMINISTRATIVO 15

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS| 22

CELADORES 24

OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 37

TOTAL 410

1,- EN EL TOTAL DE PERSONAL FACULTATIVO NO SE COMPUTAN LOS JEFES DE SERVICIO NI LOS JEFES DE SECCION YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS
PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA.

2,- EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA NO SE INCLUYEN LOS PUESTOS DE APOYO MEDICOS, DE ENFERMERIA Y GESTION, YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS

CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (FACULTATIVO ESPECIALISTA, DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA, Y DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS).
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PUESTOS DIRECTIVOS

PUESTO H. CARLOS Il
DIRECTOR GERENTE 1
DIRECTOR MEDICO 1
DIRECTOR DE GESTION 1
DIRECTOR DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL 1
DIRECTOR DE ENFERMERIA 1
SUBDIRECTOR MEDICO 1
TOTAL 6
PUESTOS DIRECTIVOS
2,
1 1 1 1 1 1
0 T T T T
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTORDE  DIRECTORDE  DIRECTORDE  SUBDIRECTOR
GERENTE MEDICO GESTION CONTINUIDAD ENFERMERIA MEDICO
ASISTENCIAL
B H. CARLOS Il

El equipo directivo del hospital se encarga de la programacion, direccion y evaluacion de la actividad
propia del centro. Por tanto, la dotacion de puestos directivos se considera la adecuada para la consecucion

eficaz y eficiente de tal actividad.
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PUESTOS DE APOYO
Médicos
PUESTO H. CARLOS lII
JEFE UNIDAD DE ADMISION 1
TOTAL 1
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -
2,
1

JEFE UNIDAD DE ADMISION

E H. CARLOS I

El titular del puesto de apoyo médico realiza funciones de coordinacion de la actividad entre las

diferentes areas asistenciales.
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Enfermeria
PUESTO H. CARLOS Il
SUPERVISOR / A DE AREA FUNCIONAL 1
SUPERVISOR /A DE UNIDAD 9
TOTAL 10
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
10+
8,
6,
44 1
S P
0 .
SUPERVISOR / ADE AREA FUNCIONAL SUPERVISOR /ADE UNIDAD
B H. CARLOS Il

Los puestos de apoyo de enfermeria tienen por objeto la coordinacion de las unidades de enfermeria,
asegurando el correcto funcionamiento de estas unidades, asi como de la actividad del personal adscrito a cada
una de ellas.

-
"1 M 190 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Gestion

PUESTO H. CARLOS IlI
JEFE DE SERVICIO 3
JEFE DE SECCION 5
JEFE DE GRUPO 7
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 2
TOTAL 17
PUESTOS DE APQYO
- GESTION -
10+ 7
8
5
6
3
44 2
21
JEFE DE SERVICIO ‘ JEFE DE SECCION ‘ JEFE DE GRUPO ‘ CONDUCTOR DE
INSTALACIONES
B H. CARLOS I

El Hospital Carlos Ill presenta una dotacién de puestos de apoyo de gestién de servicios generales,
necesarios para el satisfactorio funcionamiento de los servicios y unidades desde el punto de vista econémico y

de gestion administrativa, garantizando la coordinacion interna con el resto de unidades.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFES DE SERVICIO Y SECCION

Jefes de Servicio con nombramiento provisional

ESPECIALIDAD H. CARLOS llI
APARATO DIGESTIVO 1
CARDIOLOGIA 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1
MEDICAS
MEDICINA INTERNA 2
NEUMOLOGIA 1
PEDIATRIA 1
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y ‘
SERVICIOS CENTRALES INMUNOLOGIA L
TOTAL 8
Jefes de Seccién con nombramiento provisional
ESPECIALIDAD H. CARLOS III

CARDIOLOGIA 2

MEDICINA INTENSIVA 1

MEDICINA INTERNA 1

MEDICAS

NEUMOLOGIA 1

NEUROLOGIA 1

PEDIATRIA 1

QUIRURGICAS CIRUGIA GRAL. Y DE APARATO DIG 1

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1

ANATOMIA PATOLOGICA 1

DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICASY  |INMUNOLOGIA 1
SERVICIOS CENTRALES

MEDICINA NUCLEAR 1

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1

TOTAL 13
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JEFES DE SERVICIO Y SECCION MEDICOS

15

10+

JEFES SERVICIO / UNIDAD JEFES SECCION

mH.CARLOS Il

Los Jefes de Servicio / Unidad son los encargados de coordinar, planificar y dirigir el equipo facultativo

del area clinica, de acuerdo a la cartera de servicios.

Coordinados por los anteriores, los Jefes de Seccion ejercen funciones de gestion y planificacion en su

ambito de actividad.
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

ESPECIALIDAD

H. CARLOS IlI

MEDICAS

ALERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREV. Y SALUD PUBLICA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

PEDIATRIA

REUMATOLOGIA

QUIRURGICAS

CIRUGIA GRAL. Y DE APARATO DIG

DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y
SERV. CENTRALES

ADMISION Y DOCUMENTAC. CLINICA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACIA HOSPITALARIA

INMUNOLOGIA

MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITACION

TOTAL

99

En las especialidades médicas, quirurgicas, de diagnéstico, terapéuticas y de servicios centrales con las

que cuenta el hospital Carlos Ill, se establece el nimero de plazas de personal facultativo necesarias para la

prestacion de asistencia sanitaria.

En estos gréficos se indican, para cada uno de los bloques de especialidades, el nimero de plazas en

plantilla de facultativos especialistas.
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL CARLOS IlI
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° plazas: 67
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL CARLOS IlI
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N° plazas: 28

PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA H. CARLOS llI

ENFERMERA 97
FISIOTERAPEUTA

T.E. ANATOMIA PATOLOGICA
T.E. LABORATORIO 21
T.E. MEDICINA NUCLEAR
T.E. RADIODIAGNOSTICO
[AUX. ENFERMERIA 76

TOTAL 207

El Hospital Carlos Ill cuenta con personal sanitario para el desarrollo de la promocién de la salud y la

prestacion de la asistencia sanitaria.
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A continuacion se destacan por graficos el nimero de plazas en plantilla de cada una de las categorias

que forman parte del personal sanitario.

PERSONAL SANITARIO

©
~N

76

100
75
50

25 1
0

ENFERMERA FISIOTERAPEUTA AUX ENFERMERIA
PERSONAL SANITARIO
- TECNICOS ESPECIALISTAS-
33
H. CARLOS i

0 10 20 30 40

B T.E. ANATOMA PATOLOGICA O T.E. LABORATORIO
E T.E. MEDICINA NUCLEAR B T.E. RADIODIAGNOSTICO
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PERSONAL NO SANITARIO
CATEGORIA H. CARLOS lII

G. TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 4
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 6
TECNICO SUP. DE SISTEMAS Y TECN. DE LA INFORMACION 1
G. GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 5
INGENIERO TECNICO 1
TRABAJADOR SOCIAL 3
TECNICO ESPEC. DE SISTEMAS Y TECN. DE LA INFORMACION 3
GRUPO ADMINISTRATIVO 15
JEFE DE TALLER 1
ALBARNIL 1
ELECTRICISTA 5
FONTANERO 1
GOBERNANTA 1
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22
TELEFONISTA 2
CELADOR 24
LIMPIADORA 2
PEON 1

TOTAL 98

La gestion de los servicios generales del Hospital Carlos Il implica una dotacion suficiente de plantilla

de personal de gestién y servicios.

A continuacion se indican mediante gréaficos el nimero de plazas por cada categoria del personal de

gestion y servicios de este centro.
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
PERSONAL DE GESTION Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CELADORES

25
20/
15/
101
5,
0
CELADOR
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
OTRO PERSONAL
5-
4 3
3 2
21 1
1,
0 T T
INGENIERO TECNICO ~ TRABAJADOR SOCIAL GOBERNANTA TELEFONISTA

-
": M 200 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

4.7.- HOSPITALES GRUPO IV

RESUMEN PLANTILLA

PUESTO / CATEGORIA R PSIQ:.'J\:iPF;rIl(J:-I(—JOJOSE TOTAL
GERMAIN
PUESTOS DIRECTIVOS 3 4 7
PUESTOS DE APOYO 10 10 20
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA 5 6 11
PUESTOS DE APOYO - GESTION 5 4 9
PERSONAL FACULTATIVO 25 35 60
JEFES DE SERVICIO CONCURSO OPOSICION 3 3
JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 1 1
JEFES DE SECCION CONCURSO OPOSICION 1 1
JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 3 3
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPQ 21 31 52
PERSONAL SANITARIO 249 114 363
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 86 31 117
TECNICOS ESPECIALISTAS 3 3
AUXILIARES DE ENFERMERIA 155 77 232
OTRO PERSONAL SANITARIO (TERAPEUTAS OCUPACIONALES) 5 6 11
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 250 173 423
GRUPO ADMINISTRATIVO 24 6 30
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS| 18 19 37
AUXILIARES DE CONTROL Y DE OBRAS Y SERVICIOS| 29 35 64
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS| 179 113 292
TOTAL 537 336 873

La transferencia de competencias sanitarias a la Comunidad de Madrid, supone la integracion de los

centros procedentes del antiguo Instituto Nacional de la Salud y del Servicio Regional de Salud de Madrid. Los

Centros pertenecientes al Servicio Regional de Salud, entre los que se encontraban el Hospital Dr. Rodriguez

Labora y el Instituto Psiquiatrico José Germain, presentaban peculiaridades respecto a los del Instituto Nacional

de la Salud. Por ello, en el analisis realizado en este documento pueden observarse singularidades respecto a

los anteriores grupos analizados.
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La cartera de servicios de estos centros esta directamente relacionada con el cuidado, tratamiento y

rehabilitacién de enfermedades relacionadas con la salud mental.

PUESTOS DIRECTIVOS
INSTITUTO
PUESTO A DRSI?ODSAGUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
DIRECTOR GERENTE A. ESP. 1 1 2
DIRECTOR MEDICO A. ESP. 1 1
DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. 1 1 2
DIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. 1 1 2
TOTAL 3 4 7
PUESTOS DIRECTIVOS
2,
11 1 11 11

DIRECTOR GERENTEA.  DIRECTOR MEDICO A. ESP.  DIRECTOR GESTION SS.  DIRECTOR ENFERMERIA A.
ESP. GG. A. ESP. ESP.

W H. DR. RODRIGUEZ LAFORA O INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN

La dotacion de los puestos directivos viene determinada por la estructura del centro, por lo que se
requiere un equipo directivo suficiente para un adecuado funcionamiento en todos los ambitos de actuacion,
esto es, en la ordenacion de los recursos humanos, fisicos y financieros; equipo que llevard a cabo la
programacion, direccién, control y evaluacion de las medidas necesarias para hacer efectiva la actividad

asistencial.
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PUESTOS DE APOYO

Enfermeria

INSTITUTO
PUESTO / CATEGORIA ik DRL/T'?CIJD:AIGUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
SUPERVISOR / A DE UNIDAD 5 5
ENFERMERA JEFE 6 6
TOTAL 5 6 11
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
10+
8- 6
5
6,
41
2
0 ;
SUPERVISOR / A DE UNIDAD ENFERMERA JEFE
m H. DR. RODRIGUEZ LAFORA @ INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN

El personal de apoyo en el area de enfermeria se responsabiliza de la planificacion, organizacion y
gestion general de la actividad asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos

humanos en el marco presupuestario y normativo vigente.
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Gestion

INSTITUTO
PUESTO / CATEGORIA &k DRI'_ES(';S\GUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
lJEFE DE SECCION C. OPOSICION 2 2
JEFE DE EQUIPO 2 3 5
JEFE DE GRUPO 1 1
ENCARGADO DE EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 1 1
TOTAL 5 4 °
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
5,
41 3
3,
2+ 1
i S
0 . , ’
JEFE DE SECCION C. JEFE DE EQUIPO JEFE DE GRUPO ENCARGADO DE EQUIPO
OPOSICION PERSONAL DE OFICIO
m H. DR, RODRIGUEZ LAFORA @ INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN

La diversidad de areas de responsabilidad en el ambito de la gestion de servicios generales, hace
necesario dotar al centro de una estructura funcional adecuada, lo que implica la existencia de puestos de

responsabilidad en las distintas areas, con el fin de adoptar las medidas necesarias para conseguir un

funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION
Jefes de Servicio por Concurso Oposicion

INSTITUTO
ESPECIALIDAD ik DRI'_ESODF?AGUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
MEDICAS  |PSIQUIATRIA 3 3
TOTAL 3 3
Jefes de Servicio con nombramiento provisional
INSTITUTO
ESPECIALIDAD Ik DRI'_Z?(;’:'LGUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
MEDICAS  |PSIQUIATRIA 1 1
TOTAL 1 1
JEFES DE SERVICIO MEDICOS
3
3,
2,
1
1,
0
H. DR. RODRIGUEZ LAFORA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN
m JEFES DE SERVICIO CONCURSO - OPOSICION
@ JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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Los Jefes de Servicio coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del area clinica, de acuerdo a

la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion de los recursos asistenciales y materiales asignados.

Jefes de Seccion por Concurso Oposicion

INSTITUTO
ESPECIALIDAD H. DR. RODRIGUEZ LAFORA | PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
MEDICAS  |PSIQUIATRIA 1 1
TOTAL 1 !
Jefes de Seccion con nombramiento provisional
INSTITUTO
ESPECIALIDAD H. DR. RODRIGUEZ LAFORA | PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
MEDICAS
PSIQUIATRIA 2 2
TOTAL 3 3
JEFES DE SECCION MEDICOS
5+ 3
4,
3 1
2,
l,
0
H. DR. RODRIGUEZ LAFORA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN
m JEFES DE SECCION CONCURSO - OPOSICION
[ JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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Los Jefes de Seccidn, coordinados por un Jefe de Servicio, ejercen funciones de gestion y planificacion

en la Seccion a la que estan adscritos.

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Los Hospitales del grupo IV se caracterizan por una atencion especializada en el ambito de la salud
mental, lo que implica que estos centros cuenten con las especialidades directamente relacionadas con dicho

ambito de actuacion.

Se destacan por gréaficos las plazas de Facultativos por cada una de las especialidades existentes en

los Hospitales pertenecientes a este grupo.

INSTITUTO
H. DR. RODRIGUEZ
ESPECIALIDAD LAI(:)ORAGU PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN
MEDICINA INTERNA 2 1 3
MEDICAS PSICOLOGIA CLINICA 2 5 7
PSIQUIATRIA 16 24 40
DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 2
CENTRALES
TOTAL 21 31 52
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL DR. RODRIGUEZ LAFORA
ESPECIALIDADES MEDICAS, DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N°plazas: 21

I
ESPECIALIDADES MEDICAS ESPECIALIDADES DE

20- 16 DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y
| SERVICIOS CENTRALES

15

10

1

0 T f
MEDICINAINTERNA PSICOLOGIACLINICA PSIQUIATRIA FARMACIA HOSPITALARIA

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN
ESPECIALIDADES MEDICAS, DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES

N° plazas: 31
24
ESPECIALIDADES MEDICAS ESPECIALIDADES DE
25 DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y
I~ SERVICIOS CENTRALES

20

15+

10+ 5

1

0 T f
MEDICINAINTERNA PSICOLOGIACLINICA PSIQUIATRIA FARMACIAHOSPITALARIA
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PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: las patologias tratadas en el centro, la duracion de la
estancia de los pacientes, asi como el nimero de camas.

PUESTO / CATEGORIA H. DRI'_Z?OD;LGUEZ PSIQ:.'J\IIiIgIléLOJOSE TOTAL
GERMAIN

ENFERMERA 85 29 114
FISIOTERAPEUTA 1 2 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 6 11
[TECNICO ESPECIALISTA 1 1
T.E. LABORATORIO 1 1
T.E. RADIODIAGNOSTICO 1 1
IAUX. ENFERMERIA 155 77 232

TOTAL 249 114 363

A continuacion, se destacan por gréficos las categorias con indicacion del nimero de plazas en plantilla
dentro de cada uno de estos Hospitales.

PERSONAL SANITARIO
- DUE / ENFERMERA-

85

100

75+

50

25+

H. DR. RODRIGUEZ LAFORA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN

-
‘l: M 209 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PERSONAL SANITARIO
- TECNICOS ESPECIALISTAS-
5,
4 1
3 1
2 1
1,
0
H. DR. RODRIGUEZ LAFORA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN
@ TECNICO ESPECIALISTA O TE. LABORATORIO @ T.E. RADIODIAGNOSTICO
PERSONAL SANITARIO
AUXILIARES DE ENFERMERIA
155
200+
150 ]
77
100
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0
H. DR. RODRIGUEZ LAFORA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN
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a M
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

La estructura funcional de estos Hospitales determina la necesidad de disponer de una plantilla

suficiente en el ambito de la gestién de servicios generales.

INSTITUTO
PUESTO / CATEGORIA H. DRI'_Z?(I;:‘LGUEZ PSIQUIATRICO JOSE TOTAL
GERMAIN

(GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 3 3
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 7 7
TRABAJADOR SOCIAL 6 7 13
ICOCINERO 6 7 13
ENCARGADO I 1 1 2
ENCARGADO Il 1 1
ENCARGADO GRUPO C 1 1
(GOBERNANTA | 1 1
(GOBERNANTA |1 2 2
GRUPO ADMINISTRATIVO 24 6 30
JEFE DE COCINA I 1 1 2
JEFE DE CONSERVACION 1 1
JEFE DE NEGOCIADO 5 5 10
JEFE DE TALLER C/O 6 6
TECNICO ESPECIALISTAIII 1 1
TECN. ESPECIALISTA DE SIST. Y TECN. DE LA INFORMACION 1 1
IAUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION 9 13 22
[AYUDANTE DE COCINA 3 3
(CONDUCTOR 9 5 14
FONTANERO 1 1
(GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 19 37
(OFICIAL AGROPECUARIO 1 1
(OFICIAL DE CONSERVACION 24 13 37
IAUXILIAR DE HOSTELERIA 7 49 126
IAUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS 20 22 42
LIMPIADORA 1 1
MONITOR
PEON
PINCHE 26 10 36

TOTAL 250 173 423

En el siguiente gréfico, se indica de forma global el nimero de plazas en plantilla por cada uno de los
Hospitales correspondientes a las categorias de: Grupo Técnico de la Funcion Administrativa, Personal Técnico
Titulado Superior, Grupo Administrativo, Encargado Grupo Ill, Encargado Grupo C, Jefe de Negociado y Técnico

Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn.
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CELADORES
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes
graficos queda reflejado el nimero de plazas de otros colectivos, entre ellos, hosteleriay personal de oficios.
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4.8.- HOSPITALES GRUPO V

RESUMEN PLANTILLA

H. VIRGEN DE LA

PUESTO / CATEGORIA . H. DE GUADARRAMA TOTAL
PUESTOS DIRECTIVOS 4 4 8
PUESTOS DE APOYO 6 10 16
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 4 7 11
PUESTOS DE APOYO - GESTION 2 3 5
PERSONAL FACULTATIVO 14 13 27
JEFES DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1 1
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / CUPO 14 12 26
PERSONAL SANITARIO 169 123 292
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 52 40 92
AUXILIARES DE ENFERMERIA| 110 76 186
OTRO PERSONAL SANITARIO (TERAPEUTAS OCUPACIONALES) 7 7 14
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 135 81 216

GRUPO ADMINISTRATIVO|

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

10

17

AUXILIARES DE CONTROL Y DE OBRAS Y SERVICIOS|

26

22

48

OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS;

98

50

148

TOTAL

328

231

559

Entre los Centros pertenecientes al Servicio Regional de Salud, se encontraban el Hospital Virgen de la

Poveda y el Hospital de Guadarrama, que pasaron a integrarse en la Comunidad de Madrid con ocasion de las

transferencias sanitarias.

El Hospital Virgen de la Poveda, se caracteriza por ser un centro de hospitalizaciéon de media estancia,

que presta servicios en cuidados paliativos, rehabilitacion y determinados trastornos de conducta.

El Hospital de Guadarrama se define como un centro de media estancia que esta orientado al cuidado

genérico de la poblacion anciana.
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PUESTOS DIRECTIVOS
H. VIRGEN DE LA
PUESTO COVEDA H. DE GUADARRAMA TOTAL
DIRECTOR GERENTE A. ESP. 1 1 2
DIRECTOR MEDICO A. ESP. 1 1 2
DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. 1 1 2
DIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. 1 1 2
TOTAL 4 4 8
PUESTOS DIRECTIVOS
2,
101 1 11 101
l,
0 T T T \
DIRECTOR GERENTE A.  DIRECTOR MEDICO A, ESP.  DIRECTOR GESTION SS.  DIRECTOR ENFERMERIA A,
ESP. GG. A. ESP. ESP.
m H. VIRGEN DE LA POVEDA @ H. DE GUADARRAMA

Como ya se ha visto en el analisis de los anteriores grupos de hospitales, la dotacién de los puestos
directivos viene determinada por el tamafio, la complejidad y la estructura de cada centro, por lo que se requiere
un equipo directivo suficiente para su adecuado funcionamiento en todos los &mbitos de actuacion, esto es, en la
ordenacion de los recursos humanos, fisicos y financieros; equipo que llevaré a cabo la programacion, direccion,

control y evaluacion de las medidas necesarias para hacer efectiva la actividad asistencial propia del centro.

a M

SaludMadrid

218

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos




Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PUESTOS DE APOYO
Enfermeria
H. VIRGEN DE LA
PUESTO POVEDA H. DE GUADARRAMA TOTAL
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 2 2
SUPERVISOR / A DE UNIDAD 4 5 9
TOTAL 4 7 11
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -

RESPONSABLE DE ENFERMERIA

SUPERVISOR / A DE UNIDAD

m H. VIRGEN DE LA POVEDA

O H. DE GUADARRAMA

Los puestos de apoyo del &rea de enfermeria tienen por objeto la coordinacion de unidades de dicha

area, determinandose su dotacion en funcion del namero de efectivos, el nimero de camas y la estructura

funcional del centro. Corresponde a sus titulares supervisar la actividad del personal adscrito a cada una de las

unidades, asi como custodiar y garantizar una utilizacion adecuada de los recursos materiales que tengan

asignados, asegurando el correcto funcionamiento de estas unidades.

Asimismo, se responsabilizan de la planificacion, organizacion y gestion general de la actividad

asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco

presupuestario y normativo vigente.
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Gestion
H. VIRGEN DE LA
PUESTO POVEDA H. DE GUADARRAMA TOTAL
lJEFE DE SERVICIO C. OPOSICION 2 2
JEFE DE EQUIPO 2 2
JJEFE DE GRUPO 1 1
TOTAL 2 3 5
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
3,
2
2,
1
l,
0 : :
JEFE DE SERVICIO C. OPOSICION JEFE DE EQUIPO JEFE DE GRUPO
B H. VIRGEN DE LA POVEDA O H. DE GUADARRAMA

En el ambito de la gestién de servicios generales de estos Centros sanitarios, se hace necesario la
existencia de determinados puestos de responsabilidad que permitan llevar a cabo las instrucciones del equipo
directivo en materia de gestion econémica, presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos

humanos, suministros, obras y mantenimiento, hosteleria, orden interno y seguridad.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS

Jefe de Servicio con nombramiento provisional

ESPECIALIDAD

H. VIRGEN DE LA
POVEDA

H. DE GUADARRAMA TOTAL

MEDICAS

MEDICINA INTERNA

TOTAL

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades de Facultativos Especialistas de estos centros, se corresponden con las

necesidades que se derivan de su cartera de servicios, por ello se dividen en dos bloques: especialidades

médicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

En los graficos que se muestran a continuacion, se destaca el mayor nimero de profesionales en las

especialidades de Geriatria, Medicina Interna y Medicina Fisica y Rehabilitacion.

ESPECIALIDAD

H. VIRGEN DE LA
POVEDA

H. DE GUADARRAMA

TOTAL

MEDICAS

GERIATRIA

14

MEDICINA INTERNA

NEUMOLOGIA

PSIQUIATRIA

URGENCIA HOSPITALARIA

DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS
CENTRALES

FARMACIA HOSPITALARIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

TOTAL

14

12

26

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA.
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL DR. IRGEN DE LA POVEDA
N°plazass: 14

10+

. . ESPECIALIDADES DE
84 ESPECIALIDADES MEDICAS DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES -

1 1

~ -,

0 T T T f

GERIATRIA MEDICINA NEUMOLOGIA PSIQUATRIA URGENCIA FARMACIA MEDICINA FISICA
INTERNA HOSPITALARIA  HOSPITALARIA Y
REHABILITACION

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL DE GUADARRAMA
ESPECIALIDADES MEDICAS
N°plazas: 12
10
o 7 ESPECIALIDADES MEDICAS ESPECIALIDADES DE
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES
6,
4+
2
1
2 = 1
0 T T T {
GERIATRIA MEDICINA INTERNA ~ NEUMOLOGIA PSIQUATRIA URGENCIA FARMACIA MEDICINA FISICA Y
HOSPITALARIA HOSPITALARIA REHABILITACION
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PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario, viene
determinado, entre otros, por los siguientes factores: las patologias tratadas en el centro, la duracion de la
estancia de los pacientes, asi como el niumero de camas, destacando mayoritariamente por el nimero de

profesionales el colectivo de Auxiliares de Enfermeria, seguido del de Enfermeria.

H. VIRGEN DE LA
CATEGORIA POVEDA H. DE GUADARRAMA TOTAL

ENFERMERA 46 32 78
FISIOTERAPEUTA 6 8 14
PROFESOR DE LOGOFONIA - LOGOPEDIA 1 2 3
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 3 6
T.E. LABORATORIO 2 1 3
T.E. RADIODIAGNOSTICO 1 1 2
AUX. ENFERMERIA 110 76 186

TOTAL 169 123 292

A continuacion, se destacan por graficos las categorias con indicacion del nimero de plazas en los

centros objeto de analisis.

PERSONAL SANITARIO
- DUE / ENFERMERA-

46

50+

401

30+

20+

10+

H. VIRGEN DE LA POVEDA H. DE GUADARRAMA
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PERSONAL SANITARIO
- TECNICOS ESPECIALISTAS-
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OTRO PERSONAL SANITARIO

12+

10+

H. VIRGEN DE LA POVEDA H. DE GUADARRAMA

| FISIOTERAPEUTA m TERAPEUTA OCUPACIONAL

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Al igual que el resto de hospitales ya analizados, la estructura funcional de los Hospitales que integran
este grupo, determina la necesidad de disponer de una plantilla suficiente en el &mbito de la gestion de servicios
generales, si bien, hay que destacar que el nimero de profesionales de gestion y servicios es notablemente

inferior al ser estos centros de tamafio y ambito mas reducido.
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CATEGORIA ik VlljRoG\IIESDiE A H. DE GUADARRAMA TOTAL

G. TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 2
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 1 1
INGENIERO TECNICO 1 1
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2 4
ICOCINERO 5 4 9
(GOBERNANTA | 2 1 3
GOBERNANTA I 1 1
GRUPO ADMINISTRATIVO 1 2 3
JEFE DE COCINA I 1 1
JEFE DE NEGOCIADO 1 1
IAUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION 7 7 14
(GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 7 17
(OFICIAL DE CONSERVACION 7 6 13
AUXILIAR DE HOSTELERIA 69 22 91
IAUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS 19 15 34
IAYUDANTE DE CONSERVACION 1 1
PINCHE 9 10 19

TOTAL 135 81 216

En el siguiente grafico, se indica de forma global el nimero de plazas correspondientes a las categorias
de: Grupo Técnico de la Funcién Administrativa, Personal Técnico Titulado Superior, Grupo Administrativo y Jefe

de Negociado

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION
4 3
3,
2,
1,
0
H. VIRGEN DE LA POVEDA H. DE GUADARRAMA
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A continuacién, se muestran los graficos correspondientes a las categorias y/o grupos mas numerosos
en estos centros.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
HOSTELERIA
20-
10-
0
H. VIRGEN DE LA POVEDA H. DE GUADARRAMA
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
OTRO PERSONAL
79
100~
80-
60 32
40
20-
0
H. VIRGEN DE LA POVEDA H. DE GUADARRAMA

-
‘f: M 228 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

4.9.- LAVANDERIA HOSPITALARIA CENTRAL

RESUMEN PLANTILLA

) LAVANDERIA
PUESTO / CATEGORIA HOSPITALARIA
CENTRAL
PUESTOS DIRECTIVOS 4
PUESTOS DE APOYO 48
PUESTOS DE APOYO - GESTION 48
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 261
GRUPO ADMINISTRATIVO 1
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 16
CELADORES 185
CONDUCTORES 15
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS| 44
TOTAL 313

La Lavanderia Hospitalaria Central procesa la ropa de los pacientes y del personal que presta servicios
en doce de los Hospitales Publicos de la Red Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Su plantilla estd compuesta
por profesionales encargados de dar servicio a estos Hospitales en todo lo relacionado con la recogida,
clasificacion, lavado, planchado y entrega de la ropa.

PUESTOS DIRECTIVOS

LAVANDERIA
PUESTO HOSPITALARIA
CENTRAL

DIRECTOR GERENTE 1

DIRECTOR GESTION SS. GG. 1

DIRECTOR TECNICO 2

TOTAL 4
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PUESTOS DIRECTIVOS
37 2
2 1 1
1 4
0 ; :
DIRECTOR GERENTE DIRECTOR GESTION SS. GG. DIRECTOR TECNICO
B LAVANDERIA HOSPITALARIA CENTRAL

La actividad propia de la Lavanderia Hospitalaria Central precisa de una dotacién de puestos directivos
acorde a las funciones que tiene encomendadas, por lo que requiere un equipo suficiente para su adecuado

funcionamiento en las distintas areas de actuacion.
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PUESTOS DE APOYO
Gestion
LAVANDERIA
PUESTO HOSPITALARIA
CENTRAL
JEFE DE SECCION NS 5
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 24
JEFE DE GRUPO 4
JEFE DE EQUIPO 2
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 8
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 5
TOTAL 48
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
25+
20+
151
8
107 5 4 5
% = >
. | 4 |

JEFEDE CONDUCTOR DEEFE DE GRUPQEFE DE EQUIPO  JEFE DE ENCARGADO

SECCION NS INSTALACIONES PERSONAL EQUIPO
SUBALTERNO PERSONAL DE
OFICIO

m LAVANDERIA HOSPITALARIA CENTRAL
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Las distintas areas de responsabilidad existentes en la Lavanderia (gestion econémica, presupuestaria
y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos, compras y almacén, produccion, transportes y
laboratorio quimico-textil, entre otras) precisan una dotacion de puestos de apoyo suficiente para la gestion de
las mismas, adoptando las medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de la singular actividad de este

centro.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Dehido a la actividad de la Lavanderia Hospitalaria Central, el personal de gestion y servicios esta
formado mayoritariamente por determinadas categorias, como Celadores, Conductores y Auxiliares

Administrativos.

) LAVANDERIA
PUESTO / CATEGORIA HOSPITALARIA
CENTRAL
GRUPO GESTION DE LA F.A. 1
INGENIERO TECNICO 1
GRUPO ADMINISTRATIVO 1
JEFE DE TALLER 4
ALBANIL 1
CALEFACTOR 4
CARPINTERO 1
CONDUCTOR 15
COSTURERA 1
ELECTRICISTA 8
FONTANERO 3
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16
MECANICO 10
CELADOR 185
LIMPIADORA 4
PEON 6
TOTAL 261
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION

GRUPO GESTION DE LA F.A. INGENIERO TECNICO GRUPO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CONDUCTORES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y CELADORES

185
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CONDUCTOR GRUPO AUXILIAR CELADOR

ADMINISTRATIVO
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
PERSONAL DE OFICIO
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4.10.- CENTRO DE TRANSFUSION
RESUMEN PLANTILLA

UESTS TRANSFUSION

PUESTOS DIRECTIVOS 3
PUESTOS DE APOYO 1
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA| 1

PERSONAL FACULTATIVO / MEDICOS 17
JEFES DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL] 1
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS / MEDICOS 16

PERSONAL SANITARIO 90
DUE/ ENFERMERA 42

TECNICOS ESPECIALISTAS 31

AUXILIARES DE ENFERMERIA| 17

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 85
GRUPO ADMINISTRATIVO 20

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 10

AUXILIARES DE CONTROL Y DE OBRAS Y SERVICIOS 24

OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 31

TOTAL 196

El Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid es el organismo encargado de promocionar y
planificar las campafias de donacion de sangre, procesar, estudiar, conservar y distribuir los componentes
sanguineos atendiendo las necesidades de todos los hospitales publicos de la Comunidad de Madrid, asimismo
es el organismo encargado de la hemovigilancia en el sistema sanitario piblico. En el Centro de Transfusion se

encuentra ubicado el Banco Publico de Cordon Umbilical.

Ademas realiza otros importantes servicios relacionados con la Histocompatibilidad y la Biologia

Molecular.
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PUESTOS DIRECTIVOS
CENTRO DE

SN TRANSFUSION
DIRECTOR GERENTE 1
DIRECTOR GESTION 1
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA 1

TOTAL 3

PUESTOS DIRECTIVOS
2,
1 1 1

DIRECTOR GERENTE DIRECTOR GESTION SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA

Los titulares de los puestos directivos tienen como cometido la panificacion, direccion, coordinacion y
organizacion del Centro de Transfusion, con el objeto de lograr la mayor eficacia y eficiencia en los servicios que

dicho centro tiene asignados.
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PUESTOS DE APOYO
Enfermeria
CENTRO DE
L= TRANSFUSION
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1
TOTAL 1
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
2,
1
1,
0
RESPONSABLE DE ENFERMERIA

Como puesto de apoyo de Enfermeria, el Centro de Transfusion cuenta con un Responsable de

Enfermeria, con el objeto de coordinar la prestacion de servicios del personal sanitario adscrito al centro.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFES DE SECCION

Jefes de Seccion — Nombramiento Provisional

CENTRO DE
ESPECIALIDAD TRANSFUSION
MEDICA ||HEMATOLOG[A Y HEMOTERAPIA 1
TOTAL 1
JEFES DE SECCION MEDICOS

CENTRO DE TRANSFUSION

En relacion con sus funciones, el Centro de Transfusion cuenta con facultativos especialistas en

Hematologia y Hemoterapia, con un Jefe de Seccidn para coordinar las distintas actividades.
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

CENTRO DE
ESPECIALIDAD NSRRI

MEDICAS HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 4

TOTAL 4

MEDICOS
CENTRO DE

MEDICOS TRANSFUSION

MEDICINA GENERAL 12

TOTAL 12

FACULTATIVOS / MEDICOS
CENTRO DE TRASFUSION
N° plazas: 16

15+

10+

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA MEDICINA GENERAL

El personal facultativo y médico del Centro de Transfusiones realiza funciones especificas relacionadas

con la actividad del centro, como son, entre otras, la donacion de sangre y la hemovigilancia.
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PERSONAL SANITARIO
) CENTRO DE
CATEGORIA TRANSFUSION
ENFERMERA 42
T.E. LABORATORIO sl
AUX. ENFERMERIA 17
TOTAL 90
PERSONAL SANITARIO

D.U.E./ ENFERMERA Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

42

50+

40-

30+

20+

10+

ENFERMERA T.E. LABORATORIO AUX ENFERMERIA

Asimismo, y como ocurre con el personal médico y facultativo, el personal sanitario del Centro de

Transfusiones colabora dentro de su &mbito de actuacion, en las actividades especificas del centro.
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

' CENTRO DE
CATEGORIA TRANSFUSION
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 2
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR BIOLOGO 3
INGENIERO TECNICO 1
GRUPO ADMINISTRATIVO 20
JEFE DE NEGOCIADO 4
TECNICO ESPECIALISTA IlI 1
AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION 8
CONDUCTOR 13
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
OFICIAL DE CONSERVACION 2
TECNICO AUXILIAR 1
AUXILIAR DE HOSTELERIA 4
AUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS 16
TOTAL 85
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
25
20
20
15
10
101
4
51 2 3
0 : : : : : : ‘ : ‘ :
PERSONAL TEC. PERSONAL TEC. GRUPO JEFEDE TECNICO GRUPO AUXILIAR
TITULADO TITULADO ADMINISTRATIVO NEGOCIADO ESPECIALISTA Il ADMINISTRATIVO
SUPERIOR SUPERIOR
BIOLOGO

En el gréfico anterior se destacan como grupos mas numerosos de personal de Gestion y Servicios, el

Grupo Administrativo y el Grupo Auxiliar Administrativo.
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Por Gltimo, en los graficos que se muestran a continuacion quedan reflejados los datos relativos a los

efectivos de Auxiliares de Control e Informacion, asi como de Obras y Servicios y de Otras Categorias.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
AUXILIARES DE CONTROL E INFORMACION Y DE OBRAS Y SERVICIOS

16
20+

15+

10+

0 T f
AUXLIAR DE CONTROL E AUXLIAR DE OBRAS Y SERVICIOS
INFORMACION

PERSONALDE GESTION Y SERVICIOS
OTRAS CATEGORIAS

13
15+

10+

4
5 2
1
1
0 ‘ ‘
INGENIERO CONDUCTOR OFICIAL DE TECNICO AUXLIAR DE

TECNICO CONSERVACION AUXLIAR HOSTELERIA
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4.11.- SUMMA 112

RESUMEN PLANTILLA

PUESTO SUMMA 112

PUESTOS DIRECTIVOS 12
PUESTOS DE APOYO 24
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS| 5

PUESTOS DE APOYO - GESTION 19

PERSONAL FACULTATIVO 547
F.E. MEDICINA DEL TRABAJO 1
FARMACEUTICO| 1

MEDICOS DE URGENCIAS| 288

MEDICOS S.U.A.P. 257

PERSONAL SANITARIO 360
AUX. ENFERMERIA 14

ENFERMERA DE EMERGENCIAS| 208

ENFERMERA DE SUAP| 137
ENFERMERA EN SERVICIOS CENTRALES 1

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 767
GRUPO ADMINISTRATIVO 13

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS| 41

TECNICOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CELADORES, 488

LOCUTORES Y CONDUCTORES),

CELADORES| 157

CONDUCTORES] 36

OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS] 32

TOTAL 1.686

NOTA: EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA NO SE INCLUYEN LOS PUESTOS DE APOYO MEDICOS Y GESTION, YA QUE ESTAN COMPUTADOS EN SUS CATEGORIAS

CORRESPONDIENTES (FACULTATIVO ESPECIALISTA O DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS).

El SUMMA 112 es el organismo de referencia en la atencion urgente en el medio extrahospitalario,

teniendo como mision la coordinacion y atencion sanitaria extrahospitalaria de las urgencias, emergencias y

catéstrofes sanitarias en la Comunidad de Madrid.
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PUESTOS DIRECTIVOS

PUESTO SUMMA 112

DIRECTOR GERENTE A. ESP. CAT. 2 1

DIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 2 2

DIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 2 1

DIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 2 1

SUBDIRECTOR MEDICO A. ESP. CAT. 2 3

SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. A. ESP. CAT. 2 2

SUBDIRECTOR ENFERMERIA A. ESP. CAT. 2 2

TOTAL 12
PUESTOS DIRECTIVOS
4+
3
3,
2 2 2
2,
1 1 1
| ' '
0 T T T T T T
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR  SUBDIRECTOR
GERENTEA.ESP. MEDICOA.ESP. GESTION SS.GG. ENFERMERIAA. MEDICOA.ESP. GESTION SS.GG. ENFERMERIA A.
CAT.2 CAT.2 A.ESP.CAT.2 ESP.CAT.2 CAT.2 A.ESP.CAT.2 ESP.CAT.2
B SUMMA 112
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Las distintas areas que conforman la estructura del SUMMA 112, entre las que se encuentran la
ordenacion de recursos humanos, recursos fisicos y recursos financieros, requieren un equipo directivo

suficiente para su correcto funcionamiento.

El equipo directivo se encargard de la planificacion, direccion, control y valoracion de las medidas
necesarias para, de una manera eficaz y eficiente, prestar los servicios propios del Servicio de Urgencia Médica
de Madrid.

PUESTOS DE APOYO
Médicos
PUESTO SUMMA 112
ICOORDINADOR MEDICO DE EQUIPOS 5
TOTAL 5
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -

COORDINADOR MEDICO DE EQUIPOS

@ SUMMA 112

Entre las responsabilidades asignadas a los titulares de estos puestos, se encuentra la coordinacion de

equipos de urgencias y emergencias.
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Gestion

PUESTO SUMMA 112
JEFE DE SERVICIO NS 3
JEFE DE SECCION NS 4
JEFE DE EQUIPO 6
[JEFE DE GRUPO 6
TOTAL 19
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -

10+

JEFE DE SERVICIO NS JEFE DE SECCION NS JEFE DE EQUIPO JEFE DE GRUPO

B SUMMA 112

La diversidad de areas de responsabilidad en el ambito de la gestion de servicios generales, hace
necesario la dotacion de una estructura funcional en las distintas areas: gestion economico-financiera, gestion de

recursos humanos, compras, asuntos generales y gestion del parque movil.

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de ellas, con el fin de adoptar las

medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio, eficaz y eficiente.
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PERSONAL FACULTATIVO Y LICENCIADO SANITARIO

ESPECIALIDAD SUMMA 112
FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO 1
MEDICO DE EMERGENCIAS 288
MEDICO SUAP 257
FARMACEUTICO 1
TOTAL 546

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
SUMMA 112
N°plazas: 547

Y
[¢5)
®©

300 257
250
200
150
100
1
50| 1
0 T 1
FACULTATNVO MEDICO DE MEDICO SUAP FARMACEUTICO
ESPECIALISTA MEDICNA ~ EMERGENCAAS
DEL TRABAJO

Este personal es el encargado, entre otras funciones, de la atencién extrahospitalaria en las situaciones
de urgencia, emergencia y de catastrofes sanitarias, prestando asistencia sanitaria urgente o, en su caso, de

emergencias in situ, asi como el traslado medicalizado cuando sea necesario.
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PERSONAL SANITARIO
CATEGORIA SUMMA 112
ENFERMERA DE EMERGENCIAS 208
ENFERMERA DE SUAP 137
ENFERMERA EN SERVICIOS CENTRALES 1
AUX. ENFERMERIA 14
TOTAL 346
PERSONAL SANITARIO

D.U.E./ ENFERMERA Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

300+
208
250+
137
200+
150+
100+
1 14
O T T T T
ENFERMERA DE ENFERMERA DE SUAP ENFERMERA EN AUX. ENFERMERIA
EMERGENCIAS SERVICIOS CENTRALES

Dentro de su ambito de actuacion, al personal sanitario del SUMMA 112 le corresponde la evaluacion y

prestacion de los cuidados precisos en las situaciones de urgencia, emergencia y de catastrofes sanitarias.
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Los servicios que presta el SUMMA 112, requieren de una debida organizacion y coordinacion entre las
distintas unidades que lo conforman, correspondiendo al personal de gestion y servicios el apoyo necesario para
lograr los objetivos del organismo.

Asimismo, en el ambito de los servicios generales colaboran en la gestion de personal y econdmica-
financiera entre otras actividades.

La propia actividad asistencial que desarrolla el SUMMA 112, requiere de un elevado niimero de plazas

en determinadas categorias.

CATEGORIA SUMMA 112

GRUPO TECNICO DE LA F.A. 5
PERSONAL TECNICO - TITULADO SUPERIOR 1
[TECNICO SUP. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 2
GRUPO GESTION DE LA F.A. 3
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 1
[TECNICO DE GES. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 3
GRUPO ADMINISTRATIVO 13
[JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN A.P. Y SUMMA 1
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 1
[TEC. ESPECIALIST DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 2
CONDUCTOR ENCARGADO PARQUE MOVIL 6
CONDUCTOR 30
[TECNICO URGENCIAS Y EMERG.- CONDUCTOR 355
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41
LOCUTOR 12
[TECNICO URGENCIAS Y EMERG.- LOCUTOR 28
CELADOR 157
[TECNICO URGENCIAS Y EMERG.- CELADOR 105
COSTURERA 1

TOTAL 767
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
GESTION Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
50+
40
30+
20+
10
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T
G. TECNICOF. PERS. TECNICO SUP.G. GESTION PERS. TECNICO GRUPO TECNICO  GRUPO AUX.
ADMTIVA. TECNICO TIT. SISTEMAS F. ADMTIVA TECNICO GEST. ADMTIVO. ESPEC. ADMTIVO.
SUP. Y TECN. DE GRADO MEDIO SISTEMAS SISTEMAS
LA Y TECN. DE LA Y TECN. DE LA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
PERSONALDE GESTION Y SERVICIOS
OTRAS CATEGORIAS
400 355
350
300+
250+
200+ 157
150 105
100 30
28
50 1 1 6 12 1
o — -_— = S => S P
T T T T T T T T T T
JEFE DE PERSONAL CONDUCTOR CONDUCTOR TECNICO LOCUTOR TECNICO CELADOR TECNICO COSTURERA
PERSONAL TECNICO NO ENCARGADO URGENCIAS URGENCIAS URGENCIAS
SUBALTERNO TITULADO PARQUE Y EMERG.- Y EMERG.- Y EMERG.-
EN AP. Y MOVIL CONDUCTOR LOCUTOR CELADOR
SUMMA
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4.12.- ATENCION PRIMARIA

RESUMEN DE PLANTILLA

PUESTO ATENCION PRIMARIA
PUESTOS DIRECTIVOS 31

PUESTOS DE APOYO 1.043
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS Y DE ENFERMERIA 606
PUESTOS DE APOYO - GESTION 437

PERSONAL FACULTATIVO 4.809
MEDICOS ADSCRITOS AL AREA| 591

MEDICO DE FAMILIA ADSCRITO A CENTRO DE SALUD| 3.398
MEDICO PEDIATRA ADSCRITO A CENTRO DE SALUD| 820

PERSONAL SANITARIO 4.303
PERSONAL DE ENFERMERIA ADSCRITO AL AREA 804

ENFERMERA / O ADSCRITO A CENTRO DE SALUD 3.175
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO A CENTRO DE SALUD 324

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 2.939
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS ADSCRITO AL AREA| 267
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL AREA 773
CELADORES ADSCRITOS AL AREA| 131

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A CENTRO DE SALUD 1.369
CELADORES ADSCRITOS A CENTRO DE SALUD| 399

TOTAL 12.165

1- LOS PUESTOS DE APOYO NO SE COMPUTAN EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA PUESTO QUE YA ESTAN CONTABILIZADOS EN SUS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS, TANTO DE PERSONAL FACULTATIVO, SANITARIO O DE GESTION Y SERVICIOS.

2,- HAY QUE TENER EN CUENTA QUE EN EL TOTAL DE LA PLANTILLA ESTAN COMPUTADOS LOS MEDICOS Y ENFERMERAS DE APOYO, QUE AUNQUE SE
INCLUYEN EN EL APARTADO DE PUESTOS DE APOYO, TIENEN LA CONSIDERACION DE PLAZA EN LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE
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La estructura directiva en el &mbito de Atencion Primaria, cuenta con la Gerencia de Atencidn Primaria

cuyas competencias se reparten en las Gerencias Adjuntas de Asistencia Sanitaria, de Planificacion y Calidad, y

de Gestion y Servicios Generales.

La Gerencia Adjunta de Asistencia Sanitaria organiza, coordina y supervisa la actividad asistencial de

los centros de salud. De ella dependen las direcciones asistenciales, las cuales ejercen responsabilidades

directas sobre grupos homogéneos de zonas basicas de salud, que constituyen el marco territorial donde

desarrollan su actividad sanitaria los centros de salud. Las distintas Direcciones Asistenciales son: Direccion

Asistencial Centro, Direccion Asistencial Este, Direccion Asistencial Noroeste, Direccion Asistencial Norte,

Direccion Asistencial Oeste, Direccion Asistencial Sur y Direccion Asistencial Sureste.

De la Gerencia Adjunta de Planificacion y Calidad dependen tres Direcciones Técnicas:

La Direccion Técnica de Sistemas de Informacién que se encarga del desarrollo de los
registros informaticos creados para dar apoyo a la actividad asistencial, del disefio de los
sistemas de informacion de Atencién Primaria. Asimismo, colabora en los proyectos
informaticos contemplados en otras Direcciones Generales de la Consejeria de Sanidad
(Portal Salud, pagina Web...)

La Direccion Técnica de Docencia e Investigacion gestiona las Unidades Docentes,
potenciando la formacion continuada de los profesionales y de la investigacion en Atencion
Primaria.

La Direccion Técnica de Procesos y Calidad desarrolla la estrategia y politica de calidad de la
Consejeria de Sanidad, ocupandose del disefio, evaluacién y mejora de los procesos,

protocolos, procedimientos asistenciales y organizativos.

Por su parte, la Gerencia Adjunta de Gestion y Servicios Generales organiza y distribuye sus funciones

en tres Direcciones Técnicas:

Direccion Técnica de Recursos Humanos encargada del control de plantillas, contratacion de

personal, entre otras cuestiones.

a M

SaludMadrid

Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econdmica

Direccion Técnica de Obras y Mantenimiento.
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PUESTOS DIRECTIVOS
PUESTO ATENCION PRIMARIA
GERENTE ADJUNTO 3
DIRECTOR ASISTENCIAL MEDICO 7
DIRECTOR ASISTENCIAL DE ENFERMERIA 7
DIRECTOR TECNICO 5
DIRECTOR TECNICO DE ENFERMERIA 1
DIRECTOR TECNICO MEDICO 1
SUBDIRECTOR TECNICO 7
TOTAL 31
PUESTOS DIRECTIVOS
10+

8 7 7 7

6 5

44

24 1 1

0 T T T T T

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR SUBDIRECTOR
ASISTENCIAL ASISTENCIAL DE TECNICO TECNICO DE TECNICO MEDICO TECNICO
MEDICO ENFERMERIA ENFERMERIA

La direccion y organizacion de las actividades de Atencion Primaria, la gestion de Recursos Humanos y

economicos de los Centros de Salud, el disefio y desarrollo de los procesos asistenciales, asi como el

despliegue de la estrategia de calidad y seguridad del paciente depende de la Gerencia de Atencion Primaria, a

través de sus tres Direcciones Adjuntas. Ello requiere una dotacion

suficiente en plantilla de puestos directivos

para un adecuado funcionamiento de la Atencién Primaria que proporcione una asistencia sanitaria eficiente y de

calidad.
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PUESTOS DE APOYO

Médicos y Enfermeria

Las Direcciones Asistenciales cuentan con una serie de puestos de apoyo que se encargan de la

direccién y coordinacién de Centros, implementando las lineas estratégicas marcadas por la organizacion y

garantizando y supervisando la prestacion de servicios. Asimismo, se ocupan de mantener una relacion directa

con la Atencion Especializada con el objeto de garantizar la continuidad asistencial.

PUESTO

ATENCION PRIMARIA|

COORDINADOR UNIDAD DOCENTE

DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD

MEDICO DE APOYO A CENTRO DE SALUD

ENFERMERA ADJUNTA

ENFERMERA DE APOYO A CENTRO DE SALUD

RESPONSABLE DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD

TOTAL

606

PUESTOS DE APOYO

-MEDICOS Y DE ENFERMERIA-
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COORDINADOR  DIRECTOR DE MEDICO DE ENFERMERA ENFERMERA DE RESPONSABLE
UNIDAD DOCENTE  CENTRO DE APOYO A ADJUNTA APOYO A DE ENFERMERIA
SALUD CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE
SALUD SALUD SALUD
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En cada una de las Direcciones Asistenciales existe un Coordinador de Unidad Docente encargado
de la potenciacion y desarrollo de la formacion continuada, la deteccion de las necesidades formativas del
personal asignado en los Centros de Salud, la gestion de las Unidades Docentes en Atencidn Primaria y el
impulso de las lineas de investigacion.

Los Directores de Centro se encargan de la direccién, organizacion, planificacion y coordinacion de
los mismos.

Por su parte, los Médicos de apoyo a los Centros de Salud estan repartidos entre las diferentes
Direcciones Asistenciales apoyando y asesorando a los Directores de Centro en la gestion y en la organizacidn,
siendo el canal de comunicacion entre la Direccion Asistencial y el Centro de Salud.

El objeto del resto de puestos de apoyo en el ambito de Atenciéon Primaria es, por un lado, la
coordinacion del personal sanitario y, por otro, la gestion y organizacion del Centro. EI nimero de responsables

esta determinado en funcién del nimero de efectivos a su cargo, la poblacién asignada y la estructura funcional

del Centro.
Gestion
PUESTO ATENCION PRIMARIA
JEFE DE SERVICIO NS 26
JEFE DE SECCION NS 36
JEFE DE GRUPO 163
JEFE DE EQUIPO 212
TOTAL 437
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PUESTOS DE APOYO
- GESTION -

250

200+

150+

100+

50

JEFE DE SERVICIO NS JEFE DE SECCION NS JEFE DE GRUPO JEFE DE EQUIPO

Aligual que en la Atencion Especializada, la diversidad de &reas de responsabilidad en el &mbito de la
gestion de servicios generales, hace necesario dotarlas de una estructura funcional para cada una de ellas (entre
otras, gestion economica, presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos,

suministros, obras y mantenimiento).

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad en cada una de estas areas, con el fin de adoptar
las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades desde el
punto de vista econdmico, de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacion interna entre ellas y en relacion

con las necesidades asistenciales del centro.

Por su parte, en el ambito de los Centros de Salud, los responsables administrativos realizan tareas de

apoyo a la Direccion del Centro.
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PERSONAL ADSCRITO AL AREA

Facultativos

El personal facultativo adscrito al Area desarrolla su actividad ocupando plazas asignadas al Area,
distribuyéndose entre las tres Gerencias Adjuntas y ubicandose en funcion de las necesidades estimadas por las
mismas.

Entre otras acciones, pueden prestar sus servicios en unidades especificas (Salud Buco Dental,
Unidades de Radiodiagnéstico, Fisioterapia, etc.) trabajando en estrecha relacion con los Centros de Salud o

reforzando a las plantillas ya existentes en los centros.

ESPECIALIDAD ':quig;‘

FARMACEUTICO 31
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 88
MEDICO DE SAR 198
MEDICO ESAD 26
MEDICO FAMILIA ESAD 11
ODONTOESTOMATOLOGO 118
ODONTOLOGO 16
PEDIATRA CUPO 39
PEDIATRA DE AREA 3

PSICOLOGO CLINICO 49
TECNICO SALUD PUBLICA 12
TOTAL 591
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MEDICOS
ATENCION PRIMARIA
PERSONAL ADSCRITO AL AREA
N°plazas: 591
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FARMACEUTICO
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ODONTOLOGO

PEDIATRA OJPOA

PEDIATRADE AREA .

PSICX]_(JBOCLINICDA
TECNICO SALUD PUBLICA

Personal Sanitario

Al igual que el personal facultativo, el personal sanitario adscrito al area pueden prestar sus servicios en
unidades especificas (Salud Buco Dental, Unidades de Radiodiagnéstico, Fisioterapia, etc.) trabajando en
estrecha relacion con los Centros de Salud o reforzando a las plantillas ya existentes en los centros, entre otras

funciones.

catecorin ATENCION
ENFERMERA CONSULTA 55
ENFERMERA DE APOYO 31
ENFERMERA DE ESAD 38
ENFERMERA DE SAR 162
MATRONA DE AREA 182
FISIOTERAPEUTA 159
HIGIENISTA DENTAL 88
T.E. RADIODIAGNOSTICO 6
AUX. ENFERMERIA DE APOYO 78
AUX. ENFERMERIA DE ESAD 5
TOTAL 804
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Personal de Gestién y Servicios

La estructura de Atencion Primaria, como se ha indicado, determina la necesidad de disponer de una
plantilla suficiente en el &mbito de la gestion de servicios generales. El personal de gestion y servicios que se
encuentra adscrito al Area, se organiza en las distintas Gerencias de forma que las necesidades en las distintas
areas de gestion y servicios estén cubiertas. Asi mismo, entre el personal no sanitario se encuentran los

Psic6logos y Trabajadores Sociales.

CATEGORIA ﬁﬁui:ﬁ:

GRUPO TECNICO DE LA F.A. 32
PSICOLOGO 7
TECNICO SUP. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 6
GRUPO GESTION DE LA F.A. 47
TECNICO DE GES. DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 3
GRUPO ADMINISTRATIVO 53
TRABAJADOR SOCIAL 93
TEC. ESPECIALIST DE SIST. Y TEC. DE LA INFORMACION 12
CALEFACTOR 2
CARPINTERO 1
CONDUCTOR 1
COSTURERA 1
ELECTRICISTA 2
FONTANERO 1
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 773
CELADOR 131
LAVANDERA 1
LIMPIADORA 3
PLANCHADORA 2

TOTAL 1171
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
PERSONAL DE OFICIO, HOSTELERIA Y LENCERIA

PERSONAL ADSCRITO A CENTROS DE SALUD

Cada Centro de Salud, coordinado y dirigido por un Director de Centro, depende directamente de una

Direccion Asistencial en funcién de la zona sanitaria a la que pertenezca.

El reparto y distribucion de la plantilla de cada centro de salud, va a depender fundamentalmente de las
caracteristicas de la poblacion asignada al centro (niumero de ancianos, nimero de menores de 14 afios...), de
la cantidad de usuarios que se atienden en el centro (nimero de tarjetas sanitarias) y de los factores de

dispersion geografica de la zona bésica que atiende.

De acuerdo con estos criterios, la distribucion actual de la plantilla en Atencién Primaria se detalla a

continuacion, en funcion de los distintos grupos de personal y divididos en Direcciones Asistenciales.
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Personal Facultativo

s el B
C.S. ABRANTES 16 3
C.S. ALMENDRALES 18 3
C.S. ANDRES MELLADO 6
C.S. BAVIERA 7 1
C.S. CAMPAMENTO 11 2
C.S. CARABANCHEL ALTO 5 2
C.S. CARAMUEL 16 3
C.S. CASTELLO 11 2
C.S. CEA BERMUDEZ 8 2
C.S. CIUDAD JARDIN 10 2
C.S. COMILLAS 13 4
C.S. DAROCA 31 5
C.S. EL ESPINILLO 10 3
C.S. ELOY GONZALO 15 3
C.S. ESPRONCEDA 18 3
C.S. GENERAL FANJUL 14 3
C.S. GENERAL RICARDOS 28 5
C.S. GOYA 34 4
C.S. GUAYABA 24 5
C.S. GUZMAN EL BUENO 12 2
C.S. JOAQUIN RODRIGO 12 3
C.S. LAGASCA 9 2
C.S. LAS AGUILAS 19 3
C.S. LAS CALESAS 18 4

CENTRO  [C.S. LONDRES 6
C.S. LOS ANGELES 21 4
C.S. LOS CARMENES 12 3
C.S. LOS ROSALES 18 4
C.S. LOS YEBENES 24 2
C.S. LUCERO 23 4
C.S. MAQUEDA 19 3
C.S. MONTESA 12 2
C.S. NUESTRA SRA. DE FATIMA 31 5
C.S. ORCASITAS 13 3
C.S. ORCASUR 8 2
C.S. PERALES DEL RIO 4 1
C.S. POTES 3
C.S. POTOSI 13 2
C.S. PRINCIPE de VERGARA 5 1
C.S. PROSPERIDAD 11 1
C.S. PUERTA BONITA 12 2
C.S. PUERTA DEL ANGEL 14 2
C.S. QUINCE DE MAYO 11 2
C.S. SAN ANDRES 21 4
C.S. SAN CRISTOBAL 11 3
C.S. SAN FERMIN 12 4
C.S. SANTA HORTENSIA 8 2
C.S. SEGRE 11 2
C.S. VALLE INCLAN 8 2
TOTAL 702 132
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reecon DO SErMIAYE | FEBITRA e rENCin
C.S. ALAMEDA de OSUNA 13 4
C.S. ALPES 22 7
C.S. AQUITANIA 13 3
C.S. AVDA ARAGON 8 1
C.S. BARAJAS 11 3
C.S. BENITA de AVILA 15 2
C.S. BRUJULA 12 3
C.S. CANAL de PANAMA 21 2
C.S. CANILLEJAS 22 5
C.S. CARMEN CALZADO 10 2
C.S. DOCTOR CIRAJAS 23 4
C.S. ESTRECHO de COREA 17 2
C.S. FRONTERAS 20 5
C.S. GANDHI 23 4
C.S. GARCIA NOBLEJAS 16 3
C.S. JAZMIN 11 4
C.S. JUAN DE AUSTRIA 23 5
C.S. JUNCAL 14 5
ESTE C.S. LA GARENA 3 1
C.S. LA PLATA 9 4
C.S. LA VEREDILLA 10 2
C.S. LOS FRESNOS 5 2
C.S. LUIS VIVES 18 5
C.S. MANUEL MERINO 8 2
C.S. MAR BALTICO 35 6
C.S. MARIA de GUZMAN 14 3
C.S. MECO 11 3
C.S. MIGUEL de CERVANTES 9 5
C.S. MONOVAR 3
C.S. NUESTRA SRA. DEL PILAR 14 3
C.S. PUERTA de MADRID 3
C.S. REJAS 6 1
C.S. REYES MAGOS 17 5
C.S. SANCHINARRO 6 3
C.S. SILVANO 15 4
C.S. TORRES de la ALAMEDA 11 3
C.S. VICENTE MUZAS 9 2
C.S. VIRGEN del CORTIJO 2
TOTAL 517 126
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prsceoy VEDGoDE auLADE | FeoATADE TGN

C.S. ALAMEDA 13 1
C.S. ARAVACA 12 5
C.S. ARGUELLES 8 1
C.S. CACERES 7 1
C.S. CASA DE CAMPO 8 1
C.S. CERCEDILLA 6 2
C.S. CERRO del AIRE 17 6
C.S. COLLADO VILLALBA ESTACION 18 7
C.S. COLLADO VILLALBA PUEBLO 12 4
C.S. CONDES DE BARCELONA 15 6
C.S. DELICIAS 6
C.S. EL PARDO 3 1
C.S. EMBAJADORES 13 3
C.S. GALAPAGAR 18 6
C.S. GUADARRAMA 13 4
C.S. ISLA DE OZA 12 1
C.S. JUSTICIA 9 1
C.S. LAS CORTES 15 2
C.S. LAS ROZAS 17 5

NOROESTE C.S. LAVAPIES 15 3
C.S. LEGAZPI 14 4
C.S. LINNEO 6 1
C.S. MARIA AUXILIADORA 7 2
C.S. MARTIN de VARGAS 9 2
C.S. MONTERROZAS 16 7
C.S. PALMA NORTE 8
C.S. PARROCO JULIO MORATE 12 2
C.S. PASEO IMPERIAL 25 5
C.S. POZUELO ESTACION 13 5
C.S. ROBLEDO de CHAVELA 6 1
C.S. SAN CARLOS 20 6
C.S. SAN JUAN de la CRUZ 13 5
C.S. SEGOVIA 12 1
C.S. SIERRA DE GUADARRAMA 7 1
C.S. SOMOSAGUAS 6 1
C.S. TORRELODONES 12 4
C.S. VALDEZARZA 8 2
C.S. VALLE DE LA OLIVA 9 4
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 6 1
C.S. VILLANUEVA de la CANADA 19 7

TOTAL 465 121
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C.S. ALGETE 21 6
C.S. ARROYO DE LA VEGA 7 2
C.S. BARRIO DEL PILAR 26 6
C.S. BUITRAGO DE LOZOYA 8
C.S. BUSTARVIEJO 12 2
C.S. CIUDAD PERIODISTAS 16 3
C.S. COLMENAR VIEJO NORTE 11 3
C.S. COLMENAR VIEJO SUR 10 3
C.S. DR. CASTROVIEJO 21 5
C.S. EL MOLAR 11 4
C.S. FUENCARRAL 15 4
C.S. FUENTELARREINA 10 3
C.S. INFANTA MERCEDES 18 2
C.S. JOSE MARVA 11 2
C.S. LA CABRERA 5
C.S. LA CHOPERA 17 4
C.S. LA VENTILLA 12 2
NORTE C.S. MANZANARES el REAL 7 1
C.S. MARQUES DE LA VALDAVIA 8 3
C.S. MIRAFLORES 12 2
C.S. MIRASIERRA 12 4
C.S. NUNEZ MORGADO 10 1
C.S. PARACUELLOS de JARAMA 11 4
C.S. RASCAFRIA 3
C.S. REINA VICTORIA 16 2
C.S. REYES CATOLICOS 10 2
C.S. ROSA LUXEMBURGO 13 5
C.S. SECTOR EMBARCACIONES 8 3
C.S. SOTO del REAL 10 3
C.S. TORRELAGUNA 4
C.S. TRES CANTOS 9 4
C.S. V CENTENARIO 13 4
C.S. VALDELASFUENTES 6 2
C.S. VILLAAMIL 12 2
C.S. VIRGEN de BEGONA 7 1
TOTAL 402 94
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e DO SErMIAYE | PeBTRA e eI

C.S. ALCALDE BARTOLOME GONZALEZ 15
C.S. ALICANTE 16 5
C.S. BARCELONA 15 3
C.S. CADALSO de los VIDRIOS 4
C.S. CASTILLA LA NUEVA 14 5
C.S. cuzco 15 4
C.S. DOS de MAYO 21 5
C.S. DR. LUENGO RODRIGUEZ 14 4
C.S. DR. TRUETA 9 2
C.S. EL NARANJO 12 4
C.S. EL SOTO 9 4
C.S. FELIPE Il 13 3
C.S. FRANCIA 21 6
C.S. GREGORIO MARANON 15 3

OESTE C.S. HUMANES / C.S. CAMPOHERMOSO 14 3
C.S. LA PRINCESA 8 2
C.S. LARIVOTA 13 3
C.S. LOS CASTILLOS 16 4
C.S. MIGUEL SERVET 15 5
C.S. NAVALCARNERO 22 8
C.S. NAVAS DEL REY 4 1
C.S. PANADERAS 21 6
C.S. PARQUE COIMBRA 12 5
C.S. PARQUE LORANCA 13 7
C.S. PEDRO LAIN ENTRALGO 15 5
C.S. PRESENTACION SABIO 21 4
C.S. RAMON Y CAJAL 14 3
C.S. SAN MARTIN de VALDEIGLESIAS 7 1
C.S. VILLA del PRADO 6
C.S. VILLAVICIOSA de ODON 14 3

TOTAL 408 111
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oreceon neocooernce | reowTRA o mevcon
C.S. ARANJUEZ 21 5
C.S. CIEMPOZUELOS 12 3
C.S. COLMENAR de OREJA 11 2
C.S. DR. MENDIGUCHIA CARRICHE 15 3
C.S. EL BERCIAL 5 1
C.S. EL GRECO 13 3
C.S. EL RESTON 14 5
C.S. GETAFE NORTE 6 3
C.S. GRINON 14 5
C.S. HUERTA DE LOS FRAILES 5 3
C.S. ISABEL Il 17 5
C.S. JAIME VERA 8 2
C.S. JUAN de la CIERVA 18 4
C.S. LAS AMERICAS 8 5
C.S. LAS CIUDADES 9 3
SUR C.S. LAS MARGARITAS 15 3
C.S. LAS OLIVAS 9 3
C.S. LEGANES NORTE 6 4
C.S. MARIA ANGELES LOPEZ 16 3
C.S. MARIA JESUS HEREZA 18 5
C.S. MARIA MONTESSORI 9 2
C.S. MARIE CURIE 7 2
C.S. PARQUE EUROPA 11 4
C.S. PINTO 11 3
C.S. PINTORES 13 4
C.S. SAN BLAS 18 5
C.S. SAN MARTIN de la VEGA 9 3
C.S. SANCHEZ MORATE 14 3
C.S. SANTA ISABEL 22 3
C.S. SECTOR I 14 3
C.S. VALDEMORO 12 4
TOTAL 380 106
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ececon centro 0esavp rEDcoe aADe | peoTEa o ko
C.S. ADELFAS 11 2
C.S. ALCALA DE GUADAIRA 9 2
C.S. ANGELA URIARTE 15 6
C.S. ARGANDA 12 4
C.S. ARGANDA-FELICIDAD 16 4
C.S. ARROYO DE LA MEDIA LEGUA 23 4
C.S. ARTILLEROS 13 2
C.S. BUENOS AIRES 14 3
C.S. CAMPO DE LA PALOMA 11 3
C.S. CAMPO REAL 12 2
C.S. CERRO ALMODOVAR 15 4
C.S. CIUDAD SAN PABLO 8 2
C.S. DR. TAMAMES 13 3
C.S. EL PUERTO 5 2
C.S. ENSANCHE DE VALLECAS 9 3
C.S. ENTREVIAS 19 4
C.S. FEDERICA MONTSENY 14 4
C.S. IBIZA 16 3
C.S. JAIME VERA 15 3
SURESTE C.S. JOSE MARIA LLANOS 7 2
C.S. LA PAZ 11 5
C.S. MARTINEZ DE LA RIVA 9 1
C.S. MEJORADA DEL CAMPO 19 7
C.S. NUMANCIA 16 3
C.S. PACIFICO 15 3
C.S. PAVONES 23 5
C.S. PENA PRIETA 11 2
C.S. PERALES DE TAJUNA 12 2
C.S. RAFAEL ALBERTI 13 3
C.S. SAN FERNANDO | 11 4
C.S. SAN FERNANDO I 12 4
C.S. SANTA MONICA 14 6
C.S. TORITO 19 4
C.S. VALDEBERNARDO 10 3
C.S. VALLEAGUADO 15 4
C.S. VICENTE SOLDEVILLA 16 3
C.S. VILLA DE VALLECAS 16 4
C.S. VILLABLANCA 14 4
C.S. VILLAREJO DE SALVANES 11 1
TOTAL 524 130
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Personal Sanitario

ADS'EEEESZL CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ABRANTES 15 1
C.S. ALMENDRALES 16 1
C.S. ANDRES MELLADO 8 1
C.S. BAVIERA 8 1
C.S. CAMPAMENTO 9 1
C.S. CARABANCHEL ALTO 8 1
C.S. CARAMUEL 15 1
C.S. CASTELLO 10 1
C.S. CEA BERMUDEZ 11 1
C.S. CIUDAD JARDIN 10 1
C.S. COMILLAS 12 1
C.S. DAROCA 29 2
C.S. EL ESPINILLO 10 2
C.S. ELOY GONZALO 16 1
C.S. ESPRONCEDA 18 2
C.S. GENERAL FANJUL 12 1
C.S. GENERAL RICARDOS 27 3
C.S. GOYA 33 1
C.S. GUAYABA 19 2
C.S. GUZMAN EL BUENO 13 1
C.S. JOAQUIN RODRIGO 11 1
C.S. LAGASCA 9 1
C.S. LAS AGUILAS 18 2
C.S. LAS CALESAS 18 2

CENTRO  |C.S. LONDRES 5
C.S. LOS ANGELES 22 2
C.S. LOS CARMENES 11 1
C.S. LOS ROSALES 19 3
C.S. LOS YEBENES 20 2
C.S. LUCERO 22 2
C.S. MAQUEDA 19 1
C.S. MONTESA 10 1
C.S. NUESTRA SRA. DE FATIMA 26 2
C.S. ORCASITAS 13 1
C.S. ORCASUR 8 1
C.S. PERALES del RIO 4 1
C.S. POTES 9 1
C.S. POTOSI 11 1
C.S. PRINCIPE de VERGARA 5 1
C.S. PROSPERIDAD 9 1
C.S. PUERTA BONITA 11 1
C.S. PUERTA DEL ANGEL 13 1
C.S. QUINCE de MAYO 9 1
C.S. SAN ANDRES 19 2
C.S. SAN CRISTOBAL 12 1
C.S. SAN FERMIN 13 1
C.S. SANTA HORTENSIA 8 1
C.S. SEGRE 7 1
C.S. VALLE INCLAN 8 1
TOTAL 668 63
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ADSIIF;I'?'(E:EISZL CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ALAMEDA de OSUNA 13 1
C.S. ALPES 18 1
C.S. AQUITANIA 11 1
C.S. AVDA ARAGON 7
C.S. BARAJAS 10 1
C.S. BENITA de AVILA 15 1
C.S. BRUJULA 12 2
C.S. CANAL de PANAMA 18 1
C.S. CANILLEJAS 20 1
C.S. CARMEN CALZADO 8 1
C.S. DOCTOR CIRAJAS 21 1
C.S. ESTRECHO de COREA 15 1
C.S. FRONTERAS 18 2
C.S. GANDHI 25 2
C.S. GARCIA NOBLEJAS 15 2
C.S. JAZMIN 12 1
C.S. JUAN DE AUSTRIA 18 2
C.S. JUNCAL 13 1

ESTE C.S. LA GARENA 3 1
C.S. LAPLATA 7 1
C.S. LA VEREDILLA 8 1
C.S. LOS FRESNOS 4 1
C.S. LUIS VIVES 16 2
C.S. MANUEL MERINO 8 1
C.S. MAR BALTICO 27 2
C.S. MARIA de GUZMAN 13 2
C.S. MECO 10 1
C.S. MIGUEL de CERVANTES 8 1
C.S. MONOVAR 9 1
C.S. NUESTRA SRA. DEL PILAR 13 1
C.S. PUERTA de MADRID 9 1
C.S. REJAS 6 1
C.S. REYES MAGOS 15 1
C.S. SANCHINARRO 6 1
C.S. SILVANO 13 1
C.S. TORRES de la ALAMEDA 9 1
C.S. VICENTE MUZAS 7 1
C.S. VIRGEN del CORTIJO 5 1

TOTAL 465 45
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DIRECCION

AT CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ALAMEDA 11 1
C.S. ARAVACA 11 1
C.S. ARGUELLES 8 1
C.S. CACERES 1
C.S. CASA DE CAMPO 8 2
C.S. CERCEDILLA 6 1
C.S. CERRO del AIRE 17 2
C.S. COLLADO VILLALBA ESTACION 18 1
C.S. COLLADO VILLALBA PUEBLO 12 2
C.S. CONDES DE BARCELONA 15
C.S. DELICIAS 5 1
C.S. EL PARDO 3
C.S. EMBAJADORES 13 2
C.S. GALAPAGAR 17 1
C.S. GUADARRAMA 13 1
C.S. ISLA DE OZA 9 1
C.S. JUSTICIA 9 1
C.S. LAS CORTES 14 2
C.S. LAS ROZAS 16 1

NOROESTE C.S. LAVAPIES 14 2
C.S. LEGAZPI 12 1
C.S. LINNEO 1
C.S. MARIA AUXILIADORA 7 1
C.S. MARTIN de VARGAS 11 1
C.S. MONTERROZAS 17 2
C.S. PALMA NORTE 9 1
C.S. PARROCO JULIO MORATE 11 1
C.S. PASEO IMPERIAL 25 3
C.S. POZUELO ESTACION 14 1
C.S. ROBLEDO de CHAVELA 6 1
C.S. SAN CARLOS 20 2
C.S. SAN JUAN de la CRUZ 13 1
C.S. SEGOVIA 10 1
C.S. SIERRA DE GUADARRAMA 6 1
C.S. SOMOSAGUAS 1
C.S. TORRELODONES 12 1
C.S. VALDEZARZA 7 1
C.S. VALLE DE LA OLIVA 8 1
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 6 1
C.S. VILLANUEVA de la CANADA 19

TOTAL 450 47
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ADSII?'EI'EEI(S:;‘L CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ALGETE 19 2
C.S. ARROYO DE LA VEGA 6 1
C.S. BARRIO DEL PILAR 27 2
C.S. BUITRAGO DE LOZOYA 6
C.S. BUSTARVIEJO 10 2
C.S. CIUDAD PERIODISTAS 16 2
C.S. COLMENAR VIEJO NORTE 10 1
C.S. COLMENAR VIEJO SUR 9 2
C.S. DR. CASTROVIEJO 22 3
C.S. EL MOLAR 11
C.S. FUENCARRAL 12 2
C.S. FUENTELARREINA 10 1
C.S. INFANTA MERCEDES 16 2
C.S. JOSE MARVA 11 2
C.S. LA CABRERA 5
C.S. LA CHOPERA 17 2
C.S. LA VENTILLA 9

NORTE C.S. MANZANARES el REAL 6 1
C.S. MARQUES DE LA VALDAVIA 6 1
C.S. MIRAFLORES 10 1
C.S. MIRASIERRA 10 1
C.S. NUNEZ MORGADO 10 1
C.S. PARACUELLOS de JARAMA 11 1
C.S. RASCAFRIA 3
C.S. REINA VICTORIA 14 2
C.S. REYES CATOLICOS 9 1
C.S. ROSA LUXEMBURGO 12 1
C.S. SECTOR EMBARCACIONES 8 1
C.S. SOTO del REAL 9 1
C.S. TORRELAGUNA 4
C.S. TRES CANTOS 9 1
C.S. V CENTENARIO 13 4
C.S. VALDELASFUENTES 6
C.S. VILLAAMIL 10 1
C.S. VIRGEN de BEGONA 6 1

TOTAL 372 43

-
‘r! M 278 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

DIRECCION

eISTENCIAL CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA

C.S. ALCALDE BARTOLOME GONZALEZ 14 1
C.S. ALICANTE 14 1
C.S. BARCELONA 14 1
C.S. CADALSO de los VIDRIOS 5 1
C.S. CASTILLA LA NUEVA 12 1
C.S. Cuzco 12 2
C.S. DOS de MAYO 20 2
C.S. DR. LUENGO RODRIGUEZ 13 1

C.S. DR. TRUETA 8
C.S. EL NARANJO 11 1
C.S. EL SOTO 11 2
C.S. FELIPE Il 12 1
C.S. FRANCIA 20 4
C.S. GREGORIO MARARNON 13 1
OESTE C.S. HUMANES / C.S. CAMPOHERMOSO 9 1
C.S. LA PRINCESA 9 1
C.S. LARIVOTA 12 2
C.S. LOS CASTILLOS 15 1
C.S. MIGUEL SERVET 14 1
C.S. NAVALCARNERO 22 2
C.S. NAVAS DEL REY 4 1
C.S. PANADERAS 19 2
C.S. PARQUE COIMBRA 9 1
C.S. PARQUE LORANCA 12 2
C.S. PEDRO LAIN ENTRALGO 14 1
C.S. PRESENTACION SABIO 18 1
C.S. RAMON Y CAJAL 14 2
C.S. SAN MARTIN de VALDEIGLESIAS 5 1
C.S. VILLA del PRADO 5 1
C.S. VILLAVICIOSA de ODON 13 1
TOTAL 373 40
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A?IZEEEI(EOIEL CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ARANJUEZ 18 2
C.S. CIEMPOZUELOS 11 1
C.S. COLMENAR de OREJA 10 1
C.S. DR. MENDIGUCHIA CARRICHE 15 2
C.S. EL BERCIAL 3
C.S. EL GRECO 13 3
C.S. EL RESTON 13 1
C.S. GETAFE NORTE 5 1
C.S. GRINON 13 1
C.S. HUERTA DE LOS FRAILES 5 1
C.S. ISABEL II 16 2
C.S. JAIME VERA 7 1
C.S. JUAN de la CIERVA 18 1
C.S. LAS AMERICAS 4
C.S. LAS CIUDADES 10 1

SUR C.S. LAS MARGARITAS 15 2
C.S. LAS OLIVAS 1
C.S. LEGANES NORTE 6 1
C.S. MARIA ANGELES LOPEZ 18 2
C.S. MARIA JESUS HEREZA 17 2
C.S. MARIA MONTESSORI 8 1
C.S. MARIE CURIE 7 1
C.S. PARQUE EUROPA 10 1
C.S. PINTO 10 1
C.S. PINTORES 12 2
C.S. SAN BLAS 16 1
C.S. SAN MARTIN de la VEGA 10 1
C.S. SANCHEZ MORATE 14 2
C.S. SANTA ISABEL 20 2
C.S. SECTORIII 13 1
C.S. VALDEMORO 12 1

TOTAL 357 40
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AZIIF;I'EI'EEICOIEL CENTRO DE SALUD ENFERMERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
C.S. ADELFAS 8 1
C.S. ALCALA DE GUADAIRA 8 1
C.S. ANGELA URIARTE 17 1
C.S. ARGANDA DEL REY 9
C.S. ARGANDA-FELICIDAD 12 2
C.S. ARROYO DE LA MEDIA LEGUA 19 1
C.S. ARTILLEROS 13 1
C.S. BUENOS AIRES 15 2
C.S. CAMPO DE LA PALOMA 12 1
C.S. CAMPO REAL 8
C.S. CERRO ALMODOVAR 14 1
C.S. CIUDAD SAN PABLO 8 1
C.S. DR. TAMAMES 12 1
C.S. EL PUERTO
C.S. ENSANCHE DE VALLECAS
C.S. ENTREVIAS 20 2
C.S. FEDERICA MONTSENY 15 2
C.S. IBIZA 17 3
C.S. JAIME VERA 14 2

SURESTE C.S. JOSE MARIA LLANOS 8 1
C.S. LAPAZ 12 1
C.S. MARTINEZ DE LA RIVA 9 1
C.S. MEJORADA DEL CAMPO 16 3
C.S. NUMANCIA 15 1
C.S. PACIFICO 13 1
C.S. PAVONES 21 1
C.S. PENA PRIETA 9 1
C.S. PERALES DE TAJUNA
C.S. RAFAEL ALBERTI 15 1
C.S. SAN FERNANDO | 10 2
C.S. SAN FERNANDO I 12 2
C.S. SANTA MONICA 12 2
C.S. TORITO 19 1
C.S. VALDEBERNARDO 7 1
C.S. VALLEAGUADO 15 1
C.S. VICENTE SOLDEVILLA 15 2
C.S. VILLA DE VALLECAS 15 1
C.S. VILLABLANCA 13 1
C.S. VILLAREJO DE SALVANES 10

TOTAL 490 46
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DIRECCION
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DIRECCION
ASISTENCIAL

CENTRO DE SALUD

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS
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DIRECCION
ASISTENCIAL

CENTRO DE SALUD

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CELADORES
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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Resumen
DIRECCION AUXILIAR DE AUXILIAR
TR MEDICO DE AP | PEDIATRA DE AP | ENFERMERA /O e e CELADOR TOTAL
CENTRO 702 132 668 63 206 60 1.831
ESTE 517 126 465 45 217 62 1.432
NOROESTE 465 121 450 47 211 48 1.342
NORTE 402 9% 372 43 191 57 1.159
OESTE 408 111 373 40 162 55 1.149
SUR 380 106 357 40 162 47 1.092
SURESTE 524 130 490 46 220 70 1.480
TOTAL 3.398 820 3.175 324 1.369 399 9.485
PLANTILLA ATENCION PRIMARIA
Total plazas: 9.845
CELADOR
AUXILIAR 399
ADMINISTRATVO 4% X MEDICO DE AP
1.369 3.308
14% 37%
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

324
3%

PEDIATRA DEAP
820

ENFERMERA / O 9%

3.175
33%
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4.13.- HOSPITAL ALCORCON Y HOSPITAL DE FUENLABRADA

RESUMEN PLANTILLA

PUESTO / CATEGORIA H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL
PUESTOS DIRECTIVOS 1 6 w
PUESTOS DE APOYO 22 27 49
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA 22 18 40
PUESTOS DE APOYO - GESTION 9 9
PERSONAL FACULTATIVO 358 260 618
JEFES DEPARTAMENTO / AREA 6 6
JEFES SERVICIO / UNIDAD| 30 14 44
JEFES SECCION / PROYECTO 9 9
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 313 246 559
PERSONAL SANITARIO 963 794 1753
ENFERMERIA (DUE/ ENFERMERA, MATRONA, FISIOTERAPEUTAS) 469 381 850
TECNICOS ESPECIALISTAS 109 99 208
AUXILIARES DE ENFERMERIA 380 292 672
OTRO PERSONAL SANITARIO| 5 22 23
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 342 285 627
GRUPO ADMINISTRATIVO| 118 12 130
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 27 101 128
CELADORES| 132 93 225
AUXILIARES DE OBRAS Y SERVICIOS| 7 7
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 58 79 137
TOTAL 1.696 1372 3.064

El Hospital Alcorcén y el Hospital de Fuenlabrada conforman este séptimo Grupo de Hospitales,
integrados en la Categoria Il de Hospitales dependientes del Servicio Madrilefio de Salud. Si bien dependen
jerarquicamente del Servicio Madrilefio de Salud y forman parte de la Red Sanitaria Publica, la naturaleza de su

gestion justifica un andlisis separado del resto de Hospitales.
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PUESTOS DIRECTIVOS

PUESTO H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL
DIRECTOR GERENTE 1 1 2
DIRECTOR MEDICO 1 1 2
DIRECTOR ECONOMICO FINANCIERO 1 1
DIRECTOR DE GESTION 1 1
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2
DIRECTOR DE ENFERMERIA 1 2 3
SUBDIRECTOR MEDICO 1 1
SUBDIRECTOR DE GESTION 3 3
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA 2 2
TOTAL 11 6 17
PUESTOS DIRECTIVOS
2,
1 1 1 1 1 1 1
l,
0 T T
DIRECTOR GERENTE DIRECTOR MEDICO DIRECTOR DIRECTOR DE DIRECTOR DE
ECONOMICO GESTION RECURSOS
FINANCIERO HUMANOS
m H. ALCORCON [ H. FUENLABRADA

En términos similares al resto de Hospitales, los distintos ambitos de actuacion de estos dos Centros

Hospitalarios, entre los que se encuentran la ordenacion de recursos humanos, recursos fisicos y recursos
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financieros, requieren un equipo directivo suficiente para su correcto funcionamiento, determinando el numero

de puestos directivos el tamafio y la estructura del Centro.

El equipo directivo se encargara de la planificacion, direccion, control y valoracion de las medidas

necesarias para que el Centro pueda realizar la funcion asistencial encomendada.

PUESTOS DE APOYO
Enfermeria
PUESTO H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL
SUPERVISOR / A DE UNIDAD 22 18 40
TOTAL 22 18 40
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
22
25+
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20
15+
10+
5,
0

H. ALCORCON

H. FUENLABRADA

mH. ALCORCON

@ H. FUENLABRADA
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El personal de apoyo en el area de enfermeria se responsabiliza de la planificacion, organizacion y
gestion general de la actividad asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos

humanos en el marco presupuestario y normativo vigente.

Gestién

PUESTO H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL

[JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9

TOTAL 9 9

PUESTOS DE APOYO
- GESTION -

10+

JEFE DE DEPARTAMENTO

mH. ALCORCON O H. FUENLABRADA

La diversidad de &reas de responsabilidad en el ambito de la gestion de servicios generales, hace

necesario dotar al Centro de una estructura funcional adecuada.
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PERSONAL FACULTATIVO

JEFATURAS MEDICAS DE AREA/DEPARTAMENTO, UNIDAD/SERVICIO Y SECCION/DE PROYECTO

Jefes de Area / Departamento

DEPARTAMENTO / AREA

H. ALCORCON

H. FUENLABRADA TOTAL

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

MEDICAS

PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS

CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO

QUIRURGICAS

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FARMACIA

DIAGNOSTICO
TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS
CENTRALES

RADIODIAGNOSTICO

TOTAL
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Jefes de Unidad / Servicio

ESPECIALIDAD H. ALCORCON | H. FUENLABRADA TOTAL
ALERGOLOGIA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 2
APARATO DIGESTIVO 1 1
CARDIOLOGIA 1 1 2
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y 1 1 P
VENEREOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1
MEDICINA INTENSIVA 1 1 2
%)
%’ MEDICINA INTERNA 2 1 3
- MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA SALUD PUBLICA 1 1
NEFROLOGIA 1 1
NEUMOLOGIA 1 1
NEUROLOGIA 1 1
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 2
PSIQUIATRIA 1 1
REUMATOLOGIA 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 1 1
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 1 2
2 CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 2
15}
% OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 1 1
3 OFTALMOLOGIA 1 1 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 2
UROLOGIA 1 1 2
= ANALISIS CLINICOS 1 1 2
% @ ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 2
<
% % FARMACIA HOSPITALARIA 1 1
- O
% g MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1
>
é % MICROBIOLOGIA'Y PARASITOLOGIA 1 1
a
8 RADIODIAGNOSTICO 1 1
TOTAL 30 14 44

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA.
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JEFES DE DEPARTAMENTO / AREA
Y JEFES DE SERVICIO / UNIDAD MEDICOS

% L
40+
30
14
20
10+
0
H. ALCORCON H. FUENLABRADA
B JEFES DE SERVICIO / UNIDAD 0O JEFES DE DEPARTAMENTO / AREA

Los Departamentos/Areas son unidades estructurales que integran y coordinan Servicios o Unidades de
especialidades afines. Los Jefes de Departamento/Area dirigen el Departamento o Area correspondiente y
ordenando la actividad de los Servicios o Unidades que lo integran.

Los Jefes de Servicio o Unidad coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del area clinica, de
acuerdo a la cartera de servicios, velando por la correcta distribucion y utilizacion de los recursos asistenciales y

materiales asignados.
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Jefes de Seccion / Proyecto

ESPECIALIDAD H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1
MEDICINA INTENSIVA 1 1
g
8  |MEDICINAINTERNA 1 1
=
NEUROLOGIA 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 1
(2]
<
S [cIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1
5
&  |OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 1
(o4
OFTALMOLOGIA 1 1
TOTAL 9 °

JEFES DE SECCION / PROYECTO MEDICOS

H. ALCORCON H. FUENLABRADA

@ JEFES DE PROYECTO O JEFES DE SECCION

Los Jefes de Seccidn o de Proyecto, coordinados por un Jefe de Servicio o Unidad, ejercen funciones

de gestién en la Seccibn a la que estan adscritos.
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

ESPECIALIDAD

H. ALCORCON

H. FUENLABRADA

TOTAL

ALERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

27

51

APARATO DIGESTIVO

15

CARDIOLOGIA

12

19

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

15

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

10

GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA INTENSIVA

12

MEDICAS

MEDICINA INTERNA

29

MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA SALUD PUBLICA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

ONOCOLOGIA MEDICA

PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS

PSIQUIATRIA

REUMATOLOGIA

URGENCIA HOSPITALARIA

20

ANGIOLOGIA'Y CIRUGIA VASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

14

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

16

OBSTETRICIA Y GNECOLOGIA

19

QUIRURGICAS

OFTALMOLOGIA

10

OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACIA HOSPITALARIA

MEDICINA DEL TRABAJO

CENTRALES

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS

PlW| P NP OO | N N|O|

RADIODIAGNOSTICO

Ny
o

15

35

TOTAL

313

246

559

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y

SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.

Para hacer efectiva la posibilidad de un andlisis comparativo, al igual que en el resto de grupos de

Hospitales estudiados, las especialidades del personal facultativo se han dividido en tres bloques: especialidades

médicas, especialidades quirlirgicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.
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La dotacion de plazas de Facultativos Especialistas viene determinada por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los mas relevantes la tasa de poblacion asignada al Centro, la complejidad de los servicios

asistenciales realizados, asi como la consideracion del mismo como Centro de referencia.

En los gréficos siguientes se destacan tanto las especialidades que cuentan con mayor nimero de
plazas en plantilla, como el nimero de plazas de Facultativos en cada especialidad existente en estos dos

Hospitales.

Especialidades médicas

ESPECIALIDADES MEDICAS
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS

30+

20+

10+
4

ANESTESIOLOGIA Y APARATO DIGESTIVO CARDIOLOGIA MEDICINA INTERNA PEDIATRIA Y SUS AREAS PSIQUIATRIA

REANIMACION ESPECIFICAS
W H. ALCORCON @ H. FUENLABRADA
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL ALCORCON
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° plazas: 171
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL FUENLABRADA
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N° plazas: 131
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Especialidades Quirtrgicas

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL FUENLABRADA
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Especialidades de Diagndstico, Terapéuticas y Servicios Centrales

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS

20
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10+

3

MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

ANALISIS CLINICOS Y ANATOMIA PATOLOGICA

BIOQUIMICA CLINICA

MICROBIOLOGIA Y RADIODIAGNOSTICO

PARASITOLOGIA

B H. ALCORCON

E H. FUENLABRADA
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL ALCORCON
OTRAS ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N° plazas: 54

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL FUENLABRADA
OTRAS ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
N° plazas: 44
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PERSONAL SANITARIO

Diversos factores ya indicados, como son la tasa de poblacién asignada al Centro, la estructura del
mismo, la complejidad de los servicios asistenciales, inciden de manera directa en la valoracion del nimero de

plazas correspondientes a las categorias integrantes del personal sanitario.

CATEGORIA H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL

DIPLOMADO SANITARIO / ENFERMERA 425 336 761
ENFERMERA SALUD MENTAL 2 2
MATRONA 19 22 41
FISIOTERAPEUTA 25 21 46
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 2 5
DIPLOMADO SANITARIO OPTOMETRA 2 2
[TECNICO ESPECIALISTA 3 3
[TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 10 10 20
[TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO 48 42 90
[ TECNICO ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR 2 2 4
[TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 37 37
[TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 46 8 54
TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA 2 2 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA 380 292 672
AUXILIAR DE FARMACIA 16 16

TOTAL 963 794 1.757

En estos graficos se indica el nimero de plazas dotadas en plantilla de cada una de las categorias de

personal sanitario de estos Centros.
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PERSONAL SANITARIO
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

La estructura funcional de los Hospitales, determina la necesidad de disponer de una plantilla suficiente
en el &mbito de la gestion de servicios generales. EI nimero de plazas de personal de gestion y servicios viene
determinado por los factores indicados en el resto de categorias analizadas, dado que la tasa de poblacion
asignada al Centro, la estructura y la complejidad de los servicios asistenciales prestados, entre otros,

condicionan la actividad del Centro en el &rea de gestion.

CATEGORIA H. ALCORCON H. FUENLABRADA TOTAL

BIBLIOTECARIO 1 1
PERSONAL TEC. TITULADO SUPERIOR 33 21 54
INGENIERO TECNICO 1 1
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 12 12
TRABAJADOR SOCIAL 5 2 7
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 1 1
GRUPO ADMINISTRATIVO 118 12 130
OPERADOR DE INFORMATICA 3 3
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 5 5
AUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS 7 7
GOBERNANTA 3 5 8
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27 101 128
OFICIAL DE CONSERVACION 3 3
TELEFONISTA 20 20
CELADOR 132 93 225
PEON 22 22

TOTAL 342 285 627

En el siguiente grafico, se indica de forma global el nimero de plazas en plantilla en estos dos
Hospitales correspondientes a las categorias de: Bibliotecario, Personal Técnico Titulado Superior, Personal
Técnico Grado Medio y Grupo Administrativo
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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Debido a la multiplicidad de categorias integrantes del personal de gestion y servicios, en los siguientes
graficos queda reflejado el nimero de plazas de otras categorias y colectivos, entre ellos, celadores, auxiliar de

obras y servicios, hosteleria, personal de oficios, ...

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CELADOR / AUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS

150+

93

100+

50

H. ALCORCON H. FUENLABRADA
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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RESUMEN PLANTILLA

4.14.- EMPRESAS PUBLICAS

PUESTO / CATEGORIA bk g\‘gg":TA HLIIENCI):I?C’)\‘;A H. HENARES HC::{’]E%T]‘LA H. SURESTE H. TAJO RKg:ggllegi’\Cl)Li?éO TOTAL
PUESTOS DIRECTIVOS 5 5 5 5 4 4 2 30
PUESTOS DE APOYO 27 2 23 19 10 17 8 136
PUESTOS DE APOYO - MEDICOS] 2 1 3
PUESTOS DE APOYO - ENFERMERIA] 22 23 17 13 9 12 6 102
PUESTOS DE APOYO - GESTION| 3 9 5 6 1 5 2 31
PERSONAL FACULTATIVO 287 273 181 147 154 108 48 1.198
JEFES SERVICIO / UNIDAD] 8 9 9 7 7 9 4 53
JEFES SECCION / PROYECTO] 17 16 11 12 15 9 80
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS] 262 248 161 128 132 90 44 1.065
PERSONAL SANITARIO 861 729 531 504 395 296 122 3438
ENFERMERIA (DUE/ ENFES“S"I%)?’ER&?’LTJ?’ZQ) 491 403 296 278 216 170 2 1.856
TECNICOS ESPECIALISTAS] 5 4 3 4 3 2 120 141
AUXILIARES DE ENFERMERIA] 356 307 223 209 168 119 1.382
OTRO PERSONAL SANITARIO| 9 15 9 13 8 5 59
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 15 12 6 16 12 7 8 76
GRUPO ADMINISTRATIVO] 1 1 1 1 4
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS] 5 2 5 9 5 3 6 35
CELADORES] 2 2
OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS] 9 7 1 7 7 3 1 35
TOTAL 1.195 1.051 746 691 575 432 188 4.878

La Comunidad de Madrid dispuso la creacién de empresas publicas que tienen por objeto llevar a cabo
la gestion de los servicios de asistencia sanitaria especializada en los Hospitales que fueron construidos dentro
del Plan de Infraestructuras Sanitarias 2004-2007. Como consecuencia se crearon como Entidades de Derecho
Publico y régimen de actuacion de derecho privado, las Empresas Publicas Hospital Infanta Sofia, Hospital

Infanta Leonor, Hospital del Henares, Hospital Infanta Cristina, Hospital del Sureste, Hospital del Tajo y la Unidad

Central de Radiodiagnéstico.
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PUESTOS DIRECTIVOS
H. INFANTA H. INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
RS SOFIA LEONOR LLENARES CRISTINA b SURES= i WAL RADIODIAGNOSTICO| AL
DIRECTOR GERENTE 1 1 1 1 1 1 1 7
DIRECTOR MEDICO 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR DE GESTION 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 3
DIRECTOR DE ENFERMERIA 1 1 1 1 1 1 6
DIRECTOR TECNICO 1 1 2
TOTAL 5 5 5 5 4 4 2 30
PUESTOS DIRECTIVOS
2_
1111111 111111 111111 111 11111 1 1 1
14
0 : . . :
DIRECTOR GERENTE DRECTOR MEDICO  DIRECTOR DE DRECTOR DE DRECTOR DE  DIRECTOR TECNICO
GESTION RECURSOS ENFERMERIA
HUMANOS
B H. INFANTA SOFIA @ H. INFANTA LEONOR
O H. HENARES m H. INFANTA CRISTINA
O H. SURESTE @H. TAJO
@ UNIDAD CENTRAL RADIODIAGNOSTICO

En las empresas pulblicas que se analizan, la dotacion de los puestos directivos viene determinada por
el tamafio, la complejidad y la estructura de cada centro, por lo que se requiere un equipo directivo suficiente
para el adecuado funcionamiento del centro en todos sus &mbitos de actuacion, equipo que llevara a cabo la
programacion, direccion, control y evaluacion de las medidas necesarias para hacer efectiva la actividad

asistencial propia del centro.
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PUESTOS DE APOYO

Médicos
H. INFANTA H. INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
AUESTO SOFIA LEONOR i LEARES CRISTINA i, SUIREATE L VAT RADIODIAGNOSTICO| VAL
[COORDINADOR DE CALIDAD 1 1
(COORDINADOR DE TRANSPLANTES 1 1
[COORDINADOR MEDICO DE URGENCIAS 1 1
TOTAL 2 1 3
PUESTOS DE APOYO
- MEDICOS -
2,
1 1 1
1,
0 : ‘
COORDINADOR DE CALIDAD COORDINADOR DE TRANSPLANTES COORDINADOR MEDICO DE URGENCIAS
m H. INFANTA SOFIA O H. INFANTA LEONOR
O H. HENARES m H. INFANTA CRISTINA
O H. SURESTE @ H. TAJO
m UNIDAD CENTRAL RADIODIAGNOSTICO

Los titulares de los puestos de apoyo médicos realizan sus funciones en Areas pluridisciplinares, con la

finalidad de coordinar su actividad con el resto de &reas asistenciales implicadas.
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Enfermeria

| H. INFANTA SOFIA
| H. INFANTA CRISTINA

m H. INFANTA LEONOR
O H. SURESTE

@ UNIDAD CENTRAL RADIODIAGNOSTICO

O H. HENARES
@ H. TAJO

H.INFANTA | H. INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
CESTS SOFIA LEONOR HELERARES CRISTINA HESRESE b0 RADIODIAGNOSTICO MO
[COORDINADOR DE PERSONAL SANITARIO 6 6
SUPERVISOR / A DE AREA FUNCIONAL 4 4 3 1 2 2 16
[SUPERVISOR / A DE UNIDAD 18 19 14 12 7 10 80
TOTAL 22 23 17 13 9 12 6 102
PUESTOS DE APOYO
- ENFERMERIA -
19
20
154
104
5,
0 \ \
COORDINADOR DE PERSONAL ~ SUPERVISOR / A DE AREA FUNCIONAL ~ SUPERVISOR / A DE UNIDAD
SANITARIO

Los puestos de apoyo del area de enfermeria realizan la coordinacién de las distintas unidades
pertenecientes a dicho ambito asistencial. El nimero de puestos de apoyo en cada centro, se determina en
funcion de diversos factores, entre otros, el nimero de efectivos a su cargo, el nimero de camas y su estructura
funcional. A sus titulares corresponde asegurar el correcto funcionamiento de las mismas y de la actividad del

personal adscrito a cada una de las unidades, asi como la custodia y utilizacién adecuada de los recursos

materiales que tengan asignados.

a M

SaludMadrid

326

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos




Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Asimismo, se responsabilizan de la planificacion, organizacion y gestion general de la actividad
asistencial de enfermeria, mediante una adecuada planificacion de recursos humanos en el marco

presupuestario y normativo vigente.

Gestion
H. INFANTA | H.INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
FUEEITO SOFIA LEONOR I (FERRIRES CRISTINA i SUIRESTE It PO RADIODIAGNOSTICO oA
IJEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 2 5 3 6 2 2 20
JEFE DE SECCION NO SANITARIO 1 4 2 1 3 11
TOTAL 3 9 5 6 1 5 2 31
PUESTOS DE APOYO
- GESTION -
7,
6,
5,
41 3
3,
2,
1,
0 .
JEFE DE SERVICIO JEFE DE SECCION
m H. INFANTA SOFIA m H. INFANTA LEONOR
O H. HENARES m H. INFANTA CRISTINA
OH. SURESTE @ H. TAJO
W UNIDAD CENTRAL RADIODIAGNOSTICO

La diversidad de areas de responsabilidad en el &mbito de la gestion de servicios generales, (gestion
econdmica, presupuestaria y financiera, gestion administrativa y de recursos humanos, suministros, obras y

mantenimiento, hosteleria, orden interno y seguridad) hace necesario una dotacion suficiente en cada centro.

Esto implica la existencia de puestos de responsabilidad, con el fin de adoptar las medidas necesarias
para conseguir un funcionamiento satisfactorio de los servicios y unidades desde el punto de vista econdmico,
de eficacia y eficiencia, garantizando la coordinacion interna con el resto de Divisiones y en relacion con las

necesidades del &rea de salud a la que esté adscrito el centro.
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PERSONAL FACULTATIVO
JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION

Jefes de Servicio / Unidad

ESPECIALIDAD (& 2‘;:&” HI'_g\‘g,:\g;A H. HENARES H('::::;’:\LA H. SURESTE H.TAIO Rgg:gg&gﬁ'&m‘o TOTAL
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 1 1 1 5
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 1
«  [MEDICINA INTENSIVA 1 1 2
3
£ | MEDICINA INTERNA 1 1 1 1 1 1 6
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1 3
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 1 1 1 1 1 6
URGENCIA HOSPITALARIA 1 1 2
o |cRuGIAGENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 1 1 1 1 1 6
é CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 1 1 1 1 6
o
S |oBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 1 1 1 1 5
SZ  |ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 1 1 1 5
3%
SE 2 [anatoma paToLocICA 1 1
288
=& " |RADIODIAGNOSTICO 4 4
TOTAL 8 9 9 7 7 9 4 53

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

JEFES DE SERVICIO / UNIDAD MEDICOS

9 9 9
10+ 3
7 7
8,
6,
4

4,
2,
0 T T T T

H. INFANTA SOFIAH. INFANTA LEONOR  H. HENARES H. INFANTA H. SURESTE H. TAJO UNIDAD CENTRAL

CRISTINA RADIODIAGNOSTICO
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Los Jefes de Servicio/Unidad coordinan, planifican y dirigen el equipo facultativo del area clinica, de
acuerdo a la cartera de servicios, velando por la correcta distribucidn de los recursos asistenciales y materiales

asignados.

Jefes de Seccion / Proyecto

H. INFANTA H. INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
ESPECIALIDAD L L A
SOFIA LEONOR H. HENARES CRISTINA H. SURESTE H.TAIO RADIODIAGNOSTICO| TOTAL
[ALERGOLOGIA 1 1 2
[ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1
[APARATO DIGESTIVO 1 1 1 1 1 1 6
CARDIOLOGIA 1 1 1 1 1 5
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y
VENEREOLOGIA L L L 1 1 5
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 2
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1 1 3
2
% MEDICINA INTENSIVA 1 1 1 3
g
MEDICINA INTERNA 1 1
NEFROLOGIA 1 1 1 1 1 5
NEUMOLOGIA 1 1 2
INEUROLOGIA 1 1 1 1 4
[ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1 3
PSIQUIATRIA 1 1 1 1 1 5
REUMATOLOGIA 1 1
2 [OFTALMOLOGIA 1 1 1 1 1 1 6
Q
% [OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 1 1 1 1 6
s
o UROLOGIA 1 1 1 1 1 1 6
& |ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 1 3
g>2
Swa
% &= |FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 1 1 1 1 6
écg
EE
=% 2 |MEDICINA DEL TRABAJO 1 1
x O
SEs
BE:
& [MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1 1 1 4
TOTAL 17 16 11 12 15 9 80
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JEFES DE SECCION / PROYECTO MEDICOS
20+
17 16
15
154 12
11 9
104
5
o T T T T T T T
H. INFANTA H. INFANTA LEONOR H. HENARES H. INFANTA H. SURESTE H. TAJO UNIDAD CENTRAL
SOFIA CRISTINA RADIODIAGNOSTICO

Los Jefes de Seccion/Proyecto, coordinados por un Jefe de Servicio/Unidad, ejercen funciones de

gestion y planificacion en la Seccién a la que estan adscritos.
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS

Las especialidades de Facultativos Especialistas, se han dividido en tres blogues: especialidades

médicas, especialidades quirlrgicas y especialidades de diagndstico, terapéuticas y de servicios centrales.

El nimero de puestos de Facultativos Especialistas viene determinado por la concurrencia de diferentes
factores, siendo los més relevantes la tasa de poblacion asignada al Centro, la complejidad de los servicios

asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como Centro de referencia.

Para cada uno de los blogues, se destacan por graficos, tanto las especialidades que cuentan con
mayor numero de plazas en plantilla, como el nimero de plazas de Facultativos por cada una de las

especialidades existentes en estos centros.
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ESPECIALIDAD i 'SN;QTA H'Lg\gﬁgr H. HENARES HC"'?':;;';LA H. SURESTE H. TAJO R:g:gg&gﬁgﬁéo TOTAL
ALERGOLOGIA 3 4 3 2 2 2 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 18 14 12 9 9 5 o7
APARATO DIGESTIVO 10 5 5 4 5 4 3
CARDIOLOGIA 9 10 5 2 4 2 2
DERMATOLOGIA MEDICOQUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 7 7 4 4 3 2 2
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 6 5 2 3 2 2 2
GERIATRIA 2 2 3 1 2 10
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 5 5 2 1 2 2 17
VEDICINA INTENSIVA 7 6 7 7 5 6 38
2 [mepcmamTerna 17 2 7 7 8 9 68
£ [ MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA SALUD PUBLICA 1 1 1 1 1 1 6
NEFROLOGIA 5 5 3 3 2 2 20
NEUMOLOGIA 7 10 5 3 2 2 2
NEUROLOGIA 7 7 2 5 2 2 2
ONCOLOGIA MEDICA 3 4 1 1 1 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 13 13 9 5 9 7 56
PSICOLOGIA CLINICA 1 1 2
PSIQUIATRIA 12 9 4 5 3 3
REUMATOLOGIA 4 3 2 2 1 2 14
URGENCIA HOSPITALARIA n 17 15 7 16 9 o7
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 4 15 1 9 8 6 63
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 17 19 14 10 10 6 76
é OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 2% 2 2 13 12 5 101
§ OFTALMOLOGIA 12 10 7 8 8 5 50
" |oToRRINOLARINGOLOGIA 6 9 5 5 5 2 2
UROLOGIA 8 5 6 4 4 3 3
2 [Aowision v bocumENTACION CLINICA 1 1 1 3
2 2 ANATOMIA PATOLOGICA 2 5 2 2 3 14
E% FARMACIA HOSPITALARIA 3 3 2 3 2 2 15
g g VEDICINA DEL TRABAJO 4 4
g% |vepicmarisicay RereiLTACION 3 4 2 2 1 12
2 [RapiopienosTIcO “ “
TOTAL 262 248 161 128 132 %0 @ 1.065

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE URGENCIA HOSPITALARIA. LAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y
SERVICIOS CENTRALES INCLUYEN LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA.
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Especialidades médicas

ESPECIALIDADES MEDICAS
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS

25+

20

ANESTESIOLOGIA Y APARATO DIGESTIVO CARDIOLOGIA MEDICINA INTERNA PEDIATRIA Y SUS AREAS PSIQUIATRIA
REANIMACION ESPECIFICAS
W H. INFANTA SOFIA @ H. INFANTA LEONOR @ H. HENARES
@ H. INFANTA CRISTINA @ H. SURESTE @ H TAJO

[ UNIDAD CENTRAL RADIODIAGNOSTICO

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL INFANTA SOFIA
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL INFANTA LEONOR
ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
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ESPECIALIDADES MEDICAS
N° plazas: 92
15
16
14 12
Vi
12
9
10
77
8
5 5 5
61 4 4
3
o 2 3 3 2 5
2 _ L
0 T — T T T T T T T T T T T T T T T T T T

TP @ b CCAIRECREC O IS S & ot e
S W O o € & \\\% S 0 (O o o Y ¢ o9 o
N\ 3 < \) 22 N < Q27 ) S AR < S Q- o
IR }«og\ o & o F e @ P & @ N 5
RN RS S RS o @ ey
o f & O . & U &
\% © Qb &
& ch\& > © Q\@‘\ &
b & & &
Rl o0
o N
\\%
&
S

a M

SaludMadrid

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos

333



Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL INFANTA CRISTINA
ESPECIALIDADES MEDICAS
N plazas: 72
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL SURESTE
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL TAJO
ESPECIALIDADES MEDICAS
N plazas: 60
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
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Especialidades de Diagnostico, Terapéuticas y Servicios Centrales

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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PERSONAL SANITARIO

El nimero de plazas en plantilla correspondiente a las categorias integrantes del personal sanitario,
viene determinado, entre otros, por los siguientes factores: tasa de poblacion asignada al Centro, la complejidad

de los servicios asistenciales realizados, asi como, la consideracion del mismo como Centro de referencia.

PUESTO g g\lg:;‘l:TA HLg\g’\? (l)\l;A H. HENARES HCll?’\Ilg;’;‘VLA H. SURESTE| H.TAJO Rﬁg:gg&gi’g;?éo TOTAL
DIPLOMADO SANITARIO / ENFERMERA 450 367 268 241 197 151 2 1.682
MATRONA 23 23 15 20 11 12 104
FISIOTERAPEUTA 18 13 13 11 8 7 70
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 3 2 1 3 1 1 1
DIPLOMADO SANITARIO OPTOMETRA 1 2 1 2 2 1 9
ITECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 5 4 3 4 3 2 21
ITECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 120 120
ITECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA 2 2 1 5
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 356 307 223 209 168 119 1.382
IAUXILIAR DE FARMACIA 5 9 7 8 3 2 34

TOTAL 861 729 531 504 395 296 122 3.438

A continuacion, se destacan por gréficos las categorias con indicacion del nimero de plazas en plantilla

dentro de cada uno de estos Hospitales.
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PERSONAL SANITARIO
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OTRO PERSONAL SANITARIO
70+
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27
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2
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O T T T T
H. INFANTA SOFIA. INFANTA LEONOR H. HENARES H. INFANTA H. SURESTE H. TAJO UNIDAD CENTRAL
CRISTINA RADIODIAGNOSTICO
@ MATRONA @ FISIOTERAPEUTA
= TERAPEUTA OCUPACIONAL O DIPLOMADO SANITARIO OPTOMETRA
B AUXILIAR DE FARMACIA B TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
H. INFANTA | H. INFANTA H. INFANTA UNIDAD CENTRAL
ALY SOFIA LEONOR b b CRISTINA el bR RADIODIAGNOSTICO VUL
BIBLIOTECARIO 1 1 2
(GRUPO TECNICO DE LA F. ADMINISTRATIVA 4 1 5
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR 2 1 1 4 2 1 11
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 4 3 1 8
TRABAJADOR SOCIAL 3 1 1 2 1 1 9
(GRUPO ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 4
(GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 2 5 9 5 3 6 35
CELADOR 2 2
TOTAL 15 12 6 16 12 7 8 76

En el grafico que se muestra a continuacion, se incluyen las categorias de: Bibliotecario, Grupo Técnico
de la Funcidén Administrativa, Personal Técnico Titulado Superior, Personal Técnico Grado Medio y Grupo

Administrativo.

-
‘ri M 345 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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En los graficos siguientes, se especifican los datos relativos a las categorias de Auxiliar Administrativo,

Celadores y de otro personal de gestion y servicios.
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5.- ESTUDIO DE EFECTIVOS POR EDAD Y SEXO
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El andlisis de efectivos que prestan sus servicios en el Servicio Madrilefio de Salud, requiere la
identificacion de cuél es el universo de estudio y las variables que inicialmente se van a considerar, todo ello
encaminado a tener el mejor conocimiento de los recursos humanos existentes en la actualidad, que permitan
realizar con el mayor rigor posible, una prevision de la situacion y evolucion de los mismos en un futuro préximo

para la toma de decisiones mas adecuada.

Son objeto del mismo los tres grandes grupos de personal, esto es, personal medico y facultativo
especialista, distinguiendo cada una de las especialidades existentes, personal sanitario y personal no
sanitario. Para ello, presentamos los valores tanto absolutos como relativos de los que disponemos, en su
distribucion por Especialidad, edad y sexo; estratificados por grupos de edad que permitan mostrar con mayor

claridad el impacto que ello puede tener.

En este apartado, utilizaremos representaciones graficas de los datos para visualizar con mayor
claridad la distribucion, relaciones matematicas o correlaciones que guardan entre si las variables que

consideraremos.

5.1.- CENTROS HOSPITALARIOS Y SUMMA 112
5.1.1.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO, SERVICIO Y SECCION.

La edad de los profesionales es un dato relevante en un andlisis orientado a la ordenacion de los
mismos, pero no lo es menos, la de quienes ocupan puestos de responsabilidad. En una organizacion compleja,
como es la sanitaria, en la cadena de mando, no solo esta presente el conocimiento cientifico, sino también un
conjunto de habilidades y aptitudes que permiten la coordinacién de un equipo y este a su vez con otros del

mismo entorno.

El liderazgo del jefe de servicio lo compone un conjunto de caracteristicas, muchas de ellas van
inexorablemente unidas a la experiencia y no es de extrafiar que en organizaciones como son las hospitalarias

existan dos variables que han ido intimamente unidas como son edad y nivel jerarquico.

El sistema de seleccion y los méritos que habitualmente se han valorado, indefectiblemente necesitan
de un quantum de afios para poderse alcanzar, lo que hace que no sea extrafio que, por lo general, la edad de
los titulares de estas Jefaturas sea superior a 55 afios. Si se parte del hecho que la menor edad posible de inicio

en el sistema de un profesional formado en el pre y postgrado en Espafia, no es inferior a 29 afios para las
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especialidades médicas o diagndsticas y 30 para las quirtrgicas, la edad de los profesionales que ocupan estos

puestos es, cuando menos, una derivada de unas cohortes de edad y de un modelo organizativo.
Cabe destacar del andlisis de estos cuadros, una edad media superior a 61 afios del personal que

ocupa Jefaturas de Departamento y de Servicio, y una edad media superior a 59 afios en el caso de las

Jefaturas de Seccion, asi como la presencia mayoritaria de hombres en dichos puestos.

JEFES DE DEPARTAMENTO

JEFES DE DEPARTAMENTO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 10
Edad media: 66

JEFES DE DEPARTAMENTO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 10

- De 41 a 54 afios De 25 a 39 afios
0 0 De 55 a 64 afios

0% 0% 2

20%

55-59 60-64 >64

Mayores de 64 afios
8
80%

@ NUMERO DE PROFESIONALES

JEFES DE DEPARTAMENTO POR TRAMOS DE EDAD

TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 10

El numero de profesionales que ocupan
MUJERES -
puestos de Jefatura de Departamento se debe a que a 0%

partir del afio 1985 la estructura jerarquizada de los
Hospitales en Departamentos, Servicios y Secciones

fue modificada a Servicios y Secciones, perdurando

aquellas jefaturas de Departamento creadas con HOMBRES 10

100%

anterioridad y que adaptaron sus funciones a la nueva

estructura.

La edad media de los 10 profesionales que ocupan estos puestos es de 66 afios, observandose la
inexistencia de mujeres que ostenten estos puestos en el Servicio Madrilefio de Salud.

La mediana de edad de estos profesionales corresponde a los 66 afios, y sélo 3 de ellos tienen una
edad menor o igual a 65 afios.
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JEFES DE SERVICIO
JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES TODAS LAS ESPECIALIDADES
N profesionales: 345 N° profesionales: 345
Edad media: 61 De 25 a 39 afios

1 De 40 a 54 afios

0%

65

140+ 19%

120+

Mayores de 64 afios
121
35%

100+

80+

60

40

20+ De 55 a 64 afios
158

46%

T T
<40 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64

@ CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |

JEFES DE SERVICIO POR SEXO

TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 345

La representacion grafica de la informacion
disponible, muestra un universo de 345 profesionales
que ocupan puestos de Jefatura de caréacter

asistencial donde 86 han accedido mediante un MUJEl;ES 61

concurso oposicion y 259 mediante nombramientos
provisionales, cuyo acceso se describe en el apartado

correspondiente a provision de puestos de Jefatura.

HOMBRES 284
. . 82%
En su conjunto, existe una mayor

representacion de los hombres en relacion con las

mujeres en puestos de mayor responsabilidad que lo elevan a 82% frente a 18%

La media de edad de los profesionales es de 61 afios, con una mediana de 62,06 resaltando la
concentracion en mayores de 66 afios. Si llamativo es que en el intervalo de edad de 61-66 afios se encuentra
el 57,8% de los efectivos, no lo es menos que 30% lo esté por encima de los 66 afios y alin mas que el grupo de
edad de mayor nimero de efectivos sea el de 69 afios, fijando para valores absolutos la moda en esta edad, y

en el intervalo de 66 y mé&s su intervalo modal.
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JEFATURAS DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
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JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS

N° profesionales: 160
Edad media: 61

@ CONCURSO-OPOSICION

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 160

De 25 a 39 afios
1
1%

De 40 a 54 afios
27
17%

Mayores de 64 afios
56
35%

De 55 a 64 afios
76
47%

@ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |

Sobre una dotacion de 160 facultativos
especialistas que desarrollan su labor como Jefes de
Servicio de Especialidades Médicas, se observa que
un 19% son muijeres frente a un 81% de hombres.

La media de edad se sita en los 61 afos,
siendo significativa la concentracion de efectivos en
los tramos comprendidos a partir de los 55 afios, que

vienen a suponer el 82% del total.

M a54

SaludMadrid

JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 160

MUJERES 31
19%

HOMBRES 129
81%

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos
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JEFATURAS DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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@ CONCURSO-OPOSICION

@ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Mayores de 64 afios

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N profesionales: 114
De 25 a 39 afios
0 De 40 a 54 afios

0% 24
21%

36
32%

55 a 64 afios
54
47%

Sobre una dotacion de 114 facultativos

especialistas que desarrollan su labor como Jefes de

Servicio de Especialidades Quirdrgicas, el 8% son

mujeres frente a un 92% de hombres.

La media de edad se sitGa en el entorno de los

JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 114

MUJERES 9
8%

HOMBRES 105
92%

60 afios, siendo también en este caso mayor la concentracion de efectivos en los tramos comprendidos a partir

de los 55 afios que vienen a suponer el 79% del total.
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JEFATURAS DE SERVICIO DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS CENTRALES
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JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
N profesionales: 71

De 25 a 39 afios

0
0%

De 40 a 54 afios
14
20%

Mayores de 64 afios
29
41%

De 55 a 64 afios
28
39%

a M

SaludMadrid

Sobre una dotacion de 71 facultativos
especialistas que desarrollan su labor como Jefes de
Servicio de Especialidades de  Diagnostico,
Terapéuticas y de Servicios Centrales, el 30% lo
representan mujeres frente a un 70% de hombres. En
comparacion con las otras dos familias troncales, en
esta hay un mayor nimero de mujeres ocupando
estos puestos de responsabilidad, si bien, continua

siendo muy marcada la diferencia.

JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
N° profesionales: 71

MUJERES 21
30%

HOMBRES 50
70%

La media de edad se sitta en el entorno de los 61 afios y, al igual que las especialidades médicas y

en las quirlrgicas, es significativa la concentracion de efectivos en los tramos comprendidos a partir de los 55

afios que vienen a suponer el 80% del total.
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JEFES DE SECCION
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0 CONCURSO-OPOSICION

@ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 745

De 25 a 39 afios

1 De 40 a 54 afios
0% 186
Mayores de 64 afios 25%

185
25%

b a 64 afios
373
50%

En el conjunto de facultativos que ocupan las
Jefaturas de  Seccion, existe una  mayor
representacion de hombres (538 profesionales que
representan un 72%) que de mujeres (207

profesionales que suponen un 28%).

La edad media es de 59 afios, inferior en
dos afos a la de los Jefes de Servicio, si bien la

mediana es de 60, siendo relativamente mas joven en

JEFES DE SECCION POR SEXO
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 745

MUJERES 207
28%

HOMBRES 538
2%

su conjunto. Asimismo la concentracion en el grupo de 61-69 es del 49,80%, y en el intervalo de 66-69 afios es

del 18,79 %.
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JEFES DE SECCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS
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0 CONCURSO-OPOSICION

@ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 379

De 25 a 39 afios

0 De 40 a 54 afios
Mayores de 64 afios 0% 98
P 26%

22%

De 55 a 64 afios
199
52%

El nimero de profesionales que ocupan las
Jefaturas de Seccion en las especialidades médicas
asciende a 379, con una distribucion por sexos

correspondiente el 28% a las mujeres frente a un

72% de hombres.

La edad media se sitlia en los 59 afios, con

JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES MEDICAS
Ne profesionales: 379

MUJERES 107
28%

HOMBRES 272
2%

una mediana de 60,32, situandose el intervalo modal en el grupo de 61-65 afios.
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JEFES DE SECCION DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
NO profesionales: 222
Edad media: 58

0 CONCURSO-OPOSICION

@ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |

Mayores de 64 afios
44
20%

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N profesionales: 222

De 25 a 39 afios
1
0% De 40 a 54 afios
65
29%

De 55 a 64 afios

2

De los 222 profesionales que configura este
grupo, el 88% son hombres frente a una

representacion del 12% de mujeres.

La edad media se fija en 58 afios, con una
mediana de 60. Al igual que en el caso de las
especialidades médicas, el intervalo modal se sitlia

en el grupo de 61-65 afios

a M

SaludMadrid

JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 222

MUJERES 27

12%

HOMBRES 195
88%
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JEFES DE SECCION DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES
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0 CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SS.CC.
N° profesionales: 144

De 25 a 39 afios De 40 a 54 afios

0 23
0% 16%

Mayores de 64 afios
59
41%

De 55 a 64 afios
62
43%

Este grupo esta formado por 144 facultativos,
presentando una representacion practicamente
idéntica para ambos sexos, siendo ligeramente
superior en este caso la representacion femenina del

51%, frente al 49 % de hombres.

La media de edad se sitGa en de 61 afos,

con una mediana de 63.

JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SS.CC.
N profesionales: 144

HOMBRES 71
49%

MUJERES 73
51%

Al igual que en los otros dos grupos troncales, el intervalo modal esta en el grupo formado por

facultativos de 61-65, si bien en este caso es llamativa la concentracion en el grupo de mayores de 65 que

suponen el 40,975 del total, indicando un envejecimiento sustancial.
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5.1.2.- PERSONAL FACULTATIVO
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N° profesionales: 6.311
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICOS Y FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
NP profesionales: 6.311

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 525
652 8%
10%

De 40 a 54 afios
2.824

De 55 a 64 afios 45%

2310
37%

a M

SaludMadrid

Establecemos como conjunto global para el
andlisis, un total de de 6.311 Facultativos
Especialistas Fijos e Interinos, en una distribucion de
53% para hombres y 47% de mujeres. Lo que indica
una “cuasiparidad” en la presencia de los dos sexos, si
bien, existen marcadas diferencias en algunas
especialidades que seran dignas de andlisis por la

mayor presencia de uno u otro sexo. Vale la pena

destacar que el 47% de estos efectivos es mayor de 55 afios.

PROFESIONALES POR SEXO
MEDICOS Y FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
N° profesionales: 6.311

HOMBRES 3.368
53%
MUJERES 2943
47%

En cuanto a la variable edad, su conjunto revela cierto envejecimiento de nuestros efectivos, un andlisis

pormenorizado de cada uno de las especialidades nos va a aportar diferencias sustanciales entre ellas, que por

supuesto necesitaran de acciones bien diferenciadas.

En lineas generales , para el conjunto de efectivos podemos decir que el escenario previsto dentro de

10 afios nos muestra una renovacion de plantilla con probable rejuvenecimiento de la misma, lo que implicara

creacion de empleo y una mejor adaptacion a la innovacion tecnoldgica en general y a las nuevas tecnologias

sanitarias en particular. Si bien es cierto que un brusco hiato generacional puede acompafiarse de una perdida

del llamado “conocimiento compartido” tanto cientifico como institucional.

Si nos adentramos en la informacién que estos datos nos ofrecen, por grupos de edades y sobre todo

en aquellos que a corto plazo van a tener mayor impacto, nos encontramos que el grupo de edad comprendido
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entre los 45y 54 afios, 2.133, representa el 34 % del total, y que en el plazo citado, implicard la necesaria
consideracion de las posibles exenciones y médulos compensatorios de guardia.

Asimismo, vale la pena resaltar que si bien la media de edad es de 53 afios, existe una concentracion
marcada en la inmediatez, anterior y posterior a este grupo de edad que es el de mayor frecuencia en su

conjunto.
ADMISION Y DOCUMENTACION
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

N° profesionales: 53 N° profesionales: 53
Edad media: 54 afios

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 0
1 0%
2%

De 55 a 64 afios
22
42%

De 40 a 54 afios
30
56%

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +64

PROFESIONALES POR SEXO
MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
Ne profesionales: 53

Sobre una dotacion de 53 Médicos de Admision, el 55%

son mujeres y el 45% hombres, hace que sea una de las

especialidades mas equilibrada en el reparto por sexos OMBRES 24

. 45%
de los efectivos.

MUJERES 29
. N 55%
Con una media de edad de 54 afios, los mayores de 55

afios suponen un 46 %, produciéndose su mayor

concentracion en el tramo de 51 a 55 afios. Esta
situacion hace necesario un estudio de las necesidades de este tipo de especialistas, a medio plazo, para
realizar la renovacion de la plantilla teniendo en cuenta las necesidades de estos especialistas en base a las

nuevas técnicas de gestion de las historias clinicas y de las agendas de los centros.

-
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ALERGOLOGIA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE ALERGOLOGIA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ALERGOLOGIA

Ne profesionales: 56 N° profesionales: 56

Edad media: 52 afios

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 4
5 %
9%

De 55 a 64 afios
17
30%

De 40 a 54 afios
30
54%

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +64

La dotacion de los alergélogos, objeto de este

- , . PROFESIONALES POR SEXO
analisis, ~estd caracterizada por un  notable FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ALERGOLOGIA

N° profesionales: 56

envejecimiento, no solo por la edad media del grupo que
es de 52 afios, sino por la concentracion que alrededor

de este valor aparece en este grupo. En ese sentido la

HOMBRES 21
38%

frecuencia de facultativos del grupo de 46-55 afios

constituye el 53,6% de la totalidad.

MUJERES 35
62%

Es una especialidad en la que se observa un

aumento de la feminizacién y una presencia manifiesta

como es el 62% por de mujeres ante un 38% de
hombres. El indice de presencia relativa de hombres y mujeres esta claramente desplazado hacia el sexo
femenino. IPRHM = ((M-H)/M+ 1)

Como punto de partida, para andlisis posteriores cabe sefialar que la concentracion en este grupo de
edad requiere un estudio mas ajustado con referencia a posibles indices de paulatina renovacion en un plazo
méaximo de 10 afios, las probable incorporacién de grupos mas jévenes de edad, las ausencias estimadas por
periodos de maternidad dada la feminizacion de la especialidad, futuras incorporaciones y politicas de
conciliacion de vida familiar, resultado de acuerdos entre los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
un andlisis pormenorizado del historico referido a la atraccion en convocatorias previas de esta Especialidad
realizadas por el Servicio Madrilefio de Salud y a las caracteristicas de edad y sexo de los que concursaron.
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ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

70

601"

504"

104~

404"
304"

20"

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA
Ne profesionales: 217
Edad media: 57 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA
CLINICA
N° profesionales: 217

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 6
31 3%
14%

De 40 a 54 afios
63
29%

De 55 a 64 afios
117
54%

Con una edad media 57 afios es uno de los
grupos de edad media mas elevada, si hien existen
algunas caracteristicas que le diferencian de otras

especialidades con valores altos de edad media.

Por sexos corresponde una distribucion de 80%
para mujeres y hombres 20 %.

Analizando la distribucion por grupos de edad,

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA
CLINICA
N profesionales: 217

HOMBRES 43
20%

MUJERES 174
80%

llama la atencion la concentracion de efectivos en los intervalos iguales o superiores a 50-54 afios, pudiéndose

observar que en los grupos inferiores a 50 afios, solamente hay 22 especialistas.

La edad media de los facultativos es de 57 afios, coincidiendo en valor con la moda. El intervalo modal

de las frecuencias absolutas, corresponde al grupo de 55-59 afios. El grupo de edad igual o superior a 60 afios

supone el 40%.

Vale la pena sefialar que los iguales o mayores de 55 afios, suponen el 68 % de los facultativos de esta

categoria, valores de especial interés tanto en la ordenacion del trabajo como en el escenario sustitutivo en poco

tiempo. Del mismo modo y a la vista de que es una especialidad con alta presencia femenina, se debera valorar

que la incorporacion de nuevos profesionales va unida a mayores indices de fertilidad, si bien es cierto que la

innovacion en procesos automatizados repercutira en la necesidad de realizar célculos mas ajustados a la

necesidad de efectivos.
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ANATOMIA PATOLOGICA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE ANAT OMIA PAT OLOGICA
N profesionales: 103
Edad media: 56 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA
N° profesionales: 103

De 25 a 39 afios
2
Mayores de 64 afios 2%
22
21%

De 40 a 54 afios
40
39%

De 55 a 64 afios

39
38%

Sobre una dotacion de 103 anatomopatélogos,

de los que el 51% son hombres y el 49% mujeres, con

una media de edad de 56 afios, los mayores de 55

afios suponen un 59% y los comprendidos en tramo de

edad de 46 a 55 es del 31%. Es especialmente

significativa la alta concentracion de efectivos en este

tramo mencionado, lo que requerird una adecuada

planificacion en su paulatina renovacion en un plazo

méaximo de 10 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA
N° profesionales: 103

HOMBRES 53
51%

MUJERES 50
49%
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ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANESTESIOLOGIAY REANIMACION

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD

N profesionales: 477
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
NP profesionales: 477

De 25 a 39 afios
37
8%

Mayores de 64 afios
35
7%

De 55 a 64 afios
152
32%

De 40 a 54 afios
253
53%

Sobre una dotacién de 477 anestesitlogos, de
los que el 42% son hombres y el 58% mujeres, con una
media de edad de 52 afios, los mayores de 55 afios
suponen un 39% y los comprendidos en tramo de edad
de 46 a 55 es del 39%. Es especialmente significativa la
alta concentracion de efectivos en este (ltimo tramo, lo
que requerird una adecuada planificacion en su paulatina
renovacion en un plazo maximo de 10 afios, y su
consideracion ante posibles exenciones de guardias y

modulos compensatorios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
N profesionales: 477

HOMBRES 202
42%

MUJERES 275
58%
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ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

N° profesionales: 48
Edad media: 51 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
N° profesionales: 48

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios

0 4
0% 8%

De 55 a 64 afios
18
38%

De 40 a 54 afios
26
54%

Sobre una dotacion de 48 angitlogos, de los

que el 62% son hombres y el 38% mujeres, con una

media de edad de 51 afios, los mayores de 55 afios

suponen un 38% y los comprendidos en tramo de edad

de 46 a 55 es del 48%. Es especialmente significativa la

alta concentracién de efectivos en este tramo, lo que

requerira una adecuada y paulatina renovacion en un

plazo maximo de 10 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR
N° profesionales: 48

MUJERES 18
38%

HOMBRES 30
62%
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APARATO DIGESTIVO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULT AT IVOS ESPECIALIST AS DE APARAT O DIGEST IVO

N profesionales: 185
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE APARATO DIGESTIVO
N° profesionales: 185

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 24

19 13%
10%

De 40 a 54 afios
74
40%

De 55 a 64 afios
68
37%

Sobre una dotacion de 185 facultativos

especialistas en aparato digestivo, de los que el 53% son

hombres y el 47% mujeres, con una media de edad de

53 afios, los mayores de 55 afios suponen un 47% y los

comprendidos en tramo de edad de 46 a 55 es del 26%.

En un plazo de 10 afios se producira la renovacion de

préacticamente la mitad de la plantilla.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE APARATO DIGESTIVO
N profesionales: 185

HOMBRES 98
53%
MUJERES 87
47%
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CARDIOLOGIA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE CARDIOLOGIA

N profesionales: 232
Edad media: 53 afios

30-34  35-39 40-44  45-49 50-54  55-59 60-64 +64

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CARDIOLOGIA
NP profesionales: 232

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 29
30 13%
13%

De 40 a 54 afios

De 55 a 64 afios 96
77 41%

33%

Sobre una dotacién de 232 cardidlogos, de los
que el 70% son hombres y el 30% mujeres, con una
media de edad de 53 afios, los mayores de 55 afios
suponen un 46% y los comprendidos en tramo de edad
de 46 a 55 es del 29%. En un plazo de 10 afios se
produciré la renovacion de précticamente la mitad de la

plantilla.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CARDIOLOGIA
N° profesionales: 232

MUJERES 69
30%

HOMBRES 163
70%
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CIRUGIA CARDIOVASCULAR
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
N° profesionales: 44

Edad media: 55 afios
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Sobre una dotacion de 44 cirujanos
cardiovasculares, de los que el 91% son hombres y el 9%
mujeres, con una media de edad de 55 afios, los
mayores de 55 afios suponen un 59%. Es especialmente
significativa la alta concentracién de efectivos en este
tramo mencionado, lo que requerira una adecuada
planificacion en su paulatina renovacion en un plazo
maximo de 10 afios. Es significativo el alto porcentaje de

especialistas hombres sobre el de mujeres.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
N° profesionales: 44

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 2

4
9%

5%

De 40 a 54 afios
16
36%

De 55 a 64 afios
22
50%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
N° profesionales: 44

MUJERES 4
9%

HOMBRES 40
91%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO
N° profesionales: 265
De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 4
46 2%
17%

De 40 a 54 afios
78
29%

De 55 a 64 afios
137
52%

Es una especialidad con una dotacién de 265
facultativos, con una marcada representacion masculina,
la poblacién estudiada es de 82% hombres y 18%
mujeres. Tiene una marcada asimetria hacia los valores
de mayor edad de los facultativos, con una indice de
asimetria de 0,36.

Con relacion a la distribucién de la totalidad del

universo de estudio, es de los grupos mas envejecido de

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO
N° profesionales: 265

MUJERES 48
18%

HOMBRES 217
82%

los estudiados, donde sus valores extremos van de los 38 a los 69afios, siendo la media 57, la mediana 57,8 y

la moda 58.

Por otra parte el grupo de esta especialidad (61-65) que tiene la jubilacién mas cercana, considerandola

a los 65 afios, corresponde el 36,98%, siendo los mayores de 66 afios el 11,70% lo que es un dato llamativo en

la comparacion con el conjunto de las especialidades de 17,72% y 5,21% respectivamente.

El hecho de tener el valor de la mediana en 57,8 indica la necesidad de renovacién de los facultativos.

Si recordamos que son los 47 afios el hipotético punto medio de vida laboral y que en ese grupo de edad

tenemos un bajo nimero de especialistas, indica que determinadas medidas correctoras encaminadas al

rejuvenecimiento de la plantilla deben considerarse, teniendo en cuenta el impacto afiadido en los médulos de

guardia.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

N° profesionales: 46
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
N° profesionales: 46

De 25 a 39 afios
1
2%

Mayores de 64 afios
4
9%

De 40 a 54 afios
25
54%

De 55 a 64 afios
16
35%

Sobre una dotacibn de 46 cirujanos
maxilofaciales, de los que el 85% son hombres y el 15%
mujeres, con una media de edad de 53 afios, los
mayores de 55 afios suponen un 44%, lo que implicara
una especial consideracion en un plazo de 10 afios, ya
que se producird un envejecimiento de la plantilla

considerable.

a M a2
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
N° profesionales: 46

MUJERES 7
15%

HOMBRES 39
85%
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CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE CIRUGIAORT OPEDICAY FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMAT OLOGIA TRAUMATOLOGIA

Ne profesionales: 360 N° profesionales: 360
Edad media: 52 afiosm
- Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
32 50
9% 14%

De 55 a 64 afios
128
36%

De 40 a 54 afios
150
41%
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

Sobre una dotacion de 360 traumatologos, N° profesionales: 360

corresponde una distribucion de 85% para hombres y

i 0, MUJERES 53
mujeres un 15 %. 150

Los valores de la mediana (53,6) y moda (64),

se encuentran a la derecha del valor medio de edad, lo

HOMBRES 307
85%

que indica una mayor concentracién de valores en

edades superiores a 52 afios. El intervalo modal de las

frecuencias absolutas, corresponde al grupo de 56-60 afios. El grupo mayor de 61 afios supone el 23,89% de los
profesionales que supera al mismo grupo en el conjunto de especialidades (17,72%).

Vale la pena sefialar que los mayores de 55, suponen el 45% de los facultativos, realidad a tener en

cuenta en la ordenacion de las guardias
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE CIRUGIA PEDIATRICA
N° profesionales: 48

Edad media: 57 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA PEDIATRICA
N° profesionales: 48

De 25 a 39 afios
3
Mayores de 64 afios 6%
10
21%

De 40 a 54 afios
14
29%

De 55 a 64 afios
21
44%

a M

Sobre de 48

pediatricos, de los que el 69% son hombres y el 31%

una dotacion cirujanos
mujeres, con una media de edad de 57 afos, los
mayores de 55 afios suponen un 65% vy si
consideramos los mayores de 51 afios se eleva al 79%.
Lo que supone que sea una de las especialidades de
mayor media de edad, lo que requerira una adecuada

planificacién en su paulatina renovacion.

SaludMadrid

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA PEDIATRICA
N° profesionales: 48

MUJERES 15
31%

HOMBRES 33
69%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA

N° profesionales: 41
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA
N° profesionales: 41

De 25 a 39 afios
3

Mayores de 64 afios
%

7
17%

De 55 a 64 afios
9
22%

De 40 a 54 afios
22
54%

Sobre una dotacion de 41 cirujanos plasticos,
de los que el 59% son hombres y el 41% mujeres, con
una media de edad de 52 afios, los mayores de 55
afios suponen un 39%, que no implica una especial
consideracion, salvo la que pueda resultar de posible

concentracion en centros hospitalarios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA
N° profesionales: 41

MUJERES 17
41%
HOMBRES 24
59%
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FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE CIRUGIATORACICA

N° profesionales: 24
Edad media: 54 afios
7

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

+64

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA TORACICA
N° profesionales: 24

De 25 a 39 afios
1
4%

Mayores de 64 afios
4
17%

De 40 a 54 afios
12
50%

De 55 a 64 afios
7
29%

Sobre una dotacién de 24 cirujanos toracicos,

de los que el 83% son hombres y el 17% mujeres, con

una media de edad de 54 afios, los mayores de 55

afios suponen un 46%, lo que supondrd que en un

plazo de 10 afios se produzca la renovacion de

préacticamente la mitad de la plantilla.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE CIRUGIA TORACICA
N° profesionales: 24

MUJERES 4 17%

HOMBRES 20
83%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

N profesionales: 107
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULT ATIVOS ESPECIALIST AS DE DERMAT OLOGIAMEDICO-QUIRURGICAY
VENEREOLOGIA
N° profesionales: 107

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 7
5 16%

5%

De 55 a 64 afios
38
36%

De 40 a 54 afios
47
43%

Sobre una dotacién de 107 dermat6logos, de

los que el 42% son hombres y el 58% mujeres, con una

media de edad de 52 afios, los mayores de 55 afios

suponen un 41%, que no implica una especial

consideracion.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE DERMATOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
N profesionales: 107

HOMBRES 45
42%

MUJERES 62
58%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
N° profesionales: 106

De 25 a 39 afios
7
7%

Mayores de 64 afios
19
18%

De 40 a 54 afios
45
42%

De 55 a 64 afios
35
33%

Sobre una dotacion de 106 endocrindlogos, de los
que el 41% son hombres y el 59% mujeres, con una media
de edad de 54 afios, los mayores de 55 afios suponen un
51% y los comprendidos en tramo de edad de 46 a 55 es
del 36%. Es especialmente significativa la alta

concentracion de efectivos en estos tramos mencionados,

lo que requerira una adecuada planificacion.

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
N profesionales: 106

HOMBRES 43
41%

MUJERES 63
59%

Es significativo que en esta especialidad existe un alto porcentaje de profesionales mujeres sobre el de

hombres.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE FARMACIA HOSPITALARIA
N° profesionales: 84

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios

De 55 a 64 afios 2 16
2%

12 19%

14%

De 40 a 54 afios
54

5%

Sobre una dotacion de 84 de estos
especialistas, de los que el 86% son mujeres y el 14%
hombres, hace que sea una de las especialidades con

mayor numero de muijeres.

Con una media de edad de 47 afios, los

mayores de 55 afios suponen un 16 %, produciéndose su

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE FARMACIA HOSPITALARIA
N° profesionales: 84

HOMBRES 12
14%

MUJERES 72
86%

mayor concentracion en el tramo de 41 a 45 afios. Esta situacion no hace necesario un estudio de las

necesidades de este tipo de especialistas, a medio plazo, ya que puede considerarse como una plantilla

relativamente joven.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE FARMACOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 14

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 0
2 0%

14%

De 55 a 64 afios
2
14%

De 40 a 54 afios
10
2%

Sobre una dotacion de 14 farmacdlogos, de los

que el 57% son hombres y el 43% muijeres, con una

media de edad de 54 afios, los mayores de 55 afios

suponen un 28%, lo que no implica una especial

consideracion a efectos de una renovacion inmediata

de la plantilla.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE FARMACOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 14

MUJERES 6

43%
HOMBRES

8 57%
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GERIATRIA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE GERIATRIA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE GERIATRIA
Ne profesionales: 70 N° profesionales: 70
Edad media: 48 afios B
:4 Mayores t:)e 64 afios De 25 2 39 afios
De 55 a 64 afios 8
0%
9 11%

13%

De 40 a 54 afios
53
76%
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Sobre una dotacién de 70 geriatras, de los que

PROFESIONALES POR SEXO

el 44% son hombres y el 56% muijeres, con una media de FFACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE GERIATRIA
N° profesionales: 70

edad de 48 afios, los mayores de 55 afios suponen un
13% y los comprendidos en tramo de edad de 46 a 55 es

del 50%. Es una de las especialidades de menor media

HOMBRES 31
44%

de edad, por lo que no implica una especial
consideracion, salvo la que pueda resultar de posible

MUJERES 39

concentracion en centros hospitalarios. 56%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE HEMAT OLOGIAY HEMOT ERAPIA
N profesionales: 120

Edad media: 54 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
N° profesionales: 120

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 4

11 3%
9%

De 40 a 54 afios
56
47%

De 55 a 64 afios
49
41%

Sobre una dotacion de 120 hematélogos, de

los que el 42% son hombres y el 58% mujeres, con una

media de edad de 54 afios, los mayores de 55 afios

suponen un 50%, lo que supondra que en un plazo de

10 afios se produzca la renovacion de mas de la mitad

de la plantilla, aunque por otra parte es de destacar que

una gran parte de estos especialistas se concentra

entre 41y 45 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
N profesionales: 120

HOMBRES 50
42%

MUJERES 70
58%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE INMUNOLOGIA
N° profesionales: 37

Edad media: 54 afios
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La dotacion de efectivos de esta especialidad es

de 37, de los que el 54% son hombres y el 46% muijeres,

con una media de edad de 54 afios, los mayores de 55

afios suponen un 43%, lo que supondra que en un plazo

de 10 afios se produzca la renovacién de mas de la

mitad de la plantilla.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE INMUNOLOGIA
N° profesionales: 37

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 1
4 3%
11%

De 40 a 54 afios
20

4 ai
De 55 a 64 afios 54%

12
32%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE INMUNOLOGIA
N° profesionales: 37

HOMBRES 20
54%
MUJERES 17
46%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINADEL TRABAJO

N profesionales: 26
Edad media: 50 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA DEL TRABAJO
N° profesionales: 26

Mayores de 64 afios
0 De 25 a 39 afios
0% 1
De 55 a 64 afios 4%
6

23%

De 40 a 54 afios
19
3%

La dotacidn de efectivos de esta especialidad es
de 26, de los que el 38% son hombres y el 62% mujeres,
con una media de edad de 50 afios, los mayores de 55
afios suponen un 23%, lo que no implica una especial

consideracion.

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA DEL TRABAJO
N° profesionales: 26

HOMBRES 10
38%

MUJERES 16
62%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINAFAMILIAR Y COMUNITARIA
N° profesionales: 36

Edad media: 46 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
N° profesionales: 36

Mayores de 64 afios
De 25 a 39 afios

0% 8
22%

De 55 a 64 afios 0
6

17%

De 40 a 54 afios
22

Estos especialistas se encuentran trabajando
basicamente en Urgencia Hospitalaria y por tanto en un
area no representativa de su ambito especifico de
actividad. La dotacion de efectivos es de tan solo 36
facultativos, por lo que invalida una posible inferencia con
relacion al resto de la especialidad por no
representatividad de la muestra. La presencia de ambos

sexos es del 50%.

1%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA
N° profesionales: 36

HOMBRES 18
50%

MUJERES 18
50%

Con relacidn a la distribucién de la totalidad de las especialidades estudiadas, es el grupo mas joven, en

el que sus valores extremos van de 32 a 64 afios con una concentracion alrededor de su edad media (46)

Por otra parte el grupo de esta especialidad (61-65) que tiene la jubilacion mas cercana, considerandola

a los 65 afios, corresponde al 5,56 % de la muestra de la especialidad estudiada a diferencia del grupo total que

es de 17,72% o de una de las especialidades mas envejecidas como es Cirugia General y de Aparato Digestivo

que es del 36,98%.

A la vista de las caracteristicas de la poblacion en estudio, de la demanda en la ultima oferta de empleo

para estos puestos de trabajo, no parece constituir un problema de reemplazo, si bien es cierto, que dada las

caracteristicas del desempefio laboral, que se realiza en un escenario de especial dureza, suelen producirse

abandonos superados los 55 afios hacia otros puestos de trabajo de la especialidad.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE MEDICINAFISICAY REHABILIT ACION
N° profesionales: 91

Edad media: 57 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
N° profesionales: 91

De 25 a 39 afios
3
3%

Mayores de 64 afios
21
23%

De 40 a 54 afios
34
38%

De 55 a 64 afios
33
36%

Sobre una dotacion de 91  médicos
rehabilitadores, de los que el 29% son hombres y el 71%
mujeres, con una media de edad de 57 afios, los mayores
de 55 afios suponen un 59% Es especialmente significativa
la alta concentracion de efectivos en estos tramos
mencionados, lo que requerird una inmediata y urgente

planificacién de la renovacion de mas de la mitad de la

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION
N° profesionales: 91

HOMBRES 26
29%

MUJERES 65
71%

plantilla. Es destacable la existencia en esta especialidad de un alto porcentaje de profesionales mujeres sobre

el de hombres.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULT AT IVOS ESPECIALIST AS DE MEDICINAINTENSIVA
N profesionales: 114

Edad media: 56 affos
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA INTENSIVA
N° profesionales: 114

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 3
14 3%
12%

De 40 a 54 afios
42
37%

De 55 a 64 afios
55
48%

La dotacién de efectivos de esta especialidad
es de 114 efectivos. Es una de las especialidades que
también presenta una mayor representacion de

hombres que de mujeres en un 72% frente al 28% de

las mismas.

Con relacion a la distribucién de la totalidad del

universo de estudio, forma parte del grupo mas

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA INTENSIVA
N profesionales: 114

MUJERES 32
28%

HOMBRES 82
2%

envejecido de los estudiados, donde sus valores extremos van de los 36 a los 69 afios, siendo la media 56, la

mediana 57,21 y la moda 63. Ademas, que el 56,14% sea mayor de 55 afios, para la ordenacién de mddulos de

guardia es un factor a considerar.

Por otra parte el grupo de esta especialidad (61-65) que tiene la jubilacion mas cercana, considerandola

a los 65 afios, corresponde el 35,96%, siendo los mayores de 66 afios el 10,53% lo que es un dato llamativo en

la comparacion con el conjunto de las especialidades de 17,72% y 5,21% respectivamente.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE MEDICINAINTERNA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA INTERNA
Ne profesionales: 336 N° profesionales: 336

Edad media: 54 afios

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 13
41 %

12%

De 40 a 54 afios
147
44%

De 55 a 64 afios
135
40%
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PROFESIONALES POR SEXO

Sobre una dotacién de 336 facultativos, la FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA INTERNA
N profesionales: 336

distribucidn por sexos corresponde al 68% de hombres y

32 % mujeres.

En la distribucion por edades, llama la atencion MUJERES 107

32%
el intervalo modal de 50-59 donde se encuentra el mayor

HOMBRES 229
68%

nimero de facultativos.

Las medidas de centralizacion media 54,

mediana 54,17 y moda 55 nos indican el agrupamiento de los profesionales en el intervalo de 51-55 afios, en el
cual se encuentran el 23% de los profesionales y al considerar los intervalos premodal (46-50) y postmodal nos
encontramos con el 63% de los especialistas .El grupo mayor de 61 afios supone el 22,32 % de los profesionales

y supera al mismo grupo en el conjunto de especialidades (17,72%).
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA NUCLEAR
N° profesionales: 36

De 25 a 39 afios
1
3%

Mayores de 64 afios
9
25%

De 40 a 54 afios

De 55 a 64 afios

La dotacion de efectivos de esta especialidad es

de 36, de los que el 42% son hombres y el 58% mujeres,

con una media de edad de 57 afios, los mayores de 55

afios suponen un 64%, siendo su mayor concentracion

en el tramo de 61 a 65, lo que implica una especial

consideracion, dada su elevada media de edad.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA NUCLEAR
N° profesionales: 36

HOMBRES 15
42%

MUJERES 21
58%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA SALUD PUBLICA
N° profesionales: 42

Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA
SALUD PUBLICA
N° profesionales: 42

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 3
6 %

14%

De 55 a 64 afios
9

21% De 40 a 54 afios

24

58%

Sobre una dotacion de 42 médicos
preventivistas, de los que el 49% son hombres y el 55%
mujeres, con una media de edad de 53 afios, los
mayores de 55 afios suponen un 35%, que no implica
una especial consideracion inmediata, dado que la mayor

parte de efectivos se concentra entre 51 y 55 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE LA
SALUD PUBLICA
N° profesionales: 42

HOMBRES 19
45%

MUJERES 23
55%
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N profesionales: 120
Edad media: 55 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
N° profesionales: 120

De 25 a 39 afios
6
5%

Mayores de 64 afios
22
18%

De 40 a 54 afios
58
49%

De 55 a 64 afios
34
28%

Sobre una dotacion de 120 facultativos, por

sexos corresponde una distribucion de mujeres un 60% y

40% para hombres.

Tanto el grupo de los mas jévenes (38) como el
de mayor edad (69) consta de 4 Facultativos cada uno

que constituye el 3,3 % del total respectivamente.

Por grupos de edad, llama la atencion la

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA
N profesionales: 120

HOMBRES 48
40%

MUJERES 72
60%

concentracion de especialistas en torno a los valores de la mediana (54,08) y la media (55) y moda 54, haciendo

una curva con distribucién casi normal.

Como ya se ha sefialado la alta concentracién en los grupos 46-55 y 56-60 indican que es una

especialidad que requerira actuaciones con cierta inmediatez.

Asimismo, al ser una especialidad a la que se accede desde varias licenciaturas, Medicina, Biologia,

Quimica Y Bioquimica, se debera tener en cuenta la distribucién adecuada acorde a las necesidades de los

diferentes servicios y a la necesidad 0 no que en algunas situaciones sea necesario que el especialista sea

médico, situacion que en algunos casos puede ser similar a la de la especialidad de Hepatologia.
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FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE NEFROLOGIA
N° profesionales: 80

Edad media: 57 afios
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Sobre una dotacion de 80 nefrdlogos, de los que
el 54% son hombres y el 46% mujeres, con una media de
edad de 57 afos, los mayores de 55 afios suponen un
60%, lo que implica una especial consideracion inmediata,
dado que la mayor parte de efectivos se concentra entre

61y 65 afos.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEFROLOGIA
N° profesionales: 80

De 25 a 39 afios
3
4%

Mayores de 64 afios
15
19%

De 40 a 54 afios
29
36%

De 55 a 64 afios
33
41%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEFROLOGIA
N° profesionales: 80

HOMBRES 43

54%
MUJERES 37

46%

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos
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FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE NEUMOLOGIA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUMOLOGIA
Ne profesionales: 128 N° profesionales: 128
Edad media: 52 afios
Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
7 12

5% 9%

De 55 a 64 afios
47

37% De 40 a 54 afios

62

49%
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUMOLOGIA
N° profesionales: 128

La dotacidn de efectivos de esta especialidad es

de 128, de los que el 50% son hombres y el 50%

HOMBRES 64
50%

mujeres, con una media de edad de 52 afios, los

mayores de 55 afios suponen un 42%, lo que no implica MUJERES 64

50%

una especial consideracion inmediata.
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FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE NEUROCIRUGIA

N° profesionales: 57
Edad media: 55 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROCIRUGIA
N° profesionales: 57

De 25 a 39 aflos
4
Mayores de 64 afios %
12
21%

De 40 a 54 afios
24
42%

De 55 a 64 afios

17
30%

a M
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Sobre una dotacion de 57 neurocirujanos, de los

que el 82% son hombres y el 18% mujeres, con una
media de edad de 55 afios, los mayores de 55 afios
suponen un 51%, lo que supondra que en un plazo de 10
afios se produzca la renovacion de mas de la mitad de la

plantilla.

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROCIRUGIA
N° profesionales: 57

MUJERES 10
18%

HOMBRES 47
82%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA
Ne profesionales: 36

Edad media: 57 afios
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Sobre una dotacion de 36 neurofisiologos, de los
que el 33% son hombres y el 67% mujeres, con una media
de edad de 57 afios, los mayores de 55 afios suponen un
64%, que implica una urgente e inmediata consideracion,
dado que la mayor parte de efectivos se concentra entre

61y 65 afos.
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 36

De 25 a 39 afios
1
3%

De 40 a 54 afios
12
33%

Mayores de 64 afios
10
28%

De 55 a 64 afios
13

36%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 36

HOMBRES 12
33%

MUJERES 24
67%
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NEUROLOGIA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE NEUROLOGIA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROLOGIA
Ne profesionales: 134 N° profesionales: 134

Edad media: 51 afios

v
- Mayores de 64 afios De 25 algg afios

1 12%

8%

De 55 a 64 afios
36
27%

De 40 a 54 afios
71
53%
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE NEUROLOGIA
N profesionales: 134

La dotacidn de efectivos de esta especialidad es

de 134 facultativos con una distribucién por sexos de
MUJERES 53
60% para los hombres y 40% para las mujeres. 0%
HOMBRES 81
60%

Con relacion a la distribucion de la totalidad del

universo de estudio, es una de las especialidades menos

envejecida, donde sus valores extremos van de los 30 a
los 69 afios, siendo la media 51, la mediana 51,6 y la moda 63-54.

Por otra parte el grupo de esta especialidad (61-65) que tiene la jubilacion mas cercana, considerandola
a los 65 afios, corresponde el 19,40 % siendo los mayores de 66 afios el 6,72 % , datos mas cercanos a los del

conjunto de las especialidades que son 17,72% y 5,21% respectivamente.

-
‘f: M 396 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Ne profesionales: 376
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
N° profesionales: 376

De 25 a 39 afios
61
16%

Mayores de 64 afios
36
10%

De 55 a 64 afios
135
36%

De 40 a 54 afios
144
38%

Sobre una dotacion de 376 ginecdlogos, de los
que el 45% son hombres y el 55% mujeres, con una
media de edad de 52 afios, los mayores de 55 afios
suponen un 45% y los comprendidos en tramo de edad
de 46 a 55 es del 26%, lo que implicara una renovacion
de la mitad de la plantilla a medio plazo.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
N° profesionales: 376

HOMBRES 168
45%

MUJERES 208
55%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OFTALMOLOGIA
N° profesionales: 268

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
10 29
4% 11%

De 55 a 64 afios
103
38%

De 40 a 54 afios
126
47%

La dotacion de efectivos de esta especialidad es
de 268, de los que el 41% son hombres y el 59% mujeres,
con una media de edad de 52 afios, los mayores de 55
afios suponen un 42% y los comprendidos en tramo de
edad de 46 a 55 es del 33%. Es especialmente
significativa la alta concentracion de efectivos en estos
tramos, lo que requerira una adecuada planificacion en su

paulatina renovacion en un plazo maximo de 10 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OFTALMOLOGIA
N profesionales: 268

HOMBRES 110
41%

MUJERES 158
59%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ONCOLOGIA MEDICA
N° profesionales: 82

Mayores de 64 afios

5 De 25 a 39 afios
6% 24

29%

De 55 a 64 afios
18
22%

De 40 a 54 afios
35

La dotacion de efectivos de esta especialidad es

de 82, de los que el 54% son hombres y el 46% mujeres,

con una media de edad de 48 afios, los mayores de 55

afios suponen un 28%, lo que no implica una especial

consideracion inmediata.
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439
43%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ONCOLOGIA MEDICA
N° profesionales: 82

54%
MUJERES 38
46%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
N° profesionales: 51

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 4
7 8%
14%

De 40 a 54 afios
23
45%

De 55 a 64 afios
17
33%

La dotacidn de efectivos de esta especialidad es

de 51, de los que el 41% son hombres y el 59% muijeres,

con una media de edad de 54 afios, los mayores de 55

afios suponen un 47% y los comprendidos en tramo de

edad de 46 a 55 es del 41%.

Es especialmente  significativa

la

alta

concentracion de efectivos en estos tramos, lo que

requerira una adecuada planificacion en su paulatina

renovacion en un plazo maximo de 10 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
N° profesionales: 51

HOMBRES 21
41%

MUJERES 30
59%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA
N° profesionales: 154

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 4
16 3%
10% De 40 a 54 afios
46

30%

De 55 a 64 afios
88
57%

La dotacion de efectivos de esta especialidad es

de 154, de los que el 66% son hombres y el 34%

mujeres, con una media de edad de 57 afios, los

mayores de 55 afios suponen un 67%. Es especialmente

significativa la alta concentracion de efectivos en este

tramo mencionado, lo que requerird una planificacion a

corto y medio plazo.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA
N profesionales: 154

MUJERES 53
34%

HOMBRES 101
66%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PEDIATRIA Y SUS AREAS
ESPECIFICAS
NP profesionales: 326

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 23
46 %
14%

De 40 a 54 afios
132
41%

De 55 a 64 afios
125
38%

Sobre una dotacion de 326 pediatras, de los que
el 46% son hombres y el 54% mujeres, con una media de
edad de 55 afios, los mayores de 55 afios suponen un
52% y los comprendidos en tramo de edad de 46 a 55 es
del 35%. Este alto porcentaje, en especial en tramo de
mayores de 55 afios requerrd una adecuada
planificacion en su paulatina renovacion en un plazo

maximo de 10 afios.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PEDIATRIA Y SUS AREAS
ESPECIFICAS
N profesionales: 326

HOMBRES 150
46%

MUJERES 176
54%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS DE PSICOLOGIACLINICA

Ne profesionales: 80
Edad media: 54 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PSICOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 80

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
4 8
5% 10%

De 40

De 55 a 64 afios
43
54%

a 54 afios
25
31%

Sobre una dotacion de 80 Psicologos clinicos,
de los que el 80% son mujeres y el 20% hombres, lo que
hace que sea una especialidad mayoritariamente

femenina.

Con una media de edad de 54 afios, los
mayores de 55 afios suponen un 59 % y los

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PSICOLOGIA CLINICA
N° profesionales: 80

HOMBRES 16
20%

MUJERES 64
80%

comprendidos en tramo de edad de 41 a 54 es del 31%,

produciéndose su mayor concentracion en el tramo de 61a 65 afios.

Esta situacion hace preciso un estudio de las necesidades de este tipo de especialistas, a corto plazo

teniendo en cuenta no solo el envejecimiento de la plantilla, sino también las necesidades asistenciales que por

razén de la edad o el tipo de patologia requieran como perfil de estos profesionales.
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N profesionales: 349
Edad media: 51 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PSIQUIATRIA
N° profesionales: 349

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios

14 33
4% 9%

De 55 a 64 afios
100
29%

De 40 a 54 afios
202
58%

La dotacion de efectivos de esta especialidad es

de 349, de los que el 45% son hombres y el 55% mujeres,

con una media de edad de 51 afios, los mayores de 55

afios suponen un 33%, lo que no implica una especial

consideracion.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE PSIQUIATRIA
N profesionales: 349

45%

MUJERES 191
55%
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RADIODIAGNOSTICO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE RADIODIAGNOSTICO

N profesionales: 350
Edad media: 53 afios

75

65
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE RADIODIAGNOSTICO
N° profesionales: 350

De 25 a 39 afios
Mayores de 64 afios 20

32 6%
9%

De 40 a 54 afios
173
49%

De 55 a 64 afios
125
36%

Sobre una dotacion de 350 radidlogos, de los

que el 48% son hombres y el 52% mujeres, con una

media de edad de 53 afios, los mayores de 55 afios

suponen un 45 % y los comprendidos en tramo de edad

de 46 a 55 es del 36%, produciéndose su mayor

concentracion en el tramo 46 a 50 afios.

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE RADIODIAGNOSTICO
N profesionales: 350

HOMBRES 167
48%

MUJERES 183
52%

Esta situacion hace preciso un estudio de las necesidades de este tipo de especialistas, teniendo en

cuenta no sélo el envejecimiento de la plantilla, sino también las nuevas técnicas que se vayan implantando en el

ambito de la radiologia intervencionista.
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REUMATOLOGIA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTAT IVOS ESPECIALIST AS DE REUMAT OLOGIA
N° profesionales: 86
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE REUMATOLOGIA
N° profesionales: 86

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
3 2

3% 2%

De 55 a 64 afios
26
30%

De 40 a 54 afios
55
65%

La dotacion de efectivos de esta especialidad
es de 86, de los que el 51% son hombres y el 49%
mujeres, con una media de edad de 53 afos, los
mayores de 55 afios suponen un 33%, lo que no implica
una especial consideracion inmediata, que requiera el

estudio para la renovacion de la plantilla.
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE REUMATOLOGIA
N° profesionales: 86

HOMBRES 44
51%

MUJERES 42
49%
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICOS SUMMA 112
N° profesionales: 473
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICOS SUMMA 112
N° profesionales: 473

Mayores de 64 afios  De 25 a 39 afios

10 30
2% 6%

De 55 a 64 afios
149
32%

De 40 a 54 afios
284
60%

Sobre una dotacibn de 473 de estos

especialistas, de los que el 46% son mujeres y el 54%

hombres, es una de

las especialidades mas

equilibradas en cuanto a la proporcion de hombres y

mujeres.

Con una media de edad de 52 afos, los

mayores de 55 afios suponen un 34 %, produciéndose

su mayor concentracion en el tramo de 51 a 55 afios

PROFESIONALES POR SEXO
MEDICOS SUMMA 112
N° profesionales: 473

HOMBRES 256

54%
MUJERES 217

46%

. Esta situacion no hace necesario un estudio de las

necesidades de este tipo de especialistas, a medio plazo, ya que puede considerarse como una plantilla

relativamente joven.
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URGENCIA HOSPITALARIA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICOS DE URGENCIAHOSPIT ALARIA MEDICOS DE URGENCIA HOSPITALARIA
Ne profesionales: 16 N° profesionales: 16

Edad media: 54 afios

Mayores de 64 afios
De25a39afios 0
0 0%
0%

De 40 a 54 afios
8
50%

De 55 a 64 afios
8
50%
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La asistencia prestada en los Servicios de PROFESIONALES POR SEXO
p FACULTATIVOS ESPECIALISTAS. URGENCIA HOSPITALARIA

. . .. N° profesionales: 16
Urgencias constituye uno de los Servicios claves del profestonates

hospital, no s6lo por ser una de las puertas de entrada al

hospital sino porque se desarrolla en circunstancias que
HOMBRES 6
requiere inmediatez en la toma de decisiones dentro de 38%

un proceso clinico que o bien presenta una situacion

critica o puede convertirse en ella.
MUJERES 10
62%

Los Facultativos del Servicio de Urgencia tienen

variada procedencia de especializacion, si bien es cierto

que la presencia de facultativos especialistas en Medicina de Familia ha ido en aumento. Valga como premisa
que la poblacién que se analiza, no representa al conjunto de facultativos presentes en los servicios de
urgencias hospitalarias donde segun circunstancias de complejidad pueden coexistir para la atencion de un
paciente especialistas que se encuentran de guardia en su servicio de procedencia, asi como el conjunto de
médicos en Formacién, que como sucede en la Unién Europea , tienen en el &rea de urgencias un escenario

obligado para su aprendizaje y entrenamiento como futuros especialistas

Sobre una dotacién de 16 especialistas, el 62% son mujeres y el 38% hombres distribucion que

sorprende por cuanto no ha sido una distribucion tradicional en aquellas areas intervencionistas de la Medicina.

Con una media de edad de 54 afios, los mayores de 55 afios suponen un 50 %, produciéndose su
mayor concentracion en el intervalo de 55-59 afios. Esta situacion hace necesario un estudio de las necesidades
de facultativos en estas areas de desempefio profesional en relacion a las patologias mas prevalentes atendidas
en los servicios de Urgencia. Serd interesante evaluar el nivel de responsabilidad en la que se encuentran estos

profesionales con relacién al conjunto de facultativos que participa en la atencion de Urgencias.
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UROLOGIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE UROLOGIA

N° profesionales: 157
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE UROLOGIA
N° profesionales: 157

De 25 a 39 afios
16
10%

Mayores de 64 afios
13
8%

De 40 a 54 afios
68
44%

De 55 a 64 afios
60
38%

Con una dotacidon de 157 especialistas, por
sexos corresponde una distribucion de 87% para
hombres y mujeres un 13%. Es una poblacion en las que
la presencia de mujeres ha sido escasa entre otras
razones por la orientacion

que en sus inicios tenia la especialidad.

Los valores de la mediana (53,6) Y MODA (59),

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE UROLOGIA
N profesionales: 157

MUJERES 20
13%

HOMBRES 137
87%

se encuentran a la derecha del valor medio de edad, lo que indica una mayor concentracion de valores en las

edades mas altas del grupo de estudio. El grupo mayor de 61 supone el 19, 11 de los profesionales que supera

al de todas las especialidades 17,72%.

Vale la pena sefialar que los mayores de 55, suponen el 46% de los facultativos, realidad a tener en

cuenta en la ordenacion de las guardias.
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OTRO PERSONAL FACULTATIVO (CIRUGIA EXPERIMENTAL, ESTOMATOLOGIA Y VETERINARIA)

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS. OTRAS ESPECIALIDADES

Ne profesionales: 13
Edad media: 56 afios
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0O Veterinaria
| Estomatologia

@ Cirugia Experimental

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS. OTRAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 13

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 1
2 8%

15%

De 40 a 54 afios
4
31%

De 55 a 64 afios
6
46%

Sobre una dotacién

de 13 de estos

especialistas, de los que el 23% son mujeres y el 77%

hombres, hace que sea una de las especialidades con

mayor numero de hombres.

Con una media de edad de 56 afos, los

mayores de 55 afios suponen un 61 %. Esta situacion

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS. OTRAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 13

MUJERES 3 23%

HOMBRES 10
7%

hace necesario un estudio a corto plazo de la necesidad de este tipo de especialistas, para su renovacion y el

estudio de las necesidades asistenciales es urgente para adaptarla a las necesidades y perfiles necesarios.
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5.1.3.- PERSONAL SANITARIO
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PERSONAL SANITARIO
Ne profesionales: 21.261
Edad media: 49 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 21.261

Mayores de 64 afios
96

0% De 25 a 39 afios

3.851
18%

De 55 a 64 afios
7.229
34%

De 40 a 54 afios
10.057
48%

La distribucién por edad del personal sanitario

nos muestra una plantilla en la que la edad media es de

49 afos, y los menores de 55 afios suponen el 66 %,

por lo que la renovacion de la misma no supondra una

alteracion significativa, ya que el equilibrio entre las

entradas y salidas puede mantenerse de forma

paulatina. No obstante, la situacion es diferente, como

podra verse, para alguna de las categorias que

analizaremos.

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 21.261

HOMBRES 2132
10%

MUJERES 19129
90%

En cuanto a la distribucion por sexos es claramente una profesion mayoritariamente femenina,

suponiendo un 90 % las mujeres sobre los hombres.
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DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
N profesionales: 10.874 N° profesionales: 10.874
Edad media: 48 afios
Mayores de 64 afios
2.500 49 De 25 a 39 afios

0% 2635
24%

20004 De 55 a 64 afios

3.224
30%

1500

1.000

De 40 a 54 afios
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500

PROFESIONALES POR SEXO
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA

En el caso del personal diplomado ' profesionales: 10.874

sanitario/enfermera la distribucion de la edad es
bastante homogénea, teniendo una media de 48 afios, e
es una plantilla relativamente joven, ya que solo el 30 %
de la misma es mayor de 55 afios, a ello han

contribuido las diferentes convocatorias de procesos

selectivos mediante los que se ha producido una

MUJERES 9526
88%

renovacion natural de la misma.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, se mantiene similar porcentaje que en el resto de
categorias sanitarias, en el caso de los diplomados sanitarios un 88 % del total son mujeres, aunque con las

nuevas promociones se va incorporando mas personal masculino.
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TECNICO ESPECIALISTA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
TECNICO ESPECIALISTA TECNICO ESPECIALISTA
N° profesionales: 2.030 N° profesionales: 2.030
Edad media: 49 afios
487
» 475 Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
2 252
0% 12%

De 55 a 64 afios
518
26%
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De 40 a 54 afios
1.257

PROFESIONALES POR SEXO

T - TECNICO ESPECIALISTA
La distribucién por edad del personal técnico N° profesionales: 2.030
especialista nos muestra una plantilla en la que la
edad media es de 49 afios, y los menores de 55 afios HOMBRES 363

18%

suponen el 74 %, por lo que la renovacién de la misma
no supondra una alteracion significativa, ya que se
puede mantener un cierto equilibrio en la renovacion
de la plantilla, al ser una plantilla relativamente joven.

MUJERES 1667
82%

En cuanto a la distribucion por sexos es
claramente una profesién mayoritariamente femenina, suponiendo un 82 % las mujeres sobre los hombres,

aunque en la plantilla de personal sanitario esta categoria es la que mayor porcentaje de hombres tiene.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
Ne profesionales: 7.638
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° profesionales: 7.638

Mayores de 64 afios  De 25 a 39 afios
37 774
0% 10%

De 55 a 64 afios
3.235
42%

De 40 a 54 afios
3.588
48%

En el caso del personal auxiliar de enfermeria la
distribucién de la edad pone de manifiesto una plantilla
algo mas envejecida que la media de otras categorias
sanitarias, teniendo una media de 52 afios, siendo el 42
% de la misma mayor de 55 afios, y el 45 % se encuentra
en el tramo de 41 a 54 afios, todo ello supondrd una
renovacion de gran parte de la plantilla a medio plazo.

PROFESIONALES POR SEXO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° profesionales: 7.638

HOMBRES 305
4%

MUJERES 7333
96%

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, aumenta el femenino sobre el resto de categorias

sanitarias, en el caso del personal auxiliar de enfermeria un 96 % del total son mujeres, por lo que podemos

decir que es una plantilla fundamentalmente femenina.
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OTRO PERSONAL SANITARIO
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL SANITARIO OTRO PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 719 N° profesionales: 719
Edad media: 48 afios
- < Mayores de 64 afios
140 2 . % 8 De 25 a 39 afios
H 1% 190
1204~ : 0 26%
85 H
100 778 De 55 a 64 afios
252
804 62 . e
ol :
40 =
204 i
De 40 a 54 afios
0 : : : : : : : : ‘ 268
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PROFESIONALES POR SEXO
OTRO PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 719
En el caso del resto de personal sanitario, esta

agrupacion contiene aquellas categorias no detalladas
i L HOMBRES 116
en las anteriores (Fisioterapeutas, Matronas, etc.), la 16%

distribucién de la edad es bastante homogénea,
teniendo una media de 48 afios, y siendo mayor de 55

afios un 36 %, lo que no implicard renovacion

importante de la plantilla a medio plazo. MUJERES 603

84%

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, se mantiene similar porcentaje que en el resto de
categorias sanitarias, en este caso un 84 % del total son mujeres, aunque con las nuevas promociones se va

incorporando méas personal masculino.
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5.1.4.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
N° profesionales: 12.793

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
67 1132
1% 9%

De 55 a 64 afios
4.730
37%

De 40 a 54 afios
6.860
53%

La distribucion por edad del personal no

sanitario nos muestra una plantilla en la que la edad

media es de 51 afios, los mayores de 55 afios suponen

el 38 %, y lo menores de 55 afios el 62 % por lo que la

renovacion de la misma no supondrd una alteracion

significativa a medio plazo. No obstante, la situacion es

diferente, como podra verse, para alguna de las

categorias que analizaremos.

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
N° profesionales: 12.793

HOMBRES 4312
34%

MUJERES 8481
66%

En cuanto a la distribucion por sexos las plazas de personal no sanitario estan ocupadas

mayoritariamente por mujeres, suponiendo un 66 % del total.
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PERSONAL DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA PERSONAL DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
N° profesionales: 1.383 N° profesionales: 1.383

Edad media: 54 afios

De 25 a 39 afios
47
3%

Mayores de 64 afios
17
1%

De 40 a 54 afios
550
40%

259

De 55 a 64 afios
769
56%
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PROFESIONALES POR SEXO
. o . PERSONAL DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
En el caso de la Funcion Administrativa la N° profesionales: 1.383

distribucion de la edad no es homogénea, teniendo una

media de 54 afios, es una plantilla relativamente mayor,
HOMBRES 403
29%

ya que el 57 % de la misma es mayor de 55 afios, y el
39 % se encuentra en el tramo entre 41 y 54 afios. Ello
implica una renovacion a medio plazo de la mayor parte

de la plantilla, y dado que son puestos de gestion de los USERES 980

71%

centros deberia realizarse un andlisis de Ilas

necesidades en base al perfil que se requiera para

determinadas funciones.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,

siendo un 71 % el porcentaje de mujeres sobre hombres.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ne profesionales: 3.304
Edad media: 52 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° profesionales: 3.304
Mayores de 64 afios

16
0%

De 25 a 39 afios
234
%

De 55 a 64 afios
1.005
30%

De 40 a 54 afios
2.047
63%

La distribucion por edad del personal Auxiliar
Administrativo nos muestra una plantilla en la que la edad
media es de 52 afios, los mayores de 55 afios suponen el
30 %, y el 60 % se encuentra en el tramo entre 41y 54
afios por lo que la renovacion de la misma no supondré
una alteracion significativa a corto plazo, pero a medio
plazo deberd analizarse la renovacion de la misma

ajustando los efectivos necesarios a la implantacion de

las nuevas tecnologias en el &mbito de la gestion administrativa.

PROFESIONALES POR SEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° profesionales: 3.304

HOMBRES 437
13%

MUJERES 2867
87%

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,

siendo un 87 % de mujeres sobre hombres.
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CELADOR
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
CELADOR CELADOR
N° profesionales: 3.812 N° profesionales: 3.812
Edad media: 50 afios
T Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
D 10

431
11%

823

0%

De 55 a 64 afios
1.139
30%

De 40 a 54 afios
2232
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PROFESIONALES POR SEXO
CELADOR
N° profesionales: 3.812

En el caso de los celadores la distribucién de
la edad no es homogénea, el mayor nimero esta

concentrado en los tramos de 46 a 55 afios,

HOMBRES 1856
49%

teniendo una media de 50 afios, no es una plantilla

mayor, ya que solo el 30 % de la misma es mayor MUJERES 1956
51%

de 55 afios. Ello implica que no sera necesaria la

renovacion a corto plazo, pero si a medio plazo de la

mayor parte de la plantilla.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, es de los mas equilibrados en la plantilla dado que el

51 % son mujeres y el 49 % hombres.
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PERSONAL DE HOSTELERIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL HOSTELERIA
Ne profesionales: 1.412
Edad media: 53 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL HOSTELERIA
N° profesionales: 1.412

Mayores de 64 afios
9
1%

De 25 a 39 afios
100
%

De 55 a 64 afios
656
46%

De 40 a 54 afios
647
46%

a M

SaludMadrid

La distribucion por edad del personal de
hosteleria nos muestra una plantilla en la que la edad
media es de 53 afios, los mayores de 55 afios
suponen el 47 %, y el 44 % se encuentra en el tramo
entre 41 y 54 afios lo que supondrad una alteracion
significativa a medio plazo, debiendo analizarse la
renovacion de la misma adaptandola a los nuevos

sistemas de trabajo.

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL HOSTELERIA
N° profesionales: 1.412

HOMBRES 297
21%

MUJERES 1115
79%

En cuanto a la distribucion por sexos las plazas de personal no sanitario estdn ocupadas

mayoritariamente por mujeres, suponiendo un 79 % las mujeres sobre los hombres.
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PERSONAL DE OFICIOS

20

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL OFICIOS
Ne profesionales: 696
Edad media: 51 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL OFICIOS
N° profesionales: 696

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios

3 83
0% 12%

De 55 a 64 afios
303

44%
De 40 a 54 afios

306
44%

a M

En el caso del personal de oficio la
distribucion de la edad muestra una curva ascendente,
lo que implica una plantilla con poca renovacion, en la
que la edad media es de 51 afios, los mayores de 55
afios suponen el 44 %, y el 42 % se encuentra en el
tramo entre 41 y 54 afios lo que supondrd una
alteracion  significativa a medio plazo, debiendo

analizarse la renovacion de la misma adaptandola a

incorporando.

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL OFICIOS
N profesionales: 696

MUJERES 12 2%

HOMBRES 684
98%

los nuevos sistemas de trabajo que Sse vayan

En cuanto a la distribucion por sexos las plazas de personal no sanitario estan ocupadas

mayoritariamente por hombres, son categorias que tradicionalmente se han considerado como profesiones

masculinas y eso se manifiesta en este alto porcentaje, suponiendo un 98 % los hombres sobre las mujeres.

SaludMadrid
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OTRO PERSONAL NO SANITARIO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL NO SANITARIO
Ne profesionales: 2.186
Edad media: 51 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL NO SANITARIO
Ne profesionales: 2.186

Mayores de 64 afios
12 De 25 a 39 afios
1% 237
11%

De 55 a 64 afios
858
39%

De 40 a 54 afios
1.078
49%

a M

En el caso del personal de otro personal no
sanitario. la distribucion de la edad muestra una curva
ascendente, lo que implica una plantilla con poca
renovacion, en la que la edad media es de 51 afios, los
mayores de 55 afios suponen el 40 %, y el 48 % se
encuentra en el tramo entre 41 y 54 afios lo que

supondra una alteracion significativa a medio plazo.

En cuanto a la distribucién por sexos las plazas

PROFESIONALES POR SEXO
OTRO PERSONAL NO SANITARIO
N° profesionales: 2.186

HOMBRES 635
29%

MUJERES 1551
71%

de personal no sanitario estdn ocupadas mayoritariamente por mujeres, suponiendo un 71 % las mujeres

sobre los hombres.
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5.2.- ATENCION PRIMARIA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
ATENCION PRIMARIA
Ne profesionales: 11.167
Edad media: 51 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
ATENCION PRIMARIA
N° profesionales: 11.167

Mayores de 64 afios
155 De 25 a 39 afios
1% 1177
11%

De 55 a 64 afios
3.748
34%

De 40 a 54 afios
6.082
54%

a M

La distribucién por edad del personal que
presta sus servicios en Atencion Primaria nos muestra
una estructura piramidal de la edad de la plantilla, en la
que la edad media es de 51 afios, los mayores de 55
afios suponen el 35 %, y lo menores de 55 afios el 65 %
por lo que la renovacion de la misma no supondra una
alteracion significativa a medio plazo. No obstante, la
situacion es diferente, como podra verse, segln la

categoria que analicemos.

PROFESIONALES POR SEXO
ATENCION PRIMARIA
N° profesionales: 11.167

HOMBRES 2408
22%

MUJERES 8759
78%

En cuanto a la distribucion por sexos en Atencion Primaria mayoritariamente |a plantilla es femenina,

suponiendo un 78 % las mujeres sobre los hombres.

SaludMadrid
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5.2.1.- MEDICOS

MEDICO DE FAMILIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
MEDICO DE FAMILIA MEDICO DE FAMILIA
N° profesionales: 3.512 N° profesionales: 3.512

Edad media: 49 afios
Mayores de 64 afios

939 74 De 25 a 39 afios
2% 449
13%

De 55 a 64 afios
792
23%

De 40 a 54 afios
2.197
62%
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PROFESIONALES POR SEXO
MEDICO DE FAMILIA
N° profesionales: 3.512

En el caso de los Médicos de Familia la
distribucion de la edad es piramidal, no homogénea,
teniendo una media de 49 afos, es una plantilla HOMBRES 1130

relativamente joven, ya que el 25% de la misma es

mayor de 55 afios, y el 59 % se encuentra en el

tramo entre 41 y 54 afios, a ello ha contribuido la
MUJERES 2382

reciente incorporacion de personal procedente de 68%

OPE, que ha hecho que la edad media en Atencion

Primaria fuese mas baja.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,
siendo un 68 % el porcentaje de mujeres sobre hombres.
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MEDICO PEDIATRA
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PEDIATRA PEDIATRA
N° profesionales: 726 N° profesionales: 726
Edad media: 51 afios
8 Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
160 . 42 94
B2 |2 50 6% 13%
1404~ =
120 E
. 89
1007 81 : De 55 a 64 afios
219
801 ) 30%
60 )
28
01
3 De 40 a 54 afios
204
371
. (—4 519
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PROFESIONALES POR SEXO
PEDIATRA
N profesionales: 726

En el caso de los Pediatras la distribucion de la

edad es piramidal, no homogénea, teniendo una

. ) HOMBRES 173
media de 51 afios, media algo mas alta que los 24%

Médicos de Familia, aunque es también una plantilla

relativamente joven, ya que solo el 36 % de la misma

es mayor de 55 afios, y el 49 % se encuentra en el

MUJERES 553

tramo entre 41 y 54 afios, a ello, al igual que sucede 76%

en el caso anterior, ha contribuido la reciente

incorporacién de personal procedente de OPE, que ha hecho que la edad media en Atencion Primaria fuese

mas baja.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,

siendo un 76 % el porcentaje de mujeres sobre hombres
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5.2.2.- PERSONAL SANITARIO

DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
Ne profesionales: 3.255

Edad media: 52 afios

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
N° profesionales: 3.255

Mayores de 64 afios
2% De 25 a 39 afios

1% 320
10%

De 55 a 64 afios
1520
46%

De 40 a 54 afios

1.387
43%

Para el personal diplomado
sanitario/enfermera la distribucion de la edad no es
homogénea, teniendo una media de 52 afios, media
algo mas alta que la media del personal facultativo, lo
que hace que sea una plantilla relativamente mayor, ya
que el 47 % de la misma es mayor de 55 afios, y el 41
% se encuentra en el tramo entre 41 y 54 afios, ello

obliga a realizar un estudio a medio plazo para la

PROFESIONALES POR SEXO
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
N profesionales: 3.255

HOMBRES 493
15%

MUJERES 2762
85%

renovacion de la plantilla en base a las necesidades segun la poblacién atendida.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,

siendo un 85 % el porcentaje de mujeres sobre hombres
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AUXILIAR DE ENFERMERIA. ATENCION PRIMARIA

204"

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Ne profesionales: 357
Edad media: 56 afios

53
S

85
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° profesionales: 357

De 25 a 39 afios

Mayores de 64 afios 4
0 1%

0%

De 40 a 54 afios
106
30%

De 55 a 64 afios
247
69%

Para el personal de auxiliar de enfermeria, su distribucion
de edad manifiesta una plantilla de media de edad algo
mas envejecida que la media del resto de categorias, con
una media de 56 afios y concentracion del 69% en el
tramo de 55 a 64 afios, lo que supondria una gran
renovacion a medio plazo.

En la distribucién por sexo, se produce un alto porcentaje

del femenino, con un 99% sobre el total.
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PROFESIONALES POR SEXO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° profesionales: 357

HOMBRES 2 1%

MUJERES 355
99%
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OTRO PERSONAL SANITARIO. ATENCION PRIMARIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL SANITARIO OTRO PERSONAL SANITARIO

N° profesionales: 650 N° profesionales: 650
Edad media: 50 afios

50 Mayores de 64 afios

4

160

De 25 a 39 afios
123

1%

- 19%

140}

120

92

100 | 8t 85 De 55 a 64 afios
75 242

3%

De 40 a 54 afios
278
0 T T T T T T T T 43%
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PROFESIONALES POR SEXO
OTRO PERSONAL SANITARIO
N profesionales: 650

En el caso del resto de personal sanitario

(Fisioterapeutas, Matronas, etc.) la distribucion de la

HOMBRES 156
24%

edad no es homogénea, teniendo una media de 50

afios, es una plantilla relativamente mayor, ya que el
37% de la misma es mayor de 55 afios, y el 43% se
encuentra en el tramo entre 41 y 54 afios, ello obliga a
realizar un estudio a medio plazo para la renovacion de MOIERES 494

la plantilla en base a las necesidades existentes.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,
siendo un 76 % el porcentaje de mujeres sobre hombres
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5.2.3.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Ne profesionales: 2.667

Edad media: 50 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
N° profesionales: 2.667

De 25 a 39 afios
187
%

Mayores de 64 afios
9
0%

De 55 a 64 afios
728
2T%

En el caso del personal no sanitario de
Atencion Primaria la distribucion de la edad es
piramidal, no homogénea, teniendo una media de 50
afios, es una plantilla relativamente joven, ya que s6lo
el 27 % de la misma es mayor de 55 afios, estando
concentrado el mayor nimero de efectivos en el tramo
comprendido entre 41 y 54 afios, ello hace necesario
realizar un estudio a medio plazo para la renovacion

de la plantilla en base a las necesidades existentes y

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
N profesionales: 2.667

HOMBRES 454
17%

MUJERES 2213
83%

De 40 a 54 afios
1743
66%

a las nuevas tecnologias aplicables a la gestion administrativa.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, son puestos ocupados mayoritariamente por mujeres,

siendo un 83 % el porcentaje de mujeres sobre hombres.
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5.3.- EMPRESAS PUBLICAS, HOSPITAL DE FUENLABRADA Y HOSPITAL ALCORCON

5.3.1.- JEFATURAS DE SERVICIO Y SECCION

JEFATURAS DE SERVICIO

40+
35+
30+
25+
20+
15+
10+

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
Ne profesionales: 86
Edad media: 51

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64

B CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL I

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N profesionales: 86

Mayores de 64 afios  De 25 a 39 afios
1 3

9
De 55 a 64 afios % %

19
22%

De 40 a 54 afios
63
74%

El conjunto de Jefes de Servicio de las
Empresas Publicas, del Hospital de Fuenlabrada y del
Hospital Alcorcon tiene una edad media de 51 afios,
distribuidos por sexos presenta una predominancia de
hombres (88%) sobre mujeres (12%), en un tipo de
curva, con escasas asimetria, en una concentracion
importante alrededor de su media (51) y mediana
(52,4), siendo el intervalo modal el grupo de 51-55
afios. El sistema de acceso es mediante

nombramiento provisional.
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JEFES DE SERVICIO POR SEXO
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 86

MUJERES 10
12%

HOMBRES 76
88%
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JEFATURAS DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

20+

15+

10+

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS
Ne profesionales: 46
Edad media: 51

T T T T
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@ CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 46

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
0 1
0% 2%

De 55 a 64 afios
12
26%

De 40 a 54 afios
33
2%

Es el grupo con mayor dotacion dentro de los
Jefes de Servicio de las Empresas Publicas, del
Hospital de Fuenlabrada y del Hospital de Alcorcon,
constituido por 46 profesionales de una edad media de

51 afos, de los cuales el 83% lo forman hombres.

Se encuentran agrupados fundamentalmente

en el intervalo 40-54 afios y presentan una mediana de

JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 46

MUJERES 8
17%

HOMBRES 38
83%

51 afios. El 26% son los mayores de 55 afios. El sistema de acceso es por nombramiento provisional.
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JEFATURAS DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Ne profesionales: 26
Edad media: 52
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@ CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 26
Mayores de 64 afios

De 25 a 39 affos 1
0 %

0%

De 55 a 64 afios
6
23%

De 40 a 54 afios
19
3%

Como dato llamativo, en la distribucion  por
sexos, ho existen mujeres como Jefe de Servicio en las

especialidades quirlrgicas.

Lo forman 26 profesionales de edad media de 52
afios cuyo acceso ha sido por nombramiento
provisional. Con una mediana de 51 afios, y un intervalo
modal en el grupo de 45-49, presentan una desviacion

hacia edades mas jovenes, si bien es cierto que el

JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 26

MUJERES -
0%

HOMBRES 26
100%

grupo de las edades comprendidas entre 55 y 59 presenta valores que disminuyen abruptamente, una suave

tendencia repunta en el grupo de 60-64 afios. Teniendo en cuenta que el nimero total del grupo estudio es

pequefio, su repercusion debe ser analizada de forma individual.
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JEFATURAS DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS

CENTRALES

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
Ne profesionales: 14
Edad media: 49

<40 45-49 50-54 55-59

B CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SERVICIO POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
N° profesionales: 14

Mayores de 64 afios

De 55 a 64 afios 0 De 25 a 39 afios
1 0% 2
% 14%

De 40 a 54 afios
1
79%

Es el grupo mas joven de todos los jefes de
Servicio. No existen jefes de Servicio de 60 afios o
més. Elintervalo modal se sitGia en el grupo de 46-50
afios. La procedencia est& practicamente igualada y
no merece especial comentario. Los hombres suponen
el 78%.

Como los datos estan agregados, resultara de

identificacion ajustada en los diferentes subgrupos.
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JEFES DE SERVICIO POR SEXO
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
N° profesionales: 14

MUJERES 2
14%

HOMBRES 12
86%

especial interés el andlisis detallado para una
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JEFATURAS DE SECCION

20

15+

10+

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
Ne profesionales: 78

Edad media: 50
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O CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 78

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
1 3
1% 4%
De 55 a 64 afios
17
22%

De 40 a 54 afios
57
3%

Es un grupo relativamente joven con una
media de edad de 50 afios, su intervalo modal se sitta
en el grupo de 46-50 afios, situando la moda en 48
afnos. La mediana es de 49, 02 afos, sustancialmente

diferente de la de otros centros.

La via de acceso, en los Jefes de Seccion

JEFES DE SECCION POR SEXO

TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 78

MUJERES 27
35%

HOMBRES 51
65%

actuales ha sido mediante nombramiento provisional.

Las mujeres constituyen el 38% en la distribucion por sexos. En el grupo de 61-67 afios engloba al 10, 14 %

del total.
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JEFATURAS DE SECCION ESPECIALIDADES MEDICAS

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES MEDICAS ESPECIALIDADES MEDICAS
N profesionales: 45 N° profesionales: 45

Edad media: 51

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
1 1
2% 2%

De 55 a 64 afios

T T T T T T
<40 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64

De 40 a 54 afios
O CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL I 31
69%
Constituye un grupo formado por 45 JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES MEDICAS
profesionales, con predominancia masculina de 69% N° profesionales: 45

frente al 31% y una edad media de 51 afios que

coincide con la mediana del grupo y que concentra

en los valores intervalos PRE y post modales el 57% MUJERES 14

31%

de sus efectivos.

HOMBRES 31
69%

Se aprecia una discontinuidad algo llamativa
entre el grupo mas joven de edades inferiores a 40,

si bien es cierto que un numero reducido de casos

magnifica las diferencia en las agrupaciones. Los mayores de 61 afios suponen el 15%.
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JEFATURAS DE SECCION DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Ne profesionales: 19
Edad media: 51

=

T T
40-44 45-49 55-59 60-64

O CONCURSO-OPOSICION @ NOMBRAMIENTO PROV ISIONAL I

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales:19

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
0 0
0% 0%

De 55 a 64 afios
4
21%

De 40 a 54 afios
15
79%

Se caracteriza por ser un grupo de facultativos
con una media de edad de 51 afios y predominio de
hombres (74%), en un intervalo modal del grupo de
45-49 afios y una mediana de 51 afios.

Resulta de interés el analisis pormenorizado de

la distribucidn de las diferentes especialidades que

JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 19

MUJERES 5
26%

HOMBRES 14
74%

integran el conjunto del mismo por si de ello puede deducirse alguna situacion carencial.
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JEFATURAS DE SECCION DE ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS
CENTRALES

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC. ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
N profesionales: 14 N° profesionales: 14

Edad media: 46

Mayores de 64 afios .
De 55 a 64 afios 0 De 25 a 39 afios

2
1 0%
7% 14%

T T
<40 35 40-44

De 40 a 54 afios
11
79%
JEFES DE SECCION POR SEXO
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SS.CC.
Este Grupo de 14 profesionales es el de menor N° profesionales: 14

edad media, con 46 afos, siendo s6lo el 7% los

mayores de 55 afios.

HOMBRES 6
43%

La distribucion por sexos es bastante

equilibrada, con ligero predominio de las mujeres, con

MUJERES 8
57%

un 57%, en contraposicion al resto de las Jefaturas de

Seccion analizadas, que tienen predominio porcentual

de hombres.
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JEFES DE DEPARTAMENTO

JEFES DE DEPARTAMENTO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
Ne profesionales: 6
Edad media: 55

JEFES DE SECCION POR TRAMOS DE EDAD
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 6

Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
0 0
0% 0%

De 40 a 54 afios

De 55 a 64 afios
1 3 3
50% 50%
o T T
45-49 50-54 60-64
@ NUMERO DE PROFESIONALES
JEFES DE DEPARTAMENTO POR TRAMOS DE EDAD
TODAS LAS ESPECIALIDADES
N° profesionales: 6
MUJERES 2
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33%

HOMBRES 4
67%
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5.3.2.-PERSONAL FACULTATIVO
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
N° profesionales: 1.755

Edad media: 42 afios

484

w
Q
<

285

B9
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Sobre un total de 1755 Facultativos
Especialistas Fijos e Interinos, de los que el 41% son
hombres y el 59% mujeres, podemos destacar que sélo
el 6 % de los mismos es mayor de 55 afios, con una
media de edad de 42 afos, esto indica que la plantilla
médica de estos centros es joven, ello se debe a la
reciente creacion de estos centros sanitarios. Un dato

significativo respecto a la edad es que el 48 % se

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
N° profesionales: 1.755

Mayores de 64 afios
De 55 a 64 afios 2
97 0%
6%

De 25 a 39 afios
776
44%

De 40 a 54 afios
880
50%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
N° profesionales: 1.755

HOMBRES 711
41%

MUJERES 1044
59%

encuentra en el tramo de edad de 25 a 40 afios, ello supone que no es necesaria a medio plazo la renovacion de

la plantilla por razones de edad.

Los datos sobre edades se refieren a todos estos centros con caracter global, pudiendo existir alguna

diferencia por centro.
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ESPECIALIDADES MEDICAS
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES MEDICAS FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 997 N° profesionales: 997
Edad media: 42 afios
Mayores de 64 afios

De 55 a 64 afios 1

53 0%

5%

De 25 a 39 afios
453
45%

De 40 a 54 afios
490
50%
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PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES MEDICAS
N° profesionales: 997

En el grupo de facultativos de especialidades

médicas la dotacion de profesionales es de 997, de los

HOMBRES 357
36%

que el 36% son hombres y el 64% mujeres.

En relacién con la edad de estos especialistas,

MUJERES 640
64%

la distribucién de la misma no es homogénea, con una

media de edad de 42 afios, podemos considerar que

es una plantilla joven, ya que los mayores de 55 afios suponen s6lo un 5%, y sin embargo los comprendidos
entre 25 y 40 afios son un 51 %, lo que supone que el factor edad no hace necesaria la renovacion de la

plantilla a medio plazo.
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ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 547

Edad media: 42 afios

52

m

91

63

21

En el grupo de facultativos de especialidades
quirdrgicas la dotacion de profesionales es de 547, de

los que el 51% son hombres y el 49% mujeres.

En relacion con la edad de estos especialistas,
la distribucion de la misma no es homogénea, con una

media de edad de 42 afios, podemos considerar que es

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 547

Mayores de 64 afios
De 55 a 64 afios 1
28 0%
5%

De 25 a 39 afios
250
46%

De 40 a 54 afios
268
49%

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N° profesionales: 547

HOMBRES 278
51%

MUJERES 269
49%

una plantilla joven, ya que los mayores de 55 afios suponen sélo un 5%, y sin embargo los comprendidos entre

25y 40 afios son un 49%, lo que no hace necesaria la renovacion de la plantilla a medio plazo por razones de

edad.
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ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS CENTRALES
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALIST AS (NNHH). ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS CENTRALES

N° profesionales: 211
Lo

43
40

38

30

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS CENTRALES
N° profesionales: 211

Mayores de 64 afios

De 55 a 64 afios
0
16
0% o
8% De 25 a 39 afios
73

35%

De 40 a 54 afios

122
57%

En el grupo de facultativos de especialidades
no médicas ni quirurgicas, la dotacion de profesionales
es de 211, de los que el 36% son hombres y el 64%

mujeres.

En relacion con la edad de estos especialistas,
la distribucidn de la misma no es homogénea, con una

media de edad de 44 afios, podemos considerar que es

PROFESIONALES POR SEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS - ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y DE SERVICIOS CENTRALES
N profesionales: 211

HOMBRES 76
36%

MUJERES 135
64%

una plantilla joven, ya que los mayores de 55 afios suponen sélo un 8%, y sin embargo los comprendidos entre

25y 40 afios son un 38%, lo que supone que el factor edad no hace necesaria la renovacion de la plantilla a

medio plazo, aunque teniendo en cuenta que el grupo comprendido entre 41 y 54 afios supone un 54 % del total

es aconsejable estudiar la repercusion que en un plazo de 10 afios tendra en la realizacion de guardias este

grupo de facultativos.
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5.3.3.- PERSONAL SANITARIO

1.200

1.000{"

800

600

200

200

-30

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 5.507

Edad media: 40 afios

1193
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De 40 a 54 afios

2.236
41%

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 5.507

De 55a 64 afios  Mayores de 64 afios
364 2
7% 0%

De 25 a 39 afios
2.852
52%

En el caso del personal sanitario de las
empresas publicas, Hospital Alcorcon y Hospital de
Fuenlabrada la distribucion de la edad no es
homogénea. La media de edad es de 40 afios, siendo
una plantilla muy joven, ya que sélo el 7 % de la
misma es mayor de 55 afios, y el 56 % estan

comprendidos en el tramo de 25 a 40 afios. Ello es

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL SANITARIO
N profesionales: 5.507

HOMBRES 605
11%

MUJERES 4902
89%

debido a que son hospitales de reciente creacion, lo que ha hecho que a la seleccion del personal se

presentase una mayoria de profesionales sin plaza en el sistema y de reciente finalizacion de su carrera.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, la situacion es similar a la que tienen los hospitales

tradicionales, es decir plantilla mayoritariamente femenina siendo 89 % las mujeres sobre u 11 % de hombres
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DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA

-30

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
DIPLOMADO SANIT ARIO/ENFERMERA

Ne profesionales: 2.690
Edad media: 37 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
N° profesionales: 2.690

De 55 a 64 aflos Mayores de 64 afios
66 0
2% 0%

De 40 a 54 afios
821
31%

De 25 a 39 afios
1.767
67%

En el caso del personal diplomado
sanitario/enfermera de las empresas publicas, Hospital
Alcorcon y Hospital de Fuenlabrada la distribucion de
la edad no es homogénea. La media de edad es de 37
afios, siendo una plantilla muy joven, ya que sélo el 2
% de la misma es mayor de 55 afios, y el 72 % estan
comprendidos en el tramo de 25 a 40 afios. Ello
implica que no es necesario a medio plazo realizar

una renovacion de la plantilla por causa de la edad.

PROFESIONALES POR SEXO
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA
N profesionales: 2.690

HOMBRES 348
13%

MUJERES 2342
87%

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, la situacion es similar a la que tienen los hospitales

tradicionales, es decir plantilla mayoritariamente femenina siendo 87 % las mujeres sobre u 13 % de hombres.
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TECNICO ESPECIALISTA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
TECNICO ESPECIALISTA

N° profesionales: 368
Edad media: 39 afios

95

7
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
TECNICO ESPECIALISTA
N° profesionales: 368

De 55 a 64 afios  Mayores de 64 afios
10 0
3% 0%

De 40 a 54 afios
167
46%

De 25 a 39 afios

189

51%

a M

La distribucion por edad del personal técnico
especialista nos muestra una plantilla en la que la
edad media es de 39 afios, y los menores de 55 afios
suponen el 97 %, por lo que la renovacién de la
misma no supondrd una alteracién significativa, ya
que se puede mantener un cierto equilibrio en la

renovacion de la plantilla, al ser una plantilla joven.

PROFESIONALES POR SEXO
TECNICO ESPECIALISTA
N profesionales: 368

HOMBRES 87
24%

MUJERES 281
76%

En cuanto a la distribucion por sexos es claramente una profesion mayoritariamente femenina,

suponiendo un 76% las mujeres sobre los hombres, aunque en la plantilla de personal sanitario esta categoria

es la que mayor porcentaje de hombres tiene.
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AUXILIARES DE ENFERMERIA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° profesionales: 2.093 Ne profesionales: 2.093
Edad media: 44 afios
. 437
B Mayores de 64 afios
3r1g De 55 a 64 afios 2
279 0% De 25 a 39 afios

336 657

32%

13%

262 270

P—
0 . . . . . . . . ’ De 40 a 54 afios
-30 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +64 1144
55%
PROFESIONALES POR SEXO
. . AUXILIAR DE ENFERMERIA
En el caso del personal auxiliar de enfermeria N° profesionales: 2.093
la distribucién de la edad pone de manifiesto una
plantilla algo mas envejecida que la media de otras HOMBRES 115

5%

categorias sanitarias de estos centros, al igual que
sucede con los hospitales tradicionales, teniendo una
media de 44 afios, siendo el 13 % de la misma mayor
de 55 afos. El hecho de tener un 55,3 % en el tramo

de 41 a 54 afios supondra una renovacién de gran M

parte de la plantilla a medio plazo.

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, aumenta el femenino sobre el resto de categorias
sanitarias, en el caso del personal auxiliar de enfermeria un 95 % del total son mujeres, por lo que podemos

decir que es una plantilla fundamentalmente femenina.
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OTRO PERSONAL SANITARIO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL SANITARIO

N profesionales: 356
Edad media: 38 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 356

Mayores de 64 afios
0
0%

De 55 a 64 afios
9
3%

De 40 a 54 afios
104
30%

De 25 a 39 afios
239
67%

En el caso del resto de personal sanitario,
esta agrupacion contiene aquellas categorias no
detalladas en las anteriores (Fisioterapeutas,
Matronas, etc.), la distribucion de la edad no es
elevado, teniendo una media de 38 afios, y siendo
mayor de 55 afios un 3 %, no implicara la necesidad
de renovacion de la plantilla a medio plazo, ya que
es una plantilla joven debido a la reciente creacion

de estos centros.

PROFESIONALES POR SEXO
OTRO PERSONAL SANITARIO
N° profesionales: 356

HOMBRES 55
15%

MUJERES 301
85%

Respecto al porcentaje de hombres y mujeres, se mantiene similar porcentaje que en el resto de

categorias sanitarias, en este caso un 85 % del total son mujeres, aunque con las nuevas promociones se va

incorporando méas personal masculino.

a M 7

SaludMadrid

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos




Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

5.3.4.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL NO SANITARIO PERSONAL NO SANITARIO
N° profesionales: 716 N° profesionales: 716

Edad media: 45 afios

Mayores de 64 afios

De 55 a 64 afios 1 De 25 a 39 afios
81 0% 159
11% 22%

[l
= 15

De 40 a 54 afios
-30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +64 475

»
7%

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL NO SANITARIO

Esta constituido por un grupo heterogéneo tanto N profesionales: 716
en sus funciones como en su distribucion por edades y

sexo. En el conjunto se observa que esta formado por

HOMBRES 216
30%

716 trabajadores, con una media de edad de 45 afos,
una mediana de 46 comprendida en un intervalo modal
de 46-50 afios.

MUJERES 500
70%

Los valores centrales de los grupos de edad de

36-50, suponen el 65% del total, o que supone una

centralizacion de los mismos cercanos a la normalidad. El grupo de 61-65 afios constituye el 1,40% de la
totalidad.

En el andlisis de la totalidad ay un claro predominio femenino que suponen el 70% del grupo de estudio

y que en un estudio pormenorizado se veran diferencias sustanciales en esta distribucion.
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PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL FUNCION ADMINIST RAT IVA PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA

N° profesionales: 215 N° profesionales: 215
Edad media: 45 afios

Mayores de 64 afios
De 55 a 64 afios 0
24 0% De 25 a 39 afios
11% 42
20%

De 40 a 54 afios
-30 30-34  35-39  40-44  45-49  50-54 55-59  60-64 +64 149

69%

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA
N° profesionales: 215

Este grupo tiene una distribucion por edades HOMBRES 63
29%

practicamente superponible a la del grupo general en su
conjunto, donde la media es 46 afios, mediana de 46,

en un intervalo modal de 46-50. Llama la atencién que

los efectivos de edad igual o mayor de 61 afios MUJERES 152

71%

constituyen solamente el 0,47%.

La representacion femenina es mayoritaria, suponiendo un 76%, sobre el 24 % de hombres.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° profesionales: 160
Edad media: 45 afios
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° profesionales: 160

Mayores de 64 afios
De 55 a 64 afios 1
18 1%
11%

De 25 a 39 afios
30
19%

De 40 a 54 afios
111

a M

SaludMadrid

Es un colectivo formado fundamentalmente por
mujeres que supone el 84% de la totalidad. Con edad
media de 45 afios, mediana de 44,8 e intervalo modal
de 41-45 y valores absolutos de 14, para los de 40 y
44  afios respectivamente. Es una plantilla

relativamente joven.

9%

PROFESIONALES POR SEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° profesionales: 160

HOMBRES 25
16%

MUJERES 135
84%
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CELADOR
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
CELADOR

N profesionales: 230
Edad media: 46 afios
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= 56
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
CELADOR
N° profesionales: 230

Mayores de 64 afios

De 55 a 64 afios 0 De 25 a 39 afios
30 0% 54

13% 23%

De 40 a 54 afios

-30 30-34  35-39 40-44  45-49 50-54  55-59 60-64 +64 146

64%

PROFESIONALES POR SEXO
CELADOR
N° profesionales: 230

El 63% son mujeres lo que constituye un
cambio real en el patron de estos efectivos, que
predominantemente estaba formado por hombres.

HOMBRES 85
37%

En este grupo la edad media de sus 230

trabajadores es de 46 afios, cuyo intervalo modal lo

MUJERES 145
63%

constituye el grupo de 46-50. Su mediana se

encuentra situada en lo 46,03 afios. Los efectivos

comprendidos en los intervalos modales, pre y post modal constituyen el 63,47%, de los efectivos. El grupo de
edad -
61 y méas suponen el 3,04%.
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PERSONAL DE HOSTELERIA
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PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL HOSTELERIA

Ne profesionales: 28
Edad media: 42 afios

T T T
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +64

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL HOSTELERIA
N° profesionales: 28

De 55 a 64 afios  Mayores de 64 afios
2 0
7% 0%

De 25 a 39 afios
12
43%

De 40 a 54 afios
14
50%

a M

Formado por 28 trabajadores, con una edad
media de 42 afios, que los convierte en el subgrupo
mas joven del conjunto de andlisis y predominio de
mujeres 61%. Asimismo presente un intervalo modal
de 36-40, teniendo en su intervalo de 36-40 no solo el
grupo de edad mas frecuente sino que constituye el
50% del grupo en su totalidad.

SaludMadrid

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL HOSTELERIA
N° profesionales: 28

HOMBRES 11
39%

MUJERES 17
61%
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PERSONAL DE OFICIOS
PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
PERSONAL OFICIOS PERSONAL OFICIOS
Ne profesionales: 23 N° profesionales: 23
Edad media: 47 afios
a Mayores de 64 afios De 25 a 39 afios
De 55 a 64 afios 0 4
4 0% 17%

1%

De 40 a 54 afios

-30 30-3¢  35-39  40-44  45-49  50-54 55-50  60-64 +64 15

&

o,
66%

PROFESIONALES POR SEXO
PERSONAL OFICIOS

En el caso del personal de oficios la edad \° profesionales: 23

media es de 47 afios, los mayores de 55 afios
suponen el 17 %, y el 66% se encuentra en el

tramo entre 40 y 54 afios.

MUJERES 6 26%

En cuanto a la distribucién por sexos las

HOMBRES 17
74%

plazas de personal no sanitario estan ocupadas

mayoritariamente por hombres, son categorias que

tradicionalmente se han considerado como

profesiones masculinas y eso se manifiesta en este alto porcentaje, suponiendo un 74 % los hombres sobre las

mujeres.
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OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD PROFESIONALES POR TRAMOS DE EDAD
OTRO PERSONAL NO SANITARIO OTRO PERSONAL NO SANITARIO
N° profesionales: 60 N° profesionales: 60
Edad media: 43 afios
- Mayores de 64 afios
| = 0 De 55 a 64 afios 0
207 7 3 0% De 25 a 39 afios
b 17
5 & 28%
n
; 6
1 1
- De 40 a 54 afios
T T T T T T T T T 40
30 30-34 3539 40-44 4549 5054 5550  60-64 464 679%
PROFESIONALES POR SEXO
., OTRO PERSONAL NO SANITARIO
En el caso de otro personal de gestién y N° profesionales: 60

servicios la distribucion de la edad muestra una

curva descendente, lo que implica una plantilla joven,
HOMBRES 15

25%

en la que la edad media es de 43 afios, los mayores
de 55 afios suponen el 5%, y el 67 % se encuentra
en el tramo entre 40 y 54 afios lo que no supondra

una alteracion significativa a medio plazo.
MUJERES 45
75%

En cuanto a la distribucién por sexos las
plazas de personal no sanitario estan ocupadas mayoritariamente por mujeres, suponiendo un 75 % las

mujeres sobre los hombres.
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6. PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA EN CENTROS
HOSPITALARIOS
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6.- PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA EN CENTROS HOSPITALARIOS

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, el personal estatutario de los servicios de salud ostenta el derecho a la
promocion y al desarrollo profesional, que se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad, vy

publicidad, tal como especifica el articulo 29 del mismo texto legal.

Con el fin de unificar los procedimientos existentes en los distintos centros del Servicio Madrilefio de
Salud, para la cobertura de las Jefaturas de Servicio y Seccion, se hace necesario establecer un procedimiento
comUn que recoja los minimos establecidos en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero sobre seleccion de

personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

El &mbito de las Jefaturas de Servicio y Seccion se corresponde con el &mbito asistencial para el
personal sanitario, y con el &mbito de gestién y servicios para el personal no sanitario, de acuerdo con la

clasificacion de personal estatutario establecida en los articulos 6 y 7 del Estatuto Marco.

Si bien es cierto que desde octubre de 2010 se han venido convocando y resolviendo por el sistema
que a continuacion se describe los puestos de Jefatura de caracter médico, la implantacion de estas reglas de
provision se ira realizando de forma progresiva en los que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el
personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre
otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento en los supuestos de provisién de cualquier
tipo de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios. Todo ello con el propésito de unificar los criterios
y las actuaciones en la provision de puestos de responsabilidad de los centros sanitarios que componen del

Servicio Madrilefio de Salud.
Procedimiento de cobertura de Jefaturas de Servicio y Seccion de &mbito asistencial
1. Ambito de aplicacion

El procedimiento regulado para la cobertura de las Jefaturas de Servicio y Seccion, se aplicara a los

centros hospitalarios del Servicio Madrilefio de Salud.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este procedimiento la Fundacion Hospital de Alcorcon y

la Empresa Publica Hospital de Fuenlabrada, regidos por sus respectivos convenios colectivos.
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2. Competencia

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, estando delegada en los Directores

Gerentes de los centros hospitalarios.
3. Convocatorias

Se establece la publicacién periddica de las convocatorias de las Jefaturas de Servicio y Seccion en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, los dias 1y 15 de cada mes.
4. Solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su

publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
5. Requisitos de participacion
a) Requisitos comunes de participacion

- Ostentar la condicion de personal fijo del Sistema Nacional de Salud

- Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, 0
reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

- No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquier servicio de salud
0 Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
carécter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado y del titulo de especialista correspondiente, expedido, 0

en su caso, homologado o convalidado por el Ministerio competente en cada momento.

b) Requisitos especificos
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Haber desempefiado plaza de la especialidad a la que concurra en Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la
Comision Nacional de la especialidad o en centro extranjero con programa reconocido para la
docencia de posgraduados en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de 5 afios

para las Jefaturas de Servicios, o de 3 afios para las Jefaturas de Seccién.
6. Procedimiento de Seleccion
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes, entre estos debera
valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la misma especialidad.

b) Valoracion de un proyecto técnico de gestion, en que se valorara especialmente el disefio de un
servicio o seccion de la especialidad convocada con identidad propia, asi como su interrelacion con el

resto de servicios hospitalarios.

Los aspirantes, previa convocatoria, podran defender en sesién publica su historial profesional y el
proyecto técnico de gestion, pudiendo la comision de seleccion efectuar a los participantes cuantas preguntas

estime oportunas.

La valoracion de los méritos y del proyecto técnico se realizara conforme al baremo de méritos

publicado en la convocatoria.
7. Comision de seleccion

La comision de seleccidn es un o6rgano colegiado de los previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La

comision de seleccion estard compuesta por los siguientes miembros que actuaran como titulares:

- El Director Médico del centro convocante o persona en quien delegue, que actuaré de Presidente.

- Un jefe de servicio de la Direccion Asistencial designado por la Direccion Médica.

- Un jefe de servicio o, en su defecto, jefe de seccidn designado por la Junta Técnico-Asistencial del
centro, a través de su Comision Mixta.

- Un facultativo del Sistema Nacional de Salud nombrado por la Comisidn Nacional de la especialidad

de que se trate de centro hospitalario diferente al de la jefatura convocada.
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- Un facultativo de la especialidad convocada nombrado por la Junta Técnico-Asistencial, a través de
su comision mixta o, en su caso, por el Comité Asesor de la Comision de Direccion o por la Comision Central de

Calidad del Centro u 6rgano de similar naturaleza del Centro.
Por cada miembro titular, se nombrara un suplente que actuara en ausencia del anterior.

La designacion de los miembros de la Comisidn se hara publica en la resolucidn que aprueba la relacion

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.
8. Tramitacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente aprobard mediante
resolucion que se publicaré en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la relacion provisional de admitidos

y excluidos al proceso, con indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para subsanar, en su caso, la causa de

exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Director Gerente aprobara mediante resolucion que se publicara

en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso.

Posteriormente la Comision de Seleccion evaluard los expedientes de los aspirantes admitidos,

conforme al baremo de méritos publicado en la convocatoria.

Finalizada esta evaluacion, la Comision hara puablicos sus resultados y elevara al Director Gerente la

propuesta de nombramiento con caracter provisional para el desempefio del puesto convocado.
9. Nombramiento y efectos de la designacion

La Direccion Gerencia del centro convocante dictara el correspondiente nombramiento de la jefatura
convocada con caracter provisional, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Este
nombramiento tendrd una duracién maxima de cuatro afios, al finalizar los cuales, se procedera preceptivamente

a la consiguiente evaluacion de las actividades realizadas en el periodo precitado.
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Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas previo informe a la Junta Técnico-
Asistencial u 6rgano de naturaleza similar, el Director Gerente podra revocar los hombramientos provisionales
que haya expedido, debiendo quedar constancia de este hecho en el Acta de la reunion que a tal efecto se
convoque. Igualmente se haran constar, de forma expresa, en el Acta las causas de la revocacion, asi como la

posicion de este 6rgano ante la revocacion comunicada.

10. Situaciones administrativas generadas por la designacion de la Jefatura

Si el facultativo designado estuviera adscrito a otro centro o institucion del Servicio Madrilefio de Salud,
se tramitaré con anterioridad a la toma de posesion una comision de servicio al centro convocante al amparo del

articulo 39.1 del Estatuto Marco.

Si el facultativo designado estuviera adscrito a otro servicio de salud o administracion sanitaria, se
precisara la conformidad expresa de la administracién de origen quedando en la situacién administrativa que

proceda segun la normativa que le resulte de aplicacién.

A continuacion, se efectla la exposicion y el andlisis de la situacién actual de provision de
puestos de Jefaturas asistenciales en los Centros Hospitalarios del Servicio Madrilefio de Salud, tras la

aprobacion del procedimiento que se ha descrito anteriormente:

JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION

JEFATURAS MEDICAS DE SERVICIO Y SECCION CONVOCADAS Y RESUELTAS DESDE 1 DE OCTUBRE
DE 2010 A 31 DE DICIEMBRE 2012

JEFATURAS DE SERVICIO JEFATURAS DE SECCION TOTAL
ESPECIALIDAD
CONVOCADAS| RESUELTAS | CONVOCADAS| RESUELTAS ||CONVOCADAS| RESUELTAS
ESPECIALIDADES MEDICAS 34 21 44 31 78 52
ESPECIALIDAD QUIRURGICAS 18 14 34 29 52 43

ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO,

TERAPEUTICAS Y SERVICIOS 13 13 9 7 22 20
CENTRALES
TOTAL 65 48 87 67 152 115

NOTA: LAS ESPECIALIDADES MEDICAS INCLUYEN LA CATEGORIA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
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JEFATURAS CONVOCADAS

Especialidades Médicas y Urgencia Hospitalaria

JEFATURAS DE SERVICIO |  JEFATURAS DE SECCION TOTAL
ESPECIALIDAD
CONVOCADAS| RESUELTAS |CONVOCADAS| RESUELTAS [|CONVOCADAS| RESUELTAS
[ALERGOLOGIA 1 1 1 1 2 2
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 3 3 9 7 12 10
IAPARATO DIGESTIVO 3 3 1 1 4 4
CARDIOLOGIA 2 1 5 4 7 5
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 2 2 2 2
[[ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 2 2 2
[IGERIATRIA 1 1 1 2 1
[[HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 3 2 2 5 2
[IMEDICINA INTENSIVA 1 1 1 1
[[MEDICINA INTERNA 4 3 5 2 9 5
[INEFROLOGIA 1 1 1 1
[INEUMOLOGIA 1 2 2 3 2
NEUROLOGIA 1 1 1 2 1
ONCOLOGIA MEDICA 3 3 2 1 5 4
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 1 1
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 5 2 4 2 9 4
[lPSIQUIATRIA 5 1 3 2 8 3
[[REUMATOLOGIA 1 1 1 2 1
[URGENCIA HOSPITALARIA 1 1 1 1
| TOTAL 34 21 44 31 78 52
JEFATURAS DE SERVICIO
ALERGOLOGIA ]|
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION |
APARATO DlGESTIVO:
CARDIOLOGIA |
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA |
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
GERIATRIA |
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA | v
MEDICINA INTENSIVA 7|
MEDICINA INTERNA | ‘
NEFROLOGIA |
NEUMOLOGIA |
NEUROLOGIA |
ONCOLOGIA MEDICA |
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS | T T y
PSIQUIATRIA | v
REUMATOLOGIA |
URGENCIA HOSPITALARIA |
T T T T T
0 1 2 3 4 5
@ CONVOCADAS W RESUELTAS
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ALERGOLOGIA ]

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION |
APARATO DIGESTIVO |

CARDIOLOGIA |

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA ]|
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION |
GERIATRIA |

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA |
MEDICINA INTENSIVA ]|

MEDICINA INTERNA ]

NEFROLOGIA |

NEUMOLOGIA |

NEUROLOGIA ]

ONCOLOGIA MEDICA|

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA |
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS |
PSIQUIATRIA |

REUMATOLOGIA |

URGENCIA HOSPITALARIA |

JEFATURAS DE SECCION

0 1 2 3 4 5 7 8 9
O CONVOCADAS B RESUELTAS
Especialidades quirdrgicas
JEFATURAS DE SERVICIO JEFATURAS DE SECCION TOTAL
ESPECIALIDAD
CONVOCADAS| RESUELTAS |CONVOCADAS| RESUELTAS [[CONVOCADAS| RESUELTAS
CIRUGIA CARDIACA 1 1 1 1
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 1 2 1
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 2 2 5 4 7 6
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 3 2 4 2
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2 1 7 7 9 8
CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 2 1 3 2
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 2 1 2 1
NEUROCIRUGIA 1 1 2 2 3 3
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 4 3 4 3 8 6
OFTALMOLOGIA 1 1 3 3 4 4
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 3 3 3
UROLOGIA 3 3 3 3 6 6
TOTAL 18 14 34 29 52 43
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CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y DEAPARATO DIGESTIVO
CIRUGIA ORALY MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA,ESTETICA Y REPARADORA
NEUROCIRUGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA

JEFATURAS DE SERVICIO

0 CONVOCADAS

B RESUELTAS

JEFATURAS DE SECCION

CIRUGIA CARDIACA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORALY MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

NEUROCIRUGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALM OLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA

O CONVOCADAS

B RESUELTAS
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Especialidades de diagnostico, terapéuticas y servicios centrales

JEFATURAS DE SERVICIO JEFATURAS DE SECCION TOTAL
ESPECIALIDAD
CONVOCADAS| RESUELTAS | CONVOCADAS| RESUELTAS |[CONVOCADAS| RESUELTAS
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 1 1 1 1
INMUNOLOGIA 1 1 1 1
|||MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1 3 1 4 2
RADIODIAGNOSTICO 4 4 2 2 6 6
ANATOMIA PATOLOGICA 2 2 2 2 4 4
FARMACIA HOSPITALARIA 3 3 3 3
|||FARMACOLOGIA CLINICA 1 1 1 1
|||MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION 1 1 1 1
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 1 1
TOTAL 13 13 9 7 22 20
JEFATURAS DE SERVICIO

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

INMUNOLOGIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACOLOGIA CLINICA |
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
NEUROFISIOLOGIA CLINICA |
0 1 2 3 4
B CONVOCADAS B RESUELTAS
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JEFATURAS DE SECCION

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA
INMUNOLOGIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

|

ANATOMA PATOLOGICA

FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACOLOGIA CLINICA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

O CONVOCADAS B RESUELTAS
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/. PROCESOS SELECTIVOS
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PROCESOS SELECTIVOS

El articulo 29.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, establece que “la provision de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas
de seleccién de personal, de promocién interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los

supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcan”.

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, segin se establece en la disposicion transitoria sexta del
Estatuto Marco, se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, en tanto se proceda a su

modificacién en cada servicio de salud.

El Capitulo I del Real Decreto-Ley 1/1999, tiene como contenido la seleccién del personal, regulando en
sus diferentes secciones las convocatorias de los procesos selectivos, el contenido de las pruebas selectivas, y

el acceso por promocién interna.

Es competencia del Consejo de Gobierno la aprobacion de la Oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid.

Como principales aspectos en la ejecucion por parte de la Comunidad de Madrid de las ofertas
publicadas, cabe destacar el elevado nimero de plazas convocadas y ya adjudicadas desde el afio 2003 y la
ejecucion simultdnea de procesos selectivos caracterizados por una importante complejidad técnica y con un
namero significativo tanto de plazas ofertadas como de aspirantes que han manifestado su intencién de prestar

servicios en el Servicio Madrilefio de Salud.

Con objeto de mostrar la importancia cuantitativa y cualitativa de lo dicho anteriormente y en aplicacion de

lo establecido en las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2003-2009, se detalla el siguiente cuadro:
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OFERTAS EMPLEO PUBLICO
PLAZAS OFERTADAS GESTION DE CONVOCATORIAS
GRUPO CODIGO CATEGORIA TOTAL POR ADIUDICADAS EN CONVOCADAS SIN ACUMULADAS A OPE
2003 2004 2005 2006 2007 2009 CATEGORIA CONCURSO OPOSICION esoLen SINCONVOCAR 2008
(acumulado)
6001  ATSIDUE 500 500 650 200 600 1600 4050 2209 1600 NOACUMULABLE
Enfermeras Urgencias 40 110 150 150 150
6101 Matronas 40 17 100 157 38 100 100
A% 6201 Fisioterapeutas 40 11 20 66 60 197 48 146 146
Ea010)] Terapetias Ocipadiorad 15 5 20 20 20
7106 Profesores Logofonia-Logopedia 15 15 15 15
7102 Grupo Gestion F.A. 30 10 40 22 10 10
7107 Trabajadores Sociales 10 41 51
500 610 10 678 O | 30 200 60 51 = 600 1870
| O e I T O W N - = || = [ ][=]
6401  Técnicos Anatomia Patologica 5 10 5 20 20 20
6402 Técnicos de Laboratorio 40 27 67 67 67
6404  Técnicos Radiodiagnostico 50 50 98 198 198 198
- Técnicos Radiologia 8 8 8 8
6403 Técnicos Medicina Nuclear 6 6 12 12 12
6405 Técnicos Radioterapia 13 13 13 13
7202 Cocineros 30 30 30 30
6406 Higienistas Dentales 10 13 7
6501  Augilares de Enfermeria 300 430 150 250 1300 2630 1232 1300 NoACUMULABLE
c2 7302 Grupo Auxiliares Administrativos 500 200 100 800 658 100 100
7306 Conductores 25 25
TOTAL GRUPO C 2 300 630 1001 150 25 | 250 1300 1890 1300 125 125
__——— 1300
7407 Celadores 350 200 100 50 100 800
TOTAL GRUPO E
T T R R I — ----
OFERTAS EMPLEO PUBLICO
PLAZAS OFERTADAS GESTION DE CONVOCATORIAS
2003 2004 2005 2006 2007 2009 TODAS LAS oo | CoNvOCRDAS SN | ACUMARAOAS A PE

CATEGORIAS (acumulado) RESOLVER

TOTALES TODOS LOS GRUPOS 1.840 1350 123 1.671 63 180 776 98 369 1.640 211 121 347 4.674
13.463 7241 | 4886 2354
1.840 [ 1.350 | 1.857 1.054 2.220 5.142
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8. SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL
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8.-SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, establece en su articulo 9.1 que por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo de programas de
caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar personal estatutario
temporal. El articulo 33 especifica que la seleccion de personal estatutario temporal se efectuar a través de
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, que se basaran en los principios de igualdad,
mérito, capacidad, competencia y publicidad y que serdn establecidos previa negociacion en las mesas

correspondientes.

Con el fin de unificar los distintos procedimientos existentes en esta materia, el 29 de abril de 2005 se
firmd el Acuerdo sobre seleccion de personal temporal en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, cuyo objeto es regular el procedimiento de cobertura de plazas, con
caracter temporal, mediante contrato o0 nombramiento, en todos los centros sanitarios dependientes de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid sujetos al Convenio Colectivo del personal laboral de la
Comunidad de Madrid o Estatuto Marco, a través de la creacion y gestion de una unica bolsa de trabajo, y
respetando los principio de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad. Dentro del ambito de
aplicacion de este Acuerdo, se incluyen hasta 14 categorias, sin perjuicio de que en un futuro pudieran incluirse

otras en funcion de las necesidades existentes.

De las categorias incluidas en el Acuerdo y mediante Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos, se ha constituido una bolsa Unica para la contratacién de personal temporal en las categorias
profesionales de Médico de Familia y Médico del Summall2 (Resolucién del de 14 de febrero de 2006),
Pediatra de Atencion Primaria (Resolucién de 15 de febrero de 2006), y Diplomado Sanitario/Enfermera de

Atencién Primaria, Atencion Especializada y SUMMA 112 (Resolucién de 9 de marzo de 2006).

En relacion con el resto de las categorias previstas, la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo de 29
de abril de 2005, establece que hasta la entrada en vigor de las bolsas de cada una de las categorias, por parte
de los centros, se seguira realizando la contratacion/nombramiento aplicando el procedimiento que vinieran
efectuando, si bien, el propio Acuerdo establece que, en el caso de inexistencia o agotamiento de bholsa el

sistema de seleccion sera el mismo que el contemplado en el Acuerdo para la formacion de las bolsas.

Los criterios de valoracion se basan, por un lado, en la experiencia profesional en la correspondiente

categoria teniendo en cuenta los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Pablicas del Sistema Nacional
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de Salud dependientes de la Comunidad de Madrid, otras Comunidades Auténomas y de la Unién Europea, asi
como servicios prestados en otras Administraciones Publicas y en la Red Hospitalaria Privada o Socio-sanitaria
debidamente acreditadas y, por otro, en la formacion académica, cursos de especializacion relacionados con la
categoria correspondiente, asi, como en su caso, los méritos que pueda acreditar el aspirante relacionados con

la investigacion. En casos concretos, se podra realizar una entrevista.

Manteniendo el criterio de Bolsas Centralizadas, se ha establecido un nuevo sistema para la seleccién
de personal temporal en el ambito del Servicio Madrilefio de Salud recogido en las convocatorias de procesos
selectivos para personal estatutario, en las categorias de Médico de Familia de Atencién Primaria, Médico
Pediatra, Diplomado Sanitario/Enfermera, Matrona, Fisioterapeuta y Auxiliar de Enfermeria, publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en septiembre de 2012. En ellas, se incluye la constitucion de una
bolsa de empleo preferente con los aspirantes que, habiendo manifestado de forma expresa su intencién de
formar parte de la bolsa en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, hayan superado la fase de
oposicién y no hayan obtenido nombramiento como personal estatutario fijo. Asimismo, se incluye la constitucion
de una bolsa adicional a la anterior en la que podran participar quienes sin haber superado la fase de oposicion,
hayan obtenido una puntuacién minima de 20 puntos en dicha fase. Esta bolsa adicional, se utilizara una vez

agotada la bolsa preferente.

Con caracter previo al inicio del funcionamiento de estas bolsas de empleo, se procederd al disefio
integral de los procedimientos necesarios, que engloben tanto la puesta en marcha de los medios materiales
requeridos como la estructura y organizacion adecuada, para procurar una gestion eficiente de este sistema de
seleccion de empleo temporal. Todo ello con el objetivo de aunar las debidas garantias para los integrantes de
las mismas en el acceso al empleo publico temporal con la suficiente agilidad para cubrir las necesidades de la
propia organizacion, teniendo en cuenta las particularidades propias de la actividad que se desarrolla en este

ambito de la Administracion.

En el marco actual, en el que, por una parte, la duracion de los procesos selectivos en vigor no hace
factible la disponibilidad inmediata de las Bolsas previstas para las categorias convocadas en septiembre de
2012 y, por otra, la existencia de bolsas pendientes de desarrollo conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de
2005, y unidas estas dos circunstancias a la configuracion del area sanitaria de la Comunidad de Madrid, es
preciso unificar los distintos procedimientos existentes en los Centros de Atencion Primaria, para la seleccion de
personal temporal. Por ello, hasta la constitucion de Bolsa Unica en las categorias correspondientes se
procedera a regular un procedimiento homogéneo; pudiéndose aplicar, en su caso, un procedimiento similar en

el ambito de Atencion Especializada.

-
‘r! M 476 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

9. MOVILIDAD
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9. MOVILIDAD
INTRODUCCION

El articulo 87 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece que el personal podra
ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de la organizacion sanitaria, con respeto de todas las

condiciones laborales y econémicas dentro del Area de Salud.

El Capitulo VII del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley
55/2003 de 16 de diciembre, relativo a la movilidad del personal, regula en el articulo 36 la movilidad por razén
del servicio, dispone que el personal estatutario, previa resolucién motivada y con las garantias que en cada
caso se dispongan, podrd ser destinado a centros o unidades ubicadas fuera del ambito previsto en su
nombramiento de conformidad con lo que establezcan las normas o los planes de ordenacién de recursos

humanos de su servicio de salud, negociadas en las mesas correspondientes.

Asimismo, el articulo 37 del mismo texto legal, a efectos de garantizar el derecho individual a la
movilidad voluntaria, previsto en el articulo 17.1.e del Estatuto Marco, regula los procedimientos de movilidad
voluntaria, convocados habitualmente como concursos de traslados, abiertos a la participacion del personal
estatutario fijo de la misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad, del resto de
los servicios de salud, que participaran en tales procedimientos con las mismas condiciones y requisitos que el

personal estatutario del servicio de salud convocante.

El Estatuto Marco, prevé también en su articulo 39.1 que, por necesidades del servicio, y cuando una
plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de

servicios, con carécter temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto Marco, los planes de ordenacion de recursos
humanos pueden establecer medidas de planificacion en materia de movilidad geografica y funcional. Asi mismo,
el articulo 69.2.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aplicable al personal estatutario, establece que los
Planes de Ordenacion podrén incluir medidas de movilidad, entre las cuales podré figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado d&mbito o la convocatoria de concursos de provision de

puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

Como se desprende del Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar

la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, la actual
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situacion econdémica hace necesaria la adopcion de medidas por parte de los distintos Servicios de Salud. En
este sentido la Ley 8/2012, de 28 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de
Madrid, prevé una serie de medidas que va hacer necesario la puesta en marcha de procesos de reordenacion

de efectivos.

La ejecucion de las previsiones legales, asi como la configuracion del Area Sanitaria de la Comunidad
de Madrid, hace necesaria la articulacion de procesos de movilidad por razén del servicio que posibilite la
redistribucion de los profesionales afectados, con las garantias adecuadas. Asimismo, se regulan criterios

homogéneos de aplicacion general para la movilidad interna de los centros.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, este
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos tiene entre sus principales lineas de actuacion la regulacion de la

movilidad en todas sus modalidades.

9.1.- MOVILIDAD POR RAZON DEL SERVICIO EN EL AREA SANITARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La movilidad por razon del servicio se podra producir cuando se den, entre otros, alguno de los siguientes

supuestos:

— Traslado de la actividad a otro centro.

—  Cambio de ubicacion del centro de trabajo.

— Concentracion de actividades en un (nico centro.
— Necesidades asistenciales justificadas.

— Concentracion de actividades en varios centros.
—  Cierre del centro.

— Desdoblamiento de centros de salud.

En los supuestos anteriores, los profesionales afectados seran adscritos a los nuevos puestos con
caracter definitivo, por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, previa negociacion en la Mesa

Sectorial, mediante los dos sistemas que a continuacion se establecen:
1) Adscripcion directa

El personal afectado por traslado de la actividad a otro centro, cambio de ubicacion del centro de

trabajo, concentracion de actividades en un unico centro y necesidades asistenciales justificadas, sera adscrito
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de forma directa mediante resolucion individualizada a cada uno de los interesados, que sera notificada a los

mismos.

El destino adjudicado seré el centro de gestion, teniendo caracter definitivo y siendo irrenunciables. Se
procedera a declarar de oficio en excedencia voluntaria a aquellos que no se incorporen a su nuevo destino en la
fecha indicada, salvo causa justificada, asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos. Se
procurard mantener en el nuevo destino el turno que venia realizando en el centro de origen el profesional

afectado, salvo que por causas debidamente justificadas sea imposible continuar con el mismo.

La incorporacion al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.

En el supuesto de desdoblamiento de centro de salud o proceso de naturaleza similar en el que haya de
ser adjudicado de forma directa un determinado destino, siempre que se hayan agotado las posibilidades de un
traslado de carécter voluntario, se aplicara el proceso de adscripcion directa, siendo el criterio de ordenacion del
personal afectado el computo de los servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Unién Europea, adscribiendo al nuevo centro,

por este orden, al personal de menor a mayor antigliiedad.
2) Adscripcion en procesos de cierre 0 concentracion de actividades en varios centros.

Se procedera a la amortizacion de las plazas en los centros de origen objeto de un proceso de
reordenacion o reorganizacion administrativa, debiendo participar en la movilidad por razon del servicio a otros

centros el personal fijo afectado por dichos procesos.
a. Iniciacion

El &mbito especifico de cada uno de los procesos de movilidad debera estar contenido en la resolucién
por la que se inicia dicho proceso de movilidad. Esta resolucion, que ser& aprobada por la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, serd en todo caso objeto de negociacion en la Mesa
Sectorial. En dicha resolucion se deberén establecer las caracteristicas de alguno de los dos sistemas que a

continuacion se describen:
- Sistema mediante el que se ofertan plazas disponibles

Se podrén ofrecer las plazas disponibles con especificacién del centro al que corresponden,

determinando plazo y forma de adjudicacion.
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El personal afectado debera presentar solicitud eligiendo por orden de preferencia todas las plazas
ofertadas. En el caso de no presentar solicitud o no incluir en la misma todas las plazas, sera adscrito a cualquier
centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan necesidades de personal. A la solicitud debera
acompafiar autobaremo de los méritos que se establezcan en la resolucion, debiendo aportar documentacion
justificativa de aquellos méritos cuya baremacién se pretenda hacer valer y que no conste en su expediente. El

autobaremo debera ser firmado por el solicitante, declarando que los datos y méritos consignados son ciertos.
- Sistema por el que se solicitan tres opciones de destino

Los interesados podran cumplimentar su solicitud con tres opciones de centro de destino, priorizandolos
segun su preferencia. En el caso de no presentar solicitud o no cumplimentar la relacion de las plazas a las que
opta, serd adscrito a cualquier centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan necesidades de
personal. En el caso de que no sea posible asignar destino en ninguno de los centros solicitados, se requerira al

interesado para que amplie su solicitud inicial.
b. Baremacion de méritos

La baremacion de méritos a valorar para la ordenacion del personal afectado debera contener, entre
otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud o sistemas similares de la Unién Europea, pudiendo fijarse en la resolucion determinados méritos
afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad iniciado. En caso de igualdad de
puntuacion, el desempate seré a favor del concursante con mayor puntuacién en la misma categoria en el propio
centro. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la puntuacion de los servicios prestados en la

misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.
¢. Tramitacion

Recibidas las solicitudes y comprobados los datos, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud, dictara resolucion asignando los nuevos destinos con indicacion de la puntuacion
otorgada. La publicacion de esta resolucién abrira un plazo de tres dias habiles para la presentacién de

reclamaciones.
d. Finalizacién

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, una vez resueltas las
posibles reclamaciones, dictara resolucion individualizada indicando el destino adjudicado, asi como los recursos

administrativos pertinentes.
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En todo caso, el destino adjudicado seréa el centro de gestion, con independencia de que en la solicitud

se hayan consignado centros o unidades concretas dependientes de dicho centro de gestion.

Se procurara mantener en el nuevo destino el turno que venia realizando en el centro de origen el

profesional afectado, salvo que por causas debidamente justificadas sea imposible continuar con el mismo.
e. Toma de posesion

La incorporacién al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.

Estos destinos tienen caracter definitivo y son irrenunciables, procediendo declarar de oficio la
excedencia voluntaria a aquellos que no se incorporen a su nuevo destino en la fecha indicada, salvo causa

justificada, asi apreciada por la Direccién General de Recursos Humanos.
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9.2.- MOVILIDAD INTERNA DEL PERSONAL EN CADA UNO DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Se establece en este Plan de Ordenacion un modelo unificado para todos los centros sanitarios del
Servicio Madrilefio de Salud de movilidad interna que facilite a los distintos profesionales cambios de turno,
puesto y/o de unidad dentro del centro sanitario, aumentando el nivel de satisfaccién de los mismos y, como

consecuencia, mejorando la calidad asistencial y el grado de satisfaccion de los pacientes.

Al objeto de sistematizar estos procesos de movilidad, se desarrollan de forma separada la movilidad
interna que puede convocarse en los centros hospitalarios y SUMMA 112 y la movilidad interna a convocar en

cada uno de los centros sanitarios del ambito de la Atencion Primaria.

Movilidad Interna del personal en los centros hospitalarios y SUMMA 112

1) Categorias afectadas por los procesos de movilidad interna.

Los procesos de movilidad interna afectaran a aquellas categorias en las que las caracteristicas de las
plazas asi lo justifiquen. Las convocatorias de movilidad interna podran realizarse de forma conjunta para varias

categorias 0 mediante convocatorias singulares.
2) Participacion en los procesos de movilidad interna y efectos.

Podra participar voluntariamente en los procesos de movilidad interna, el personal fijo de la categoria
convocada, que preste servicios en el Centro convocante, y aquellos que, ain no prestando servicios efectivos,

se encuentren en cualquier situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo.

No obstante, la participacion en la movilidad interna tendra caracter obligatorio para aquellos que no
hayan consolidado su destino en procesos de movilidad anteriores, por lo que de no participar quedaran a

disposicion de la Direccion correspondiente.
Los destinos obtenidos como consecuencia de la movilidad interna seran irrenunciables.

El profesional debera permanecer en el destino obtenido durante un periodo minimo de dos afios para
poder participar en otro proceso de movilidad interna, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de

alguno de los procesos de movilidad por razén del servicio descritos en el apartado 9.1.
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El personal desplazado, como consecuencia de éste proceso, quedara a disposicion de la Direccion
correspondiente quién le asignard un puesto. En esta misma situacion quedard el personal que, habiendo
participado, no haya obtenido ninguna plaza, en estos supuestos se le asignara un destino provisional a
excepcion del que hubiera participado con carécter voluntario que, de no haber obtenido plaza, se mantendra en

la que tuviera con anterioridad.
3) Plazasa convocar

Las convocatorias podran incluir las siguientes plazas:

— Plazas de los incorporados en la ltima OPE o concurso de traslados

— Plazas asignadas a los reingresados provisionales que no hubieran participado en algin proceso de
movilidad

— Plazas cubiertas por personal temporal
— Plazas vacantes de nueva creacion

— Plazas vacantes del anterior proceso de movilidad de centro

La relacion de plazas incluidas en el proceso de movilidad convocado se publicara con expresion del

turno y servicio o unidad.

Las plazas ocupadas por personal con adaptacion de puesto por motivos de salud no serén convocadas
mientras perdure esta situacion; de participar voluntariamente en el concurso, la adjudicacién de la plaza

quedara supeditada al informe previo y favorable de salud laboral.

No obstante, las plazas a convocar en cada una de las unidades sera el adecuado para salvaguardar
las necesidades funcionales del servicio o unidad.

Las convocatorias de procesos de movilidad no podran incluir adjudicaciones por resultas. En
consecuencia, las plazas del personal que haya participado voluntariamente y obtenido nuevo destino en este
proceso se podran cubrir con caracter provisional, incluyéndose, en su caso, en el siguiente proceso de
movilidad.

4) Baremo
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El baremo debera contener, entre otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Union Europea, pudiendo fijarse en
la resolucion determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion
en la misma categoria en el propio centro. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la puntuacion

de los servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.

En aquellas plazas en las que, por la singularidad de la actividad que se realiza, sea conveniente el
establecimiento de méritos adicionales para su baremacion, estos se determinaran en la propia convocatoria,
con especificacion del perfil, contenido funcional o especialidad a computar y su peso en el baremo total. En

ningun caso, estos méritos podran exigirse como requisitos de participacion.

5) Proceso

a) Organo competente y periodicidad.

El 6rgano competente para convocar los procesos de movilidad interna es la Direccion Gerencia del
Centro sanitario, previa comunicacion a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud.

Los procesos de movilidad interna se convocaran de forma periddica, preferentemente cada dos afios.
No obstante lo anterior, cuando necesidades organizativas o estructurales del Centro asi lo aconsejen podréa
realizarse convocatorias con caracter extraordinario. En cualquier caso deberan realizarse movilidades internas
como consecuencia de las incorporaciones de personal adjudicatario en procesos selectivos, concursos de
traslados o procesos de reordenacion, debiéndose convocar esta movilidad interna en el plazo méximo de

nueves meses desde la incorporacion al centro de los nuevos adjudicatarios de plaza.
b)  Comisién de valoracion

Se nombrara una Comision de Valoracion que evaluara los méritos presentados por los participantes y
resolvera las reclamaciones presentadas. Esta comision estara formada por representantes de la administracion

y de los sindicatos firmantes del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

¢) Tramitacion

-
‘r! M 487 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

La convocatoria del proceso de movilidad interna indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de participacion, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los
participantes, asi como las plazas ofertadas, con indicacion del turno de las mismas, debiendo publicarse en los

tablones de anuncios de todas las Unidades y Servicios.

Los interesados participaran en el proceso mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, a la que se adjuntara la documentacion de los méritos alegados de acuerdo con

lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde la publicacion de la
convocatoria. Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracion, se
publicara un listado provisional por orden de puntuacion obtenida. Se establece un plazo de 3 dias habiles para
la interposicién de las oportunas reclamaciones contra el listado provisional; reclamaciones que se entenderan
resueltas con la puntuacion otorgada en los listados definitivos, que se publicaran en los lugares indicados en la

convocatoria.

En el momento de la publicacién del listado definitivo, la Direccién Gerencia convocara a los
participantes al acto publico por el que se adjudicaran las plazas ofertadas, siendo llamados atendiendo al orden

de puntuacion.
d) Finalizacion y toma de posesion.

Finalizado el acto publico se dictara resolucion de adjudicacion. La incorporacion a los nuevos destinos
se realizard progresivamente, atendiendo a las necesidades asistenciales y organizativas de las distintas
unidades. En cualquier caso este plazo no excederd los 6 meses a contar desde la fecha de adjudicacion,

siempre gque no coincida con periodos vacacionales.
6) Caréacter de la adjudicacion.

La adjudicacion del puesto tiene caracter definitivo, sin perjuicio de que por razén del servicio o causas
organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado a otro destino del propio centro. De este traslado,
que mantendrd las condiciones laborales del profesional, se dard cuenta puntual en los organos de

representacion del Centro.
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Movilidad Interna del personal en cada uno de los centros de salud del &mbito de Atencion Primaria

La movilidad interna del personal se configura como un derecho de los profesionales de todas las

categorias existentes en el &mbito de Atencién Primaria.
1) Plazas a convocar

Podran ser objeto de cobertura las plazas vacantes o temporalmente desatendidas, cuyos titulares se

encuentren en comision de servicio, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de hijos o familiares.
2) Proceso

Cuando por la direccion del centro de salud se tenga conocimiento de la existencia de plaza vacante o
temporalmente desatendida, se procedera a ofertar dicha plaza a los profesionales del centro que tengan la
condicion de personal fijo de la correspondiente categoria. Esta oferta se publicaré en el tablon de anuncios del

centro correspondiente.

Los interesados deberan solicitar la ocupacion de la plaza mediante escrito dirigido al director de centro

en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién de la oferta.
3) Baremacion de méritos

Por la direccién del centro se procederd a valorar los servicios prestados de los profesionales
interesados, computados hasta el dia en que se ha ofertado la plaza. El baremo contendrd los siguientes

apartados:

a) Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo/de carrera o
temporal) en la categoria correspondiente.

b) Como personal estatutario fijo en la categoria correspondiente y en el centro de salud desde el que
participa.

¢) Como personal en formacion por el sistema de residencia en la especialidad correspondiente.

En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion

en la misma categoria en el propio centro.

4)  Adjudicacién
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Una vez valorados los servicios prestados de los profesionales, la direccién del centro de salud emitira
una certificacion conteniendo la propuesta del profesional que mayor puntuacion haya obtenido. Esta
certificacion se remitird al Gerente de Atencion Primaria, quien propondrd al Director General de Recursos

Humanos la concesion de la comision de servicio correspondiente.
5) Efectos de la adjudicacion

Las comisiones de servicio tienen caracter temporal, rescindiéndose cuando desaparezcan las causas
que han motivado las mismas. En el caso de plazas vacantes, se rescindirdn cuando la plaza se provea por los

procesos reglamentariamente establecidos: movilidad interna, concursos de traslados y procesos de seleccion.

El profesional atendera a la poblacion del CIAS de la plaza de destino.
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9.3.- MOVILIDAD DENTRO DEL AREA SANITARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La configuracion del sistema sanitario madrilefio hace precisa la habilitacidon de procesos de movilidad
que permitan, por un lado, la reestructuracion organizativa en funcion de las necesidades asistenciales y, por
otro, garantizar la movilidad de los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud entre los centros sanitarios

dependientes del mismo.
1) Ambitos y categorias afectadas por los procesos de movilidad.

Los procesos de movilidad dentro del &rea se podran convocar, en funcion de las categorias afectadas,
de forma separada por ambitos, entendiendo por tales los ambitos de atencion primaria, hospitales y sus centros
0 SUMMA 112. La fijacién del ambito del proceso de movilidad en la convocatoria supondrd, en consecuencia, la

definicion de profesionales que pueden participar en €l y plazas que pueden ser convocadas.

Por lo que se refiere a las categorias, podran ser convocadas a procesos de movilidad aquellas en las
que las caracteristicas de las plazas u otras circunstancias asi lo justifiquen. Las convocatorias podran realizarse

de forma conjunta para varias categorias o mediante convocatorias singulares.
2) Participacion en los procesos de movilidad y efectos.

Podra participar el personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud, de la categoria convocada,

que se encuentren en situacion de servicio activo en el mismo.

Asimismo, podran participar aquellos interesados que, aln no prestando servicios efectivos, se

encuentren en cualquier situacion que conlleve reserva del puesto de trabajo en el Servicio Madrilefio de Salud.

Los destinos obtenidos como consecuencia de estos procesos de movilidad son irrenunciables. Estos

destinos tendran el caracter de definitivo, excepto para el personal en situacion de reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional que resulte adjudicatario de un puesto de trabajo a
través de este proceso de movilidad lo mantendr& con dicho carécter provisional hasta la obtencién de destino

definitivo en un concurso de traslados, en cuyo caso se entendera consolidada la mencionada adjudicacion.

Los profesionales deberan permanecerse en el destino obtenido durante un periodo minimo de 2 afios
para poder participar en otro proceso de movilidad, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de alguno

de los procesos de movilidad por razon del servicio descritos en el apartado 9.1.
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3) Baremo

El baremo debera contener, entre otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Unién Europea, pudiendo fijarse en
la resolucion determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate serd a favor del concursante con mayor puntuacion
en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud. De persistir el empate, se arbitrardn medidas objetivas

para su resolucion.

En aquellas plazas en las que, por la singularidad de la actividad que se realiza, sea conveniente el
establecimiento de méritos adicionales para su baremacion, estos se determinaran en la propia convocatoria,
con especificacion del perfil, contenido funcional o especialidad a computar y su peso en el baremo total. En

ningun caso, estos méritos podran exigirse como requisitos de participacion.

4) Proceso

a) Organo convocante y periodicidad.

Por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud se
convocaran con caracter periodico, preferentemente cada dos afios, procesos de movilidad dentro del Area

Sanitaria de la Comunidad de Madrid.
b) Comision de valoracion

Se nombrard una Comision de Valoracion que evaluara los méritos aportados por los participantes y
resolvera las reclamaciones presentadas, formada por representantes de la administracion y de los sindicatos

firmantes del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
c) Tramitacion

La convocatoria del proceso de movilidad indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
de participacion, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los participantes,

asi como las plazas ofertadas, con indicacion del turno de las mismas.
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La convocatoria se publicara en la pagina web oficial de la Comunidad de Madrid y en los tablones de

anuncios de los Centros.

Los interesados participaran en el proceso mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, con indicacion de la plaza o plazas solicitadas junto con la documentacion de los

méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publicacion de la
convocatoria. Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracion, se
publicard el listado provisional por orden de puntuacion obtenida con la plaza adjudicada. Se establece un plazo

de 10 dias para la interposicion de las oportunas reclamaciones contra el listado provisional.
d) Finalizacion y toma de posesion.

Estudiadas y resueltas las reclamaciones contra el listado provisional, se dictard resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, mediante la que se hace publica el listado definitivo de
adjudicaciones. Las reclamaciones al listado provisional se entenderan contestadas con la puntuacion asignada

en el listado definitivo.
El plazo de toma de posesion sera de 3 dias desde la fecha del cese en el anterior destino.
5) Personal del SUMMA 112

En el ambito de la Mesa Sectorial se tratara la situacion del personal del SUMMA 112 mayor de 55 afios
que presta servicios en los dispositivos asistenciales. En dicho &mbito se estudiara la posibilidad de que puedan
participar en concursos de movilidad convocados para distinto &mbito de actuacién, atendiendo a su categoria y

titulacion.
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9.4.- COMISIONES DE SERVICIO

El articulo 39.1 de la Ley 55/2003 determina que, cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre
vacante o temporalmente desatendido, podré ser cubierto, en comisién de servicios, por personal estatutario de
la correspondiente categoria y especialidad. Estas comisiones de servicio seran concedidas unicamente en el

supuesto que concurran necesidades de la organizacion.

La comisién de servicios voluntaria tendrd siempre caracter temporal y finalizard por alguna de las siguientes

causas:

a) Por el transcurso del tiempo para el que se concedio.

b) Por la provision definitiva del puesto o plaza.

c) Por reingreso o reincorporacion del titular con reserva del puesto o plaza que se
desempefia en comision.

d) Por desaparicion de la necesidad que la motivé.

e) Por renuncia aceptada del comisionado.

f)  Por obtencién de otro destino definitivo del comisionado.

g) Por revocacion expresa.

9.5.- MOVILIDAD ENTRE INSTITUCIONES SANITARIAS CON ALIANZAS ESTRATEGICAS

De conformidad con el articulo 8.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
profesiones sanitarias, los profesionales podran prestar servicios conjuntos en dos 0 mas centros, aun cuando
mantengan su vinculacion a uno sélo de ellos, cuando se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de
gestion compartida entre distintos establecimientos sanitarios, 0 asi lo demanden necesidades urgentes e

inaplazables para garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio Madrilefio de Salud.

9.6.- MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD

Por motivos de salud, el personal estatutario, previo informe debidamente motivado del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales podra ser adscrito a otro puesto de trabajo dentro del ambito de actuacion de

su centro.
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Esta movilidad se realizara conforme a los protocolos establecidos en los centros sanitarios, en
coordinacion con los Servicios de Prevencion. En el supuesto de que algin centro sanitario no tuviera este

protocolo, deberd iniciar, a partir de la publicacion del presente Plan, los tramites necesarios para su elaboracion.

La movilidad se concedera mediante resolucion del Director Gerente. Los destinos asi obtenidos
estaran vinculados al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a la misma. Se establecerd, a estos
efectos, un plazo de revision de la situacion por parte del Servicio de Prevencion correspondiente, que no podré

ser en ninglin caso superior a un afio desde la adaptacion del puesto.

Las gerencias aseguraran la proteccion de la maternidad recogida en el articulo 26 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales por tanto, la evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las

trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico

9.7.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

La movilidad por razon de violencia de género acreditados mediante los titulos habilitantes se regir por lo
previsto en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, por el articulo 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y
con carcter supletorio por el articulo 53 de la Ley 1/1986 de Funcion Publica, modificado por Ley 10/2009, de 23

de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
Proceso
1) Ambito de aplicacion

El personal que preste servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, victimas
de violencia de género, podran solicitar traslado a otro puesto de trabajo por violencia de género siempre y

cuando acrediten esta situacion.
2) Iniciacion.

Los profesionales victimas de violencia de género deberan presentar escrito dirigido a la Direccién

General de Recursos Humanos, solicitando el traslado a otro puesto de trabajo de su misma categoria
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profesional, debiendo acompafar el titulo habilitante exigido para la aplicacion de estas medidas en los
apartados 1y 2 del articulo 31 de la Ley5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la

Comunidad de Madrid, que acredite dicha situacion y que se recoge a continuacion:

a) Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el érgano judicial
estime, aun indiciariamente, la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de esta Ley, asi como mediante resoluciéon administrativa correspondiente, en el caso

de acoso sexual.

b) Excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de Violencia de Género hasta tanto se dicte la orden de proteccion o

resolucion judicial equivalente.

c) lgualmente, con caracter excepcional, podra reconocerse el ejercicio de estos derechos a las
mujeres que, aun sin titulo habilitante de los mencionados en los apartados anteriores, se
encuentren en una situacién notoria de necesidad por causa de Violencia de Género, siempre
previa la denuncia correspondiente y en tanto recae resolucién judicial. En el caso de los
dispositivos de acogimiento temporal se accedera a los mismos conforme a lo establecido en
la Ley 5/2005.

3) Tramitacion

Recibida la solicitud con el titulo habilitante, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, una vez comprobada la documentacion, procedera en el plazo minimo posible desde la
recepcion de la solicitud a ofertarle la plaza o plazas de su categoria que se hallen vacantes en los centros
sanitarios ubicadas en la misma localidad o en las localidades expresamente solicitadas, concediéndole un plazo

de diez dias para que formule su opcién.
4) Finalizacién y toma de posesién

Ejercitada la opcion, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud en el
plazo de diez dias dictara resolucién de traslado al nuevo destino. La toma de posesién se efectuara con efectos

de la fecha de la resolucion.

5)  Carécter del traslado
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La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional durante el primer afio, con reserva
del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba. Terminado dicho periodo, podra optar entre
reincorporarse al puesto de trabajo anterior o continuar en el de destino, que lo desempefiara con el mismo

caracter que ostentaba en el de origen, decayendo la obligacion de la reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que no lo impidan circunstancias organizativas y funcionales, la
Administracion podra proponer a la interesada el cambio de adscripcion organica del puesto que desempefia a

otro centro.

En las actuaciones y procesos relacionados con la violencia de género, se protegeré la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo

su guardia.

9.8.- MOVILIDAD COMO CONSECUENCIA DE AGRESIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

El personal estatutario que en el desempefio de sus funciones sufriere agresion con repercusiones
fisicas o psicoldgicas de extrema gravedad debidamente acreditadas, podra tener derecho a ocupar una plaza

de su misma categoria, en otro centro de trabajo de la misma localidad, o bien en distinta localidad.

La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional, con reserva del puesto de trabajo
que anteriormente desempefiaba, hasta la desaparicion de las causas que provocaron la existencia de la

agresion, asi valorado por el servicio de prevencion.

La resolucién por la que se concede la movilidad, se dictard por la Direccién General de Recursos

Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

En todas las actuaciones relacionadas con esta movilidad se protegera la intimidad del profesional

afectado.
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10. CONCURSO DE TRASLADOS
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10.- CONCURSO DE TRASLADOS

El Estatuto Marco regula la movilidad voluntaria del personal estatutario, estableciendo, su articulo 12.2,
la necesidad de negociacién previa en las mesas correspondientes en el &mbito de cada servicio de salud; el
articulo 17 recoge el derecho a la movilidad del personal estatutario de los servicios de salud, constituyéndola

como un principio basico por el que se regira la provision de plazas del personal estatutario.

El articulo 37 viene a regular los procedimientos de movilidad voluntaria, especificando entre otros
extremos que, se trata de una movilidad abierta a la participacion del personal estatutario fijo de los diferentes
Servicios de Salud, que dichos procedimientos se efectuaran con cardcter periodico, y que se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito

y capacidad.

Por ltimo, el articulo 69 determina que el reingreso al servicio activo, con caracter general, se producira
a través de los procedimientos de movilidad voluntaria. En el caso de reingresados provisionales con ocasion de
vacante en el servicio de salud de procedencia del interesado, la plaza desempefiada con caracter provisional

serd incluida en la primera convocatoria para la movilidad voluntaria que se efectle.

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, segin se establece en la disposicion transitoria
sexta del Estatuto Marco, se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, en tanto se

proceda a su modificacién en cada servicio de salud.

El Capitulo Il, Seccién Primera, del Real Decreto-Ley 1/1999 regula el Concurso de Traslados,
indicando que la adjudicacion de las plazas, se efectuara de acuerdo con un baremo de méritos que valorara
principalmente el tiempo de servicios prestados en las Administraciones y Servicios Publicos desempefando

puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
en su disposicion derogatoria Unica deja sin efecto en su dmbito territorial, el articulo 16.1, del Real Decreto-Ley
1/1999, suprimiendo por tanto, la obligatoriedad de convocar concurso de traslados con anterioridad a la

convocatoria/resolucion de los procesos selectivos.
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La disposicion adicional sexta del Real Decreto-Ley 1/1999, regula el reingreso al servicio activo en
similares términos que el articulo 69 del Estatuto Marco, si bien da la opcion a quien no obtenga plaza en el
concurso, habiendo solicitado todas las plazas convocadas de su modalidad y area de salud, a obtener un
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del

concurso o bien pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

En relacién con lo establecido en la disposicion mencionada en el parrafo anterior, y como
consecuencia de la configuracion sanitaria de la Comunidad de Madrid (Ley 6/2009, de 16 de noviembre que
modifica el articulo 4 de la Ley 12/2001 de 21 de diciembre de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Autonoma
de Madrid, y Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas), los reingresados
provisionales deberan solicitar todas las plazas convocadas de su modalidad que se oferten en el concurso de

traslados.

A continuacién, se exponen las lineas generales de los procesos de concurso de traslados, de acuerdo

con la legislacion anteriormente mencionada.
1) Objeto del concurso de traslados

La provision de plazas bésicas de cada categoria y/o especialidad que se determinen en las

convocatorias de concurso de traslados.
2) Organo competente
La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.
3) Interesados

Podran participar en las convocatorias de concurso de traslados, el personal que a continuacion se

especifica:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud de la categoria y/o especialidad
correspondiente, que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la

situacion de activo, con reserva de plaza, o en situacion distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
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b) El personal estatutario fijo que se encuentre en excedencia voluntaria procedente de la situacion de
expectativa de destino prevista en el procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre que regula el proceso extraordinario de consolidacion en el &mbito de Instituciones Sanitarias. En
este supuesto, al personal afectado no se le exigira periodo minimo de permanencia en la misma para participar
en los procedimientos de movilidad voluntaria, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la

misma Ley.

c) El personal estatutario fijo del Instituto Social de la Marina, de la categoria y especialidad
correspondiente, que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la

situacion de activo, con reserva de plaza, o, en situacion distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
4) Requisitos para la participacion en el concurso de traslados
a) Requisitos especificos:

El personal en servicio activo o con reserva de plaza deberd haber tomado posesion en la plaza
desempefiada, con al menos un afio de antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo, sin ostentar reserva de plaza,
debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Gltimo dia del plazo

establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal procedente de la situacion administrativa de excedencia voluntaria, debera acreditar el

tiempo minimo de permanencia en dicha situacion.
b) Permanencia de los requisitos:

Los requisitos exigidos para participar en las convocatorias de concurso de traslados, deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso hasta la
toma de posesion en la plaza adjudicada, pudiendo ser diferentes a los que se alegaron en la solicitud de
participacion, siempre que se sigan reuniendo los requisitos generales de participacion. En caso contrario, se

perderan todos los derechos que se deriven del proceso de provision.
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5) Obligacion de participar en el concurso de traslados

a) El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso con carécter provisional en
plazas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, estard obligado a participar en aquella convocatoria de
concurso de traslados en la que se oferten plazas de su categoria y modalidad, debiendo solicitar todas las
plazas que se incluyan en la convocatoria con estas caracteristicas. En el supuesto de no obtener plaza,
habiendo solicitado todas las convocadas en su categoria y modalidad, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso o

pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

En el caso de que no soliciten todas las vacantes ofertadas de su categoria y modalidad, o no participen
en el concurso de traslados, seran declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria, debiendo
permanecer en tal situacion al menos dos afios para poder solicitar un nuevo reingreso provisional o participar en

un posterior concurso de traslados.

b) El personal en situacion de reingreso provisional en plazas del Servicio Madrilefio de Salud, que
procedan del proceso extraordinario de consolidacion de empleo regulado en la Ley 16/2001, estara obligado a
participar en la convocatoria en la que se oferten plazas de su categoria, debiendo solicitar todas las plazas
convocadas correspondientes a su categoria. En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso o pasar a la situacion de excedencia

voluntaria.

Se procedera a la declaracion de oficio en situacién de excedencia voluntaria en el Servicio Madrilefio
de Salud por un tiempo no inferior a dos afios, a quienes no soliciten todas las vacantes ofertadas de su
categoria 0 no participen en el concurso, igualmente procedera tal declaracion, en el caso de que presenten

renuncia a la plaza adjudicada en el concurso.
6) Convocatoria
a) Aprobacion
La convocatoria de los concursos de traslados se aprobard mediante resolucion del Director General de

Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid, y a efectos informativos en la pagina web oficial.
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b) Contenido minimo de la convocatoria.

La convocatoria debera contener como minimo:

a) La determinacion de las plazas convocadas agrupadas por categoria y/o especialidad, centro y
localidad.

b) El modelo de solicitud, formas y lugares de presentacion.

¢) El plazo de presentacidn de solicitudes, que no podra ser inferior a un mes.

d

e

) El &mbito subjetivo de aplicacion, y los requisitos de participacion.

) El baremo de valoracion de méritos y la determinacion del periodo para su computo.

f) La relacion de la documentacion a aportar por los interesados para acreditar, tanto los méritos
alegados, como para justificar el cumplimiento de los requisitos de participacion.

g) Criterios de desempate.

h) La determinacion de la posibilidad de desistir de la participacion en el concurso, y, en su caso, la fase

del procedimiento para realizarlo.
7) Baremo de méritos

El baremo de méritos valorara principalmente el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
y Servicios Publicos desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto del

concurso.

El baremo de méritos se negociara en la Mesa Sectorial.
8) Tramitacion y resolucion del concurso de traslados
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Direccion General de

Recursos Humanos, se aprobaran los listados provisionales de admitidos y excluidos, que seré publicada en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el sitio web oficial.

Se establece un plazo de subsanacion de defectos de 10 dias habiles, para que aquellos participantes

excluidos puedan subsanar, en su caso, las causas gque motivaron su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, a la vista de las plazas solicitadas y de los méritos

acreditados por los concursantes, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
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aprobard y publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid la resolucion provisional de adjudicacion de
plazas, en la que figuraran los participantes admitidos y excluidos de forma definitiva. Asimismo y a efectos

informativos se publicara en el sitio web oficial.

Con esta publicacidn, se abrira un plazo de 15 dias habiles para formular reclamaciones contra la
resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan contestadas con la publicacion de la resolucion

definitiva del concurso.

La resolucion definitiva del concurso de traslados se aprobara por la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en

el sitio web oficial.
9) Irrenunciabilidad de las plazas adjudicadas

Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion

de otra plaza en un proceso de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica.
10) Incorporacion a la plaza adjudicada

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario quien
no se incorpore a la plaza adjudicada en los plazos establecidos en los apartados siguientes, 0 en su caso de su
prorroga, salvo que existan causas suficientemente justificadas, en cuyo caso, podré dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto como desaparezcan

dichas causas.
11) Tomas de posesion y ceses
a) Normas para el personal perteneciente al Servicio Madrilefio de Salud
Quienes perteneciendo al Servicio Madrilefio de Salud, obtengan plaza en el concurso de traslados

deberan cesar en la que, en su caso, vinieran desempefiando dentro de los tres dias siguientes a aquel en que

se publique la resolucién definitiva del concurso.
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La toma de posesion de la plaza adjudicada, debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, en el caso de que la nueva plaza fuera de la misma localidad que la plaza de origen, y de 15 dias en el

caso de que la plaza sea de distinta localidad.
b) Normas para el personal no perteneciente al Servicio Madrilefio de Salud

En el caso de aquellos participantes que hayan resultado adjudicatarios de plaza, que no procedan del
Servicio Madrilefio de Salud, deberan tomar posesion de la plaza adjudicada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia en el que se produzca el cese en el destino anterior. Este cese, debera tener lugar en los tres dias

siguientes a la fecha de la publicacion del nuevo destino adjudicado.
¢) Normas para el reingreso al servicio activo

Cuando la adjudicacion de la plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo para la toma de

posesion serd de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucidn definitiva del concurso.
d) Posibilidad de prérroga

A peticion del interesado, y siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, se podran
prorrogar los plazos establecidos en los apartados anteriores, por un tiempo no superior a la mitad de su

duracion inicial.
12) Derechos de los adjudicatarios de plaza

Excepto en el supuesto de que la resolucion del concurso de traslados, implique el reingreso al servicio
activo, el plazo de la toma de posesidn, y en su caso, la prérroga del mismo, tendré la consideracion de servicio

activo, percibiéndose los haberes correspondientes con cargo a la plaza de destino.

En el supuesto de que en el periodo fijado para la toma de posesion, el adjudicatario de la plaza esté
disfrutando de un permiso o licencia, o bien se encuentre en la situacion de baja por incapacidad temporal, se
prorrogara la toma de posesion hasta el dia en que finalice la baja, el permiso o la licencia, salvo que en el caso

de permiso o licencia, se acuerde suspender su disfrute por causa justificada.
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13) Indemnizacion

Los traslados derivados de este procedimiento tienen carécter voluntario y no generan derecho

alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.
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11. PERSONAL DESPLAZADO COMO CONSECUENCIA
DE LA RESOLUCION DE PROCESOS DE SELECCION O
DE MOVILIDAD
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11.- PERSONAL DESPLAZADO COMO CONSECUENCIA DE LA RESOLUCION DE PROCESOS DE
SELECCION O MOVILIDAD

En el &mbito de la Mesa Sectorial de Sanidad se suscribié un Acuerdo el 8 de noviembre de 2005, sobre
criterios de ceses por incorporacion de personal fijo procedente de procesos selectivos o de movilidad, siendo
desarrollada por resoluciones de fechas 10 de febrero y 2 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en las que se fijaron unos criterios claros y precisos para el cese del personal que fuera
necesario desplazar como consecuencia de la incorporacion de personal fijo, estableciendo un procedimiento

que garantizase la igualdad de trato de todos los profesionales afectados.

Los criterios pactados se fijaron con vocacion de permanencia y por tanto se han venido aplicando en cualquier

proceso con incorporacion de personal fijo de manera homogénea en todos los centros sanitarios.

Por ello, se considera necesario integrar en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos los criterios de
desplazamiento del personal estatutario temporal como consecuencia de la incorporacion de personal fijo

proveniente de procesos selectivos, de movilidad y de reordenacion
1- AMBITO DE APLICACION

Los criterios de cese como consecuencia de incorporacion de personal fijo seran de aplicacién al personal

temporal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de la Salud.
2.- CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DE PERSONAL FIJO

Se establece como criterio general de cese, por incorporacion de personal estatutario fijo procedente de los
procesos selectivos, de movilidad y reordenacion cuando no existan plazas vacantes puras suficientes para
adscribir a todos los adjudicatarios del proceso correspondiente, el del trabajador que ocupe una plaza
identificada. En el supuesto de que no esté identificada, cesara el profesional temporal de menor antigliedad. En

consecuencia existen dos supuestos:
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a) Plazas identificadas

Se entenderd como plaza identificada aquella que en la relacion de plazas ofertadas, se ha identificado de
manera singular mediante un CIAS, o mediante la identificacion del puesto en las Relaciones de Puestos de

Trabajo o plantillas de personal laboral

En este caso, cuando el personal procedente de un proceso determinado, tome posesion de la plaza

identificada, cesaré el profesional que ocupe dicha plaza.
h) Plazas no identificadas

Si la plaza no estuviera previamente identificada, tal y como se relaciona en el apartado a), cesara en primer
lugar el personal con menor antigiiedad dentro de cada proceso, cesando en primer lugar todos los interinos de
menor a mayor antigliedad; si fuera necesario continuar desplazando a personal, cesara los que ocupen plazas
en situacion de Comision de Servicio en igual orden de menor a mayor antigiiedad, y, finalmente, cesaran, en
ese mismo orden, el personal en Promocién Interna Temporal por vacante. En caso de empate en el orden
sefialado anteriormente, se tendré en cuenta la antigliedad en el Centro de Gestién donde se prestan servicios,

cesando en primer lugar quien tenga menor antigliedad en el mismo.
3.- BAREMACION DE PROFESIONALES A EFECTOS DE CESES

Las gerencias deberan baremar a todo el personal, de cualquier categoria, que ocupe una plaza vacante tanto

como personal interino, en Comisién de Servicios, promocién interna temporal.

Esta baremacion tendra caracter permanente y se actualizara al término de cada afio, segln los criterios que a

continuacion se especifican:
a).- Baremacion del personal
La baremacion se limitara a todos los periodos trabajados en la misma categoria bajo cualquier régimen en

Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud; en consecuencia se valoraran los

servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario.
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b).- Procedimiento para la baremacion de los servicios prestados

1 Iniciacion: el procedimiento se iniciara mediante presentacion en el Departamento de Personal de
cada Gerencia de los certificados de servicios prestados en centros diferentes al que debe de baremar;

a estos efectos, se acompafia un modelo de certificacién.

El plazo de presentacion de los certificados sera de un mes natural a partir del dia siguiente al de la
publicacion en los tablones de anuncios de una resolucion del Gerente por la que se abre plazo de

baremacion en la que se indique expresamente la fecha de inicio y finalizacién del mismo.

2. Instruccion: Una vez recibidas las certificaciones pertinentes, se procedera a la baremacion de los
servicios prestados, expresando dichos servicios en dias. Por una parte se baremard los servicios
prestados en centros diferentes, y por otra parte, se computara el tiempo de servicios prestados en la
Gerencia en la que actualmente se encuentre adscrito el profesional afectado. La antigiiedad total serd

la suma de todos los servicios prestados.

Una vez finalizada la baremacion, la Direccién Gerencia, mediante resolucion, hard plblica en los
tablones de Anuncios una relacion por categorias, con el orden de cese, en la que se debera incluir
obligatoriamente los siguientes extremos:

Nombre, y Apellidos, DNI, Antigiiedad en el centro, Antigiledad en otras Instituciones Sanitarias, Total
antigiedad, vinculacion juridica: (Personal interino, Comision de servicios, promocion interna por

vacante).

Una vez publicada la relacion, los interesados tendran un plazo de diez dias naturales para reclamar o
subsanar posibles errores. De esta relacion se dara fotocopia tanto a la Junta de Personal como a los

delegados sindicales.

3. Finalizacion: el procedimiento concluira con la publicacion en los tablones de anuncios de la relacion
definitiva, mediante resolucion del Director Gerente. Los afectados podran interponer Recurso de
Alzada previo al Contencioso Administrativo ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria conforme a lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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Este procedimiento se reiniciara cada afio después de haber actualizado el baremo, asi como cada vez que se
produzcan variaciones en las relaciones como consecuencia de nuevos nombramientos interinos, comisiones de

servicio, 0 promociones internas temporales.
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12. PROMOCION INTERNA TEMPORAL
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12.- PROMOCION INTERNA TEMPORAL

El articulo 17 del Estatuto Marco dispone que el personal estatutario de los servicios de salud ostenta el
derecho, entre otros, a la movilidad voluntaria, promocidn interna y desarrollo profesional, en la forma en que
prevean las disposiciones aplicables en cada caso, estableciendo el articulo 29.2 del mismo texto legal la

promocion interna como una forma de provision de plazas.

El articulo 35 regula la Promocién Interna Temporal y determina que por necesidades del servicio y en
los supuestos y bajo los requisitos que, al efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podré ofrecer al
personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con cardcter voluntario, de funciones correspondientes a
nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que ostente la

titulacion correspondiente.

Asi pues, de la diccion literal de dicho articulo cabe destacar dos tipos de promocion interna temporal; la
promocion interna temporal horizontal, cuando el nivel de titulacion de la categoria a la que se adscribe la plaza
a cubrir es similar al de la categoria que ostenta el estatutario fijo que pretende ocuparla, correspondiendo al
mismo grupo de clasificacién de personal, y la promocion interna temporal vertical, cuando el grupo de

clasificacion de la categoria a la que se adscribe la plaza a cubrir es superior al de procedencia.
1) Ambito de aplicacion

Esta regulacion es de aplicacién al personal estatutario fijo que presta servicios en las Instituciones

Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.
2) Régimen Juridico y efectos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto Marco, la promocion interna temporal es de

caracter voluntario.

Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el interesado se mantendré
en servicio activo en su categoria de origen, y percibira todas las retribuciones correspondientes a las funciones
efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios que seran los correspondientes a su nombramiento

original.
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El desempefio de funciones en Promocion Interna Temporal no supondra la consolidacion de derecho
alguno, ni retributivo ni en relacion con la obtencién de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su consideracion
como mérito en los sistemas de promocion interna previstos en el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. La plaza de origen se reservara

a su titular mientras desempefie otra en promocién interna temporal.
3) Requisitos

Para poder participar en un proceso de promocion interna temporal es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud y encontrarse en
situacion de activo en ese centro de gestion.

- Estar en posesion de la titulacion requerida.

- Haber prestado servicios durante al menos dos afios en la categoria de procedencia como personal

estatutario fijo.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos en el momento de solicitar su incorporacién a la Bolsa
indicada en el apartado 6°, punto b y mantenerlos durante la vigencia de las correspondientes Bolsas de

Promocion Interna Temporal.
4) Nombramientos por Promocion Interna Temporal

El 6rgano competente para efectuar los nombramientos por Promocidn Interna Temporal sera la

Direccion Gerencia de cada uno de los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud.

Para la formalizacién de los nombramientos por Promocion Interna Temporal se estara a lo dispuesto

en la normativa vigente en la Comunidad de Madrid para la contratacién de personal temporal.
La promocion interna temporal no se utilizara para cubrir las situaciones de incapacidad temporal.

Se reservara el 50% de los nombramientos para su cobertura por este sistema, segun vaya surgiendo la
necesidad de cobertura, de modo que se oferte uno por Promocién Interna Temporal y el siguiente por los
sistemas establecidos para la contratacion de personal temporal, continuando con dicha secuencia como norma
general que podra variarse por razones organizativas. Quedan exceptuados de esta reserva aquellos que

requieran formacién especifica relacionada con las funciones a desarrollar.
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5) Carrera Profesional

En el supuesto de que el profesional promocionado temporalmente superara con posterioridad un
proceso selectivo obteniendo la categoria correspondiente a la plaza desempefiada en promocion interna
temporal, tendra derecho a que los servicios prestados temporalmente en promocion interna le computen a
efectos de carrera o promocidn profesional como servicios prestados en la categoria temporalmente

desempefada.
6) Proceso
a) Publicidad

Todas las actuaciones relativas a estos procesos se publicaran en los tablones de anuncios de los

Centros Sanitarios convocantes.
b) Creacién de la Bolsa y actualizaciones

Mediante convocatoria del Director Gerente del Centro, en cada Centro Sanitario se creard una Bolsa
del personal que relna los requisitos para ser candidato a la cobertura de puestos a traves de este sistema,
siendo exclusivamente los incluidos en dicha Bolsa los destinatarios de las ofertas de Promocion Interna
Temporal. Dicha convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro convocante y debera ser

comunicada con cardcter previo a la Direccion General de Recursos Humanos.

Una vez al afio, se efectuara nueva convocatoria con el objeto de incorporar nuevos candidatos y de
actualizar el baremo de aquellos que forman parte de la Bolsa. En este sentido, la Bolsa es de caracter abierto y
permanente, debiendo actualizarse anualmente mediante la presentacién de solicitudes en el plazo establecido
en la convocatoria. Realizadas las nuevas incorporaciones y actualizadas las existentes, la Bolsa permanecera

inalterable hasta la siguiente Convocatoria.

Los candidatos que, en el momento de la entrada en vigor de de la Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos por la que se procede a la aplicacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en
materia de Promocion Interna Temporal, formen parte de las Bolsas 0 Registros de Promocion Interna Temporal
existentes en los Centros Sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud y cumplan los requisitos exigidos, seran
incluidos de oficio en las nuevas Bolsas creadas, procediéndose a habilitar un plazo para la actualizacién de los

méritos.
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c) Solicitudes
Las Unidades de Personal de los distintos Centros facilitaran a los interesados la solicitud para su
inclusién en la Bolsa o para la actualizacion de sus méritos. Los interesados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales desde la publicacion de la convocatoria para solicitar formar parte de la Bolsa, disponiendo del mismo

plazo para actualizaciones.

La solicitud se presentara preferentemente en el Registro del centro sanitario donde el profesional
preste sus servicios, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Junto con la solicitud se acompafiara fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la categoria a la

que opta, asi como la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes podran optar a mas de una categoria siempre que retinan los requisitos establecidos en

la convocatoria.
d) Criterios de valoracién y érgano

La convocatoria efectuada por la Direccion Gerencia establecera un baremo de méritos entre los que se
podran encontrar:
- Experiencia profesional tanto en la categoria de origen como en la categoria a la que se pretende
optar.
- Formacion directamente relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto que se obtenga
por promocién interna.

- Investigacion

No obstante lo anterior, en funcién de la categoria, la seleccion de personal para el desempefio de
funciones en promocion interna temporal de puestos que requieran una formacion especifica podra realizarse
mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea adecuado para asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccion y la adecuacion de las funciones a realizar o mediante la combinacion de estos
sistemas -baremo de méritos mas prueba-. En estos casos, la superacion de la prueba sera determinante para la

asignacion de la plaza.
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Tanto la baremacion de los méritos como la realizacion de pruebas de aptitud se llevaran a cabo a

través de una Comision de Seleccion.
e) Tramitacion y resolucion

Efectuadas las actuaciones oportunas para la obtencioén de las puntuaciones, se publicaran listados
provisionales que contendran, al menos, las categorias a las que optan los aspirantes y las puntuaciones

obtenidas.

Contra estos listados se podran interponer, en su caso, las oportunas reclamaciones en el plazo de 10
dias hébiles. Tras el estudio de las mismas, se publicarén los listados definitivos. Dichas reclamaciones se

entenderan contestadas con la publicacion de estos listados definitivos.

La oferta de los puestos se efectuara mediante escrito dirigido al solicitante teniendo en cuenta el orden

que ocupa en el listado. Este escrito se notificara en cualquier forma que permita dejar constancia de la misma.

La adjudicacion de un puesto por Promocién Interna Temporal a un aspirante implicard su no
disponibilidad en la Bolsa durante el tiempo que dure su nombramiento. Finalizado el mismo, volvera a estar

disponible de forma automaética, sin necesidad de ninguna actuacion por parte del mismo.
7) Comision de Seguimiento de la Bolsa de Promocion Interna Temporal.

En cada Centro se constituira una Comisiéon de Seguimiento de la Bolsa de Promocidn Interna
Temporal, cuyas funciones seran las de control y seguimiento del funcionamiento de la Bolsa de Promocién
Interna Temporal, asi como la aclaracién de las situaciones o cuestiones no previstas en la actual regulacion,
formada por representantes de la administracién y de los sindicatos firmantes del Plan de Ordenacion de

Recursos Humanos.

8) Criterios de Cese

El personal estatutario fijo cesard en el desempefio de las funciones desarrolladas a través de la

promocion interna temporal cuando se den alguna de las siguientes circunstancias:

1) Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones desempefia.

2) Amortizacidn o reconversion de la plaza desempefiada.
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3) Desaparicion de las necesidades del Servicio que hayan motivado su nombramiento.
4) Cobertura de la plaza con caracter definitivo como consecuencia de la resolucion de un proceso
selectivo o de un concurso de traslados.

5) Finalizacion del plazo de nombramiento
9) Renuncias y penalizaciones.

Si, notificada la oferta del puesto, el aspirante, sin causa justificada, rehisa o rechaza la oferta, pasara
a ocupar el Gltimo lugar de puntuacion en la Bolsa de Promocion Interna Temporal para el acceso a la categoria
por él solicitada, durante el plazo de un afio. La misma penalizacion recaerd en el personal promocionado que
renuncie durante la vigencia de la Promocion Interna Temporal. Concluido el afio de la penalizacion,

autométicamente volvera a ocupar el orden que, por puntuacion, le corresponda.

Aquellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en promocion interna temporal, no

hayan superado el periodo de prueba serén excluidos de la Bolsa para la cobertura de puestos de esa categoria.

Cabe la posibilidad de que el aspirante solicite la exclusién voluntaria de la Bolsa por desistimiento. En
este caso, deberd ser realizada antes de la recepcion de la oferta y por escrito dirigido a la Direccion del Centro.

En este supuesto, no se prevé ninguna penalizacion.
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13. INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
SANITARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE LAS 1ISS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD Y CAMBIO DE
MODALIDAD DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE CUPO Y

ZONA
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13.- INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS Y CAMBIO DE MODALIDAD DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
CUPO Y ZONA

INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario, en
su redaccion dada por el Real Decreto Ley 16/2012, de 24 de abril de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, establece la
integracion del personal funcionario al servicio de instituciones sanitarias publicas en el régimen del personal

estatutario de los servicios de salud, en los términos siguientes:

“1. Los médicos, practicantes y matronas titulares de los servicios sanitarios locales que presten sus servicios
como médicos generales, practicantes y matronas de los servicios de salud, y el resto del personal funcionario
sanitario que preste sus servicios en instituciones sanitarias publicas, dispondran hasta el 31 de diciembre de
2013 para integrarse en los servicios de salud como personal estatutario fijo sin perjuicio de los derechos

consolidados. A tal fin, las comunidades auténomas estableceran los procedimientos oportunos.

2. En caso de que este personal opte por permanecer en activo en su actual situacion, en los cuerpos y escalas
en los que ostenten la condicién de personal funcionario sanitario, las comunidades autonomas adscribiran a
este personal a 6rganos administrativos que no pertenezcan a las instituciones sanitarias publicas, conforme a

las bases de los procesos de movilidad que, a tal fin, puedan articularse.”

La Comunidad de Madrid, mediante Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, reguld el proceso
voluntario de integracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud. Por tanto, dentro del marco previsto en el mencionado
Decreto y en ejecucion de lo establecido en la disposicion adicional decimosexta del Estatuto Marco, se procede
a convocar el proceso de integracion voluntaria del personal funcionario sanitario que presta servicios en las

Instituciones Sanitarias puablicas del Servicio Madrilefio de Salud.
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1) Ambito de aplicacion

El personal funcionario de carrera médico, practicante y matrona titulares de los servicios sanitarios
locales que presten sus servicios como médicos generales, practicantes y matronas del Servicio Madrilefio de
Salud, asi como el resto del personal funcionario de caracter sanitario al servicio de las instituciones sanitarias
publicas dependientes de la Comunidad de Madrid, podra optar por su integracién en la categoria equivalente
del régimen del personal estatutario conforme al procedimiento y con los efectos fijados en el articulo 6 del
Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso voluntario de integracién en el
régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del

Servicio Madrilefio de Salud.

Queda excluido del &mbito de aplicacion el personal funcionario de otras Administraciones Publicas que
se encuentre desempefiando puestos directivos 0 en comision de servicios en Instituciones Sanitarias del

Servicio Madrilefio de Salud.
2) Requisitos para la integracion

Podra integrarse en las categorias estatutarias equivalentes quienes redinan los siguientes requisitos:

a). Vinculacion: estar en posesion de nombramiento como funcionario de carrera en categoria o cuerpo del

mismo grupo de clasificacion o nivel de titulacién a la que se solicita la integracion.

b). Funciones: el personal objeto de integracion debera desempefiar las funciones correspondientes a las

categorias estatuarias en la que solicita la integracion.

A estos efectos, la tabla de homologacion entre cuerpos y escalas de funcionarios y la correspondiente

categoria estatutaria es la siguiente:

- Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Medicina y Cirugia, equivalencia con las categorias

estatutarias: facultativo especialista, médico de familia, médico pediatra de atencion primaria. Grupo Al.

- Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Emergencia Sanitaria, equivalencia con la categoria

estatutaria: médico de urgencias SUMMA 112. Grupo Al.

- Cuerpo de Diplomados de Salud Publica, Escala Salud Publica, equivalencia con las categorias estatutarias:

Diplomado sanitario/enfermeras, matrona, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional. Grupo A2.
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- Cuerpo de Diplomados de Salud Pdblica, Escala Emergencia Sanitaria, equivalencia con la categoria

estatutaria: diplomado sanitario/enfermera de urgencias. Grupo A2.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial equivalencia con la categoria estatutaria: técnico

especialista. Grupo C1.

- Cuerpo de Administracion Especial a extinguir, escala Auxiliar de investigacion de laboratorio a extinguir,

equivalencia con la categoria estatutaria: auxiliar de enfermeria. Grupo C2.

- Cuerpo de Administracion Especial a extinguir, escala Auxiliar Psiquiatrico a extinguir, equivalencia con la

categoria estatutaria: auxiliar de enfermeria. Grupo C2.

¢) Titulacién: Ostentar la titulacion, y en su caso especialidad exigida para la categoria en la que se solicita la

integracion.

d) Situacion administrativa: Estar en situacion de activo o en otra situacion que conlleve la reserva de puesto por
alguna de las causas establecidas en la legislacion vigente, asi como en la situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos o excedencia por razén de violencia sobre la mujer,
siempre y cuando con anterioridad a la declaracidon de excedencia se encontrara prestando servicios con

caracter definitivo, en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse y ostentarse durante todo el proceso de integracion y hasta la

expedicion del nombramiento como personal estatutario.

e) Cumplir los restantes requisitos para ostentar la condicion de personal estatutario.

3) Procedimiento de integracion
a) Iniciacion

- El procedimiento se iniciard mediante la presentacion de solicitud, conforme al modelo que figura como

anexo, al que debera ajustarse todo aquel que efectlie opcidn de integracion.

- Los interesados deberan presentar su solicitud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Orden por la que se convoca el proceso de integracion voluntaria de personal funcionario
sanitario de carrera de las Instituciones Sanitarias Publicas en la categoria equivalente del régimen de

personal estatutario.
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- Los datos introducidos en la solicitud seran incluidos en el fichero de datos de caracter personal creado por
Orden del Consejero de Sanidad y Consumo de 12 de noviembre de 2004 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 26 de noviembre), donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo del
proceso de integracion, lo que implica la necesaria aportacion de todos los datos que en el modelo de

solicitud se demandan a efectos de admisién y participacion en dicho proceso.

- Las solicitudes, que deberan estar diligenciadas por el Director Gerente o Responsable de cada Centro, se
dirigiran al Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud y se presentaran
preferentemente en las unidades de registro de las correspondientes Instituciones Sanitarias, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 11/2007 de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. EI modelo de solicitud, que se recoge como
Anexo a la Orden de convocatoria, estara a disposicion de los interesados en el departamento de personal
de los correspondientes centros de Atencion Especializada, Atencion Primaria y Summa 112 y en la pagina

web www.madrid.org.

- Junto a las solicitudes, los interesados deberan aportar la siguiente documentacién con el fin de comprobar

la concurrencia de los requisitos establecidos:

- Fotocopia compulsada del titulo, en su caso, necesaria para integrarse en la categoria homéloga de

personal estatutario.

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario de carrera.
b) Instruccion

- Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias habiles, subsane la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas trdmite al amparo de lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

- El Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud publicara la relacion provisional
del personal admitido al proceso de integracion con expresion de los extremos relativos a la situacion de

origen e integracion en la categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como la relacion del
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personal excluido, especificando la causa de exclusion. Dichas relaciones se publicaran en los tablones de
anuncios de las diferentes Instituciones Sanitarias, en la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud y en la sede del Servicio Madrilefio de Salud, disponiendo los interesados de un
plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion, a los efectos de realizar las

alegaciones que consideren oportunas.
c) Finalizacién

El procedimiento concluird con la aprobacion de la relacion definitiva del personal integrado, mediante
Orden del Consejero de Sanidad, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo
contener la categoria en la que se resulte integrado, fecha de efectividad de la integracion y adscripcion a la

institucion sanitaria donde se encuentre en situacion de servicio activo o, en su caso, tenga reserva de plaza.
d) Nombramiento

El Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud expedira al personal que

resulte integrado, el nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria que corresponda.

4) Efectos de la integracion

La integracion supondra la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo, con todos los derechos y
obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda, quedando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demas normas de aplicacion

al personal estatutario.

Los efectos juridicos y economicos de la integracion seran los fijados en el articulo 6 del Decreto
8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso voluntario de integracion en el régimen
estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio

Madrilefio de Salud.

5) Situacién del personal no integrado
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Conforme prevé la disposicion adicional decimosexta del Estatuto Marco, en su redaccion dada por el
Real Decreto Ley 16/2012, de 24 de abril, el personal funcionario al servicio de las instituciones sanitarias
incluido en el &mbito de aplicacion de la convocatoria que no opte por la integracion, y por tanto, permanezca en
activo en su actual situacion, o aquel que optando no redna los requisitos exigidos, serd adscrito a 6rganos
administrativos que no pertenezcan a las instituciones sanitarias publicas, conforme a las bases de los procesos
de movilidad que, a tal fin, regulen la adscripcién de este personal a los Organos administrativos que
correspondan, todo ello respetando las competencias en materia de personal funcionario de las distintas

Consejerias de la Comunidad de Madrid implicadas en este proceso.

6) Adaptacion de las plantillas

Una vez finalizada la integracion de este personal, se efectuard las modificaciones de plantillas
oportunas en cada uno de los centros para incluir esta integracion, en los términos previstos en la Instruccion de
la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de 5 de marzo de 2013, relativa al procedimiento de

modificacion de las plantillas organicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Datos del personal funcionario afectado por esta integracion:

AMBITOS FAP(ESI?'IQ A’\"I'/i\\ll_ 0 PERSONAL SANITARIO TOTAL
CENTROS HOSPITALARIOS 134 162 296
ATENCION PRIMARIA 50 50 100
SUMMA112 30 38 68
TOTAL 214 250 464
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Salud Madrid

Etiqueta del Registro

Vs
SOLICITUD DE’INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO AL SERVICIO DE INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD EN EL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIO DE SALUD

(&

1.- Datos Personales

NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre
Fax Email Tf. Fijo Tf Movil

2.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular

Denominacion de su puesto de trabajo

Cuerpo/Escala |

Centro de gasto |

Situaciéon administrativa

(@] |Activo | O | Reserva de puesto | O | Excedencia forzosa | (@] ‘ Servicios Especiales

Vinculacion

(@] | Funcionario de Carrera

3.- Solicita integrarse como

Categoria

Gerencia

4.- Documentacion requerida: Esta solicitud se formula al amparo del Real Decreto Ley 16/ 2012, de 24 de abril. A tal efecto
adjunto los documentos siguientes

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Fotocopia compulsada del titulo
Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario de carrera

O [O[O[O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
O No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid
Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénical5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a........... de.coviiiiiiiin de............
Diligencia para hacer constar que, cotejado su expediente,
FIRMA resultan ser ciertos los datos reflejados en esta solicitud.
Madrid, de de
Fdo.-D.

DIRECTOR GERENTE..................

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla), y podran ser
cedidos a (indicar), ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante
él podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(@013 1T 1= Ta - o L USRI
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INTEGRACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE CUPO Y ZONA EN EL SISTEMA DE
PRESTACION, DEDICACION Y RETRIBUCIONES DEL ESTATUTO MARCO

Introduccion

La disposicion transitoria tercera del Estatuto Marco, en su redaccion dada por el Real Decreto Ley
16/2012, de 24 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y

mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, establece respecto del personal de cupo y zona lo siguiente:

“En la forma y condiciones que en cada servicio de salud, en su caso, se determine, el personal que percibe
haberes por el sistema de cupo y zona se integrara en el sistema de prestacion de servicios, de dedicacion y de
retribuciones que se establece en esta ley, antes del 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de los derechos

consolidados. Queda suprimida desde esa fecha la modalidad de prestacion de servicios de cupo y zona.

Desde esa fecha queda derogada la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, sobre
retribuciones del personal dependiente del Instituto Nacional de la Salud, Instituto Catalan de la Salud y Red de

Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia”.

Cambio de modalidad del personal estatutario de cupo y zona

El personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud de las categorias facultativo especialista, médico
de familia, pediatra, odont6logo, matrona y enfermero que perciban sus retribuciones por el sistema de cupo y
zona recogido en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, sera integrado, de
forma directa y automatica, en el régimen de prestacion de servicios, dedicacion y retribuciones prevista en el

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

La integracion se efectuard de forma gradual y progresiva, y en todo caso con anterioridad al 31 de
diciembre del 2013, mediante las oportunas modificaciones de plantilla y teniendo en cuenta la disponibilidad de

espacios de consultas.

Una vez modificadas las plantillas, el Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud procedera a efectuar notificacion individualizada al personal afectado de su integracion en el régimen de
prestacion de servicios, de dedicacion y de retribuciones previsto en el Estatuto Marco. En dicha notificacion se

hara constar la fecha de efectividad de esta integracion.

-
‘r! M 532 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Datos del personal estatutario de cupo y zona afectado por esta integracion:

a M

SaludMadrid

" PERSONAL
AMBITOS FACULTATIVO PERSONAL SANITARIO TOTAL
CENTROS HOSPITALARIOS 151 151
ATENCION PRIMARIA 93 75 168
TOTAL 244 75 319
533 Consejeria de Sanidad

Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

-
": M 534 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

14. CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION
PROFESIONAL
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14.- CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL

El articulo 41 de la ley 16/2003, de 28 de mayo de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud ,
define la carrera profesional como el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales,
investigacion y cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios, considerandolo
como una parte del desarrollo profesional regulado en el articulo 40 de la mencionada ley, del que también forma

parte la formacidn continuada y la evaluacion de las competencias.

El desarrollo profesional de los profesionales sanitarios y su reconocimiento, es objeto de regulacion en
el titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, que establece
los principios generales, comunes y homologables en todo el sistema sanitario. Dichos principios generales se
especifican en el articulo 38.1 de la citada ley, en el marco de los cuales, las Administraciones sanitarias

regularan para sus propios centros y establecimientos, el reconocimiento del desarrollo profesional.

Por otra parte, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, regula los criterios generales de la carrera profesional en su Capitulo VIII, disponiendo que,
“los criterios generales del sistema de desarrollo profesional recogidos en la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias se acomodaran y adaptaran a las condiciones y caracteristicas organizativas, sanitarias y
asistenciales del servicio de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento de los derechos ya establecidos.

Su repercusion en la carrera profesional se negociara en las mesas correspondientes.”

En cuanto a la carrera profesional, por Acuerdo de 25 de enero de 2007 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, se aprueba el suscrito en la Mesa Sectorial del personal de las instituciones sanitarias de
la Comunidad de Madrid de fecha 5 de diciembre de 2006, sobre carrera profesional de licenciados sanitarios y
diplomados sanitarios. Este Acuerdo entra en vigor el 7 de febrero de 2007, y en el mismo se establece el
ambito de aplicacion, las caracteristicas del modelo de carrera profesional, los requisitos para su reconocimiento,
los distintos niveles de carrera profesional, los factores de evaluacion y criterios de acceso a cada uno de los
niveles, el establecimiento de Comisiones de Evaluacion, el procedimiento, los efectos del reconocimiento de

carrera profesional, asi como la retribucion correspondiente a cada un de los niveles.

Asimismo, se establece un reconocimiento de caracter excepcional y por una sola vez, reconociéndose

los distintos niveles de carrera profesional en funcién exclusivamente de la antigiiedad reconocida.
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Este reconocimiento de caracter excepcional se realizé en el afio 2007, tras la publicacion y entrada en
vigor del Acuerdo. El cuadro siguiente recoge el numero de profesionales a los que, a través de este

procedimiento excepcional, se les reconocié un nivel determinado de carrera:

EFECTIVOS CON CARRERA PROFESIONAL

NIVEL | NIVEL Il NIVEL IlI NIVEL IV TOTALES
LICENCIADOS 1.122 1.380 2.345 2.855 7.702

DIPLOMADOS 1.102 1.517 3.112 5.935 11.666

TOTALES 2.224 2.897 5.457 8.790 19.368

Posteriormente, y a lo largo del afio 2008, se constituyeron los Comités de Evaluacion de Area a los que
se refiere el Acuerdo en Atencién Primaria, en Especializada y SUMMA 112, iniciando las actuaciones
pertinentes para la evaluacion de las solicitudes de reconocimiento de nivel presentadas por los interesados,
sefialando que la competencia para la integracion en un determinado nivel de carrera profesional, corresponde al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, a propuesta de dichos comités de

evaluacion.

Sin embargo, desde el afio 2009 y como consecuencia de las medidas recogidas en las sucesivas leyes
de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, incluida la del presente ejercicio 2013, las cuantias a
percibir por el concepto de carrera profesional no han experimentado incremento alguno y no se ha procedido al
reconocimiento y pago del nivel IV de carrera profesional a licenciados y diplomados sanitarios, suspendiéndose,

asimismo, los nuevos reconocimientos y pagos de los niveles |, Iy Il a los que pudiera acceder este personal.

Por otra parte y con respecto del resto del personal no incluido en el &mbito de la carrera profesional, el
Acuerdo de 25 de enero de 2007, establece el abono a cuenta del futuro modelo de promocion profesional de la
Comunidad de Madrid, en el que se establecen distintos niveles de promocion profesional, asi como la

asignacion de cuantias en funcién de los grupos de clasificacion del personal.

El cuadro siguiente recoge el nimero de profesionales que tienen asignado los niveles | y Il de

promocion profe5|onal. PROMOCION PROFESIONAL

HVELES TOTALES
NIVEL | 31 30 226 1.119 382 1.788
NIVEL Il 112 353 1.999 8.815 3.043 14.322

TOTALES 143 383 2.225 9.934 3.425 16.110
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Sin embargo, y al igual que en la carrera profesional desde el afio 2009, y como consecuencia de las
medidas establecidas en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, las
cuantias a percibir por promocion profesional no han experimentado incremento alguno y no se ha procedido al
reconocimiento de los niveles Il y IV, suspendiéndose asimismo los nuevos reconocimientos y pagos de los

niveles I y Il.
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15. JUBILACION
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15.- JUBILACION
INTRODUCCION

El articulo 26 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley 55/2003 de
16 de diciembre, dispone que la jubilacion forzosa del personal estatutario se declarara al cumplir el interesado la
edad de 65 afios, estableciendo una serie de supuestos que posibilitan, bajo determinadas circunstancias, la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo. Esta edad ha sido modificada por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, que modifica el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por lo que todas las

referencias a la edad de jubilacion forzosa deben atenerse a lo previsto en la mencionada Ley.

Por otra parte y en el marco de lo establecido en el Estatuto Marco, el articulo 48 de la Ley 8/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid para el afio 2013 regula la
jubilacion forzosa del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, al cumplir la edad de jubilacion
forzosa, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Asimismo, el mencionado articulo regula la posibilidad de prorrogar la permanencia en el servicio activo como
méximo al 30% del personal que cumpla la edad de jubilacién en el afio correspondiente, en funcion de las
necesidades de la organizacion articuladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos humanos del

Servicio Madrilefio de Salud.

Finalmente, la disposicion transitoria sexta de la citada Ley de Medidas determina que todas aquellas
prolongaciones de la permanencia en el servicio activo concedidas con anterioridad a dicha Ley, seran revisadas
en el plazo maximo de tres meses a partir de su entrada en vigor, conforme a los criterios que se establezcan en

los planes de ordenacion.

CAUSAS POR LAS QUE DECLARAR LA JUBILACION FORZOSA Y LA PROLONGACION DE LA
PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, en el ambito de las jubilaciones que afecten al personal
estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, se articula en el marco de las necesidades organizativas y
econdmicas actuales, incluyéndose en dicho plan, las razones organizativas concretas que llevan a la

Administracion a denegar la prérroga de la permanencia en el servicio activo.
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El contexto actual ha llevado a tomar medidas urgentes en materia presupuestaria para la contencion del déficit
publico, la exigencia de prestar el servicio publico de forma eficaz y eficiente se traduce en la responsabilidad de
dimensionar las plantillas de forma que la actividad a desarrollar sea coherente con su coste. Por otra parte, una
edad media elevada de la plantilla dificulta la prestacion de la atencidon continuada, ademas de limitar una

adecuada rotacion a los nuevos profesionales.

Por otra parte, se consigue el objetivo de rejuvenecer las plantillas y de dar una oportunidad a las nuevas
promociones, que gozan de una mayor adaptabilidad al nuevo entorno técnico y cientifico en el que se desarrolla

la actividad asistencial, redundando en la generacién de empleo.

No obstante lo anterior, no hay que obviar para la adopcion de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo que uno de los principales ejes del sistema sanitario madrilefio es la gestion del talento y del conocimiento
de los profesionales que constituyen el activo fundamental del mismo, con un alto nivel de cualificacion y
competencias. Por ello, es necesario que en determinados supuestos, se proceda a dicha prolongacion siempre

que el interesado asi lo solicite.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para realizar un andlisis adecuado de la situacion existente en el sistema sanitario madrilefio que
determine la necesidad de adoptar medidas extraordinarias en el marco de este Plan de Ordenacion, es
necesario determinar la incidencia positiva 0 negativa de las jubilaciones previstas entre los profesionales de la
sanidad madrilefia en los proximos 5 afios en la prestacién de la asistencia sanitaria, incidencia que, en el caso
de ser negativa, puede verse compensada por la incorporacion de nuevos profesionales como consecuencia de

la resolucion de las pruebas selectivas convocadas.

En este sentido, en los cuadros que se muestran a continuacion, figura el nimero de profesionales que
resultaran afectados por la implantacion de la jubilacion forzosa en los términos previstos en la Ley General de
Seguridad Social, en el periodo 2013-2017.

Asi, el nimero total de jubilaciones de profesionales del Servicio Madrilefio de Salud que se producird en

los proximos 5 afios seria:

-
‘r! M 544 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

DATOS TOTAL

JUBILACIONES PREVISTAS 2013 - 2017 5.376
PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE DE 2012 47.045
% JUBILACIONES RESPECTO A LA PLANTILLA 11,43 %

JUBILACIONES PREVISTAS 2013 - 2017
% SOBRE TOTAL DE PLANTILLA A 31/12/2012
TOTAL PLANTILLA 47.045

m11,43%

m88,57%

[ Totaln Jubilaciones W Resto

Los datos anteriores, desglosados en nimero y porcentaje de profesionales, por grupos de clasificacion,

que abandonaran el sistema en los proximos afios al alcanzar la edad de jubilacion forzosa, son los siguientes:

PERS. PERS. PERS. PERS.
EJERCICIO SANITARIO SANITARIO SANITARIONO | GESTIONY TOTAL
FACULTATIVO DIPLOMADO DIPLOMADO SERVICIOS
2013 238 232 171 213 854
2014 232 254 230 260 976
2015 237 284 219 286 1.026
2016 249 366 250 334 1.199
2017 275 379 277 390 1321
crrcicio | PERS,SMNTARO | g, | savmariono | cestony | Toml
DIPLOMADO DIPLOMADO SERVICIOS
% 2013 2,21 1,56 1,84 1,76 1,82
% 2014 2,15 1,71 2,47 2,15 2,07
% 2015 2,20 1,91 2,35 2,37 2,18
% 2016 2,31 2,46 2,69 2,76 2,55
% 2017 2,55 2,55 2,98 3,23 2,81
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Lo que implica que la tendencia de jubilaciones en datos numéricos (gréfico 1) y en datos porcentuales

(gréfico 2) es la que se recoge a continuacion:

Grafico 1.
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Para un andlisis mas completo de la evolucion de las jubilaciones en el sistema sanitario madrilefio, es

importante realizar un desglose més detallado por categorias:

JUBILACIONES PREVISTAS

CATEGORIA CATEGORIA ESPECIALIDAD EFECTIVOS
- 2015 2016 | 2017
2

% JUBILACIONES SOBRE TOTAL PLANTILLA

44 2 4,55 4,55
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 49 1 2 3 6,12 2,04 4,08
ALERGOLOGIA 63 1 3 4 6,35 1,59 4,76
ANALISIS CLINICOS 145 6 8 7 9 34 23,45 4,14 5,52 2,76 4,83 6,21
ANATOMIA PATOLOGICA 91 4 2 4 12 13,19 4,40 2,20 4,40 2,20
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 430 16 10 19 15 13 73 16,98 3,72 2,33 4,42 3,49 3,02
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 42 2 4 1 7 16,67 4,76 9,52 2,38
APARATO DIGESTIVO 190 7 7 7 8 5 34 17,89 3,68 3,68 3,68 4,21 2,63
BIOQUIMICA CLINICA 50 4 3 2 1 10 20,00 8,00 6,00 4,00 2,00
CARDIOLOGIA 222 9 8 5 7 6 35 15,77 4,05 3,60 2,25 3,15 2,70
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 36 3 1 2 1 2 9 25,00 8,33 2,78 5,56 2,78 5,56
CIRUGIA EXPERIMENTAL 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 273 10 16 3 12 15 56 20,51 3,66 5,86 1,10 4,40 5,49
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 40 1 2 1 2 6 15,00 2,50 5,00 2,50 5,00
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 368 17 11 7 9 11 55 14,95 4,62 2,99 1,90 2,45 2,99
CIRUGIA PEDIATRICA 36 1 2 2 1 1 7 19,44 2,78 5,56 5,56 2,78 2,78
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 36 1 1 1 3 8,33 2,78 2,78 2,78
CIRUGIA TORACICA 21 1 1 2 9,52 4,76 4,76
DERMATOLOGIA MEDICOQUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 121 3 5 3 3 14 11,57 2,48 4,13 2,48 2,48
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 105 1 3 7 14 13,33 0,95 2,86 2,86 6,67
ESTOMATOLOGIA 2 1 1 50,00 50,00
FARMACIA HOSPITALARIA 85 2 1 1 1 5 5,88 2,35 1,18 1,18 1,18
FARMACOLOGIA CLINICA 8
GERIATRIA 55 1 1 2 3,64 1,82 1,82
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 110 3 6 4 4 1 18 16,36 2,73 5,45 3,64 3,64 0,91
FACULTATIVO |INMUNOLOGIA 25 2 2 4 16,00 8,00 8,00
ESP. MEDICINA DEL TRABAJO 29 1 1 3,45 3,45
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 28 1 1 3,57 3,57
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 90 5 5 1 3 2 16 17,78 5,56 5,56 111 3,33 2,22
MEDICINA INTENSIVA 140 7 7 4 3 5 26 18,57 5,00 5,00 2,86 2,14 3,57
MEDICINA INTERNA 324 7 6 4 4 7 28 8,64 2,16 1,85 1,23 1,23 2,16
MEDICINA NUCLEAR 29 1 2 2 1 1 7 24,14 3,45 6,90 6,90 3,45 3,45
MEDICINA PREVENTIVA'Y DE LA SALUD PUBLICA 34
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 89 1 2 3 2 5 13 14,61 1,12 2,25 3,37 2,25 5,62
PiRAiUSL/:\I"XITTI)\A/gO NEFROLOGIA 79 6 5 2 2 2 17 21,52 7,59 6,33 2,53 2,53 2,53
NEUMOLOGIA 131 2 4 3 4 1 14 10,69 1,53 3,05 2,29 3,05 0,76
NEUROCIRUGIA 44 1 2 2 1 1 7 15,91 2,27 4,55 4,55 2,27 2,27
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 30 4 3 2 9 30,00 13,33 10,00 6,67
NEUROLOGIA 133 4 2 2 4 12 9,02 3,01 1,50 1,50 3,01
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 413 9 14 13 7 13 56 13,56 2,18 3,39 3,15 1,69 3,15
OFTALMOLOGIA 282 6 9 11 6 12 44 15,60 2,13 3,19 3,90 2,13 4,26
ONCOLOGIA MEDICA 69 2 1 3 4,35 2,90 1,45
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 36 2 1 3 6 16,67 5,56 2,78 8,33
OTORRINOLARINGOLOGIA 167 8 10 6 8 9 41 24,55 4,79 5,99 3,59 4,79 5,39
PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 283 14 8 12 9 10 53 18,73 4,95 2,83 4,24 3,18 3,563
PSICOLOGIA CLINICA 33 2 2 1 1 1 7 21,21 6,06 6,06 3,03 3,03 3,03
PSIQUIATRIA 220 2 2 6 7 2 19 8,64 0,91 0,91 2,73 3,18 0,91
RADIODIAGNOSTICO 312 14 12 12 7 13 58 18,59 4,49 3,85 3,85 2,24 4,17
RADIOFISICA HOSPITALARIA 22 2 1 2 5 22,73 9,09 4,55 9,09
REUMATOLOGIA 80 3 2 3 2 10 12,50 3,75 2,50 3,75 2,50
UROLOGIA 170 2 2 6 6 3 19 11,18 1,18 1,18 3,53 3,53 1,76
VETERINARIA 3 1 1 33,33 33,33
183 | 184 | 173 | 168 | 175 | 883 309 | 311 284 | 2%
COORD. U. DOCENTE 7
F.E. DE PEDIATRIA 1
M. APOYO CENTROS 39 1 1 2,56 2,56
M. FAMILIA AT. PRIMARIA 3.234 28 20 30 41 57 176 5,44 0,87 0,62 0,93 1,27 1,76
MEDICO DE EMERGENCIAS 189 2 1 2 5 2,65 1,06 0,53 1,06
MEDICO DE ESAD 24
MEDICO DE FAMILIA CUPO 58 5 3 3 5 1 17 29,31 8,62 5,17 517 8,62 1,72
MEDICO DE SAR 150 2 1 3 1 1 8 5,33 1,33 0,67 2,00 0,67 0,67
MEDICO DE URGENCIAS/SUAP 253 9 6 3 10 5 33 13,04 3,56 2,37 1,19 3,95 1,98
ODONTOLOGO 111 1 2 1 2 6 5,41 0,90 1,80 0,90 1,80
ODONTOLOGO DE CUPO 9 2 1 2 1 6 66,67 22,22 11,11 22,22 11,11
PEDIATRA AT. PRIMARIA CUPO 26 1 5 1 2 3 12 46,15 3,85 19,23 3,85 7,69 11,54
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 699 6 8 15 17 20 66 9,44 0,86 1,14 2,15 2,43 2,86
PSICOLOGO CLINICO 43 2 3 2 7 16 37,21 4,65 6,98 4,65 4,65 16,28
PSICOLOGO E.A.P. 4 1 1 2 50,00 25,00 25,00
TECNICO DE SALUD PUBLICA 12
Total PERS. SANITARIO FACULTATIVO
-
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JUBILACIONES PREVISTAS % JUBILACIONES SOBRE TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA CATEGORIA EFECTIVOS
2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 % / Plant %2013 | %2014 | %2015 | %2016 | % 2017
DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 13.746 211 228 249 328 345 9,90 1,53 1,66 181 2,39 2,51
DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA CUPO 45 5 4 4 7 4 53,33 11,11 8,89 8,89 15,56 8,89
E. APOYO CENTROS 41 1 2,44 2,44
PERS. SANITARIO |FISIOTERAPEUTA 493 9 7 16 13 14 11,97 1,83 142 3,25 2,64 2,84
DIPLOMADO MATRONA 458 4 13 10 12 10 10,70 0,87 2,84 2,18 2,62 2,18
MATRONA CUPO 18 2 1 2 3 1 9 50,00 11,11 5,56 11,11 16,67 5,56
TERAPEUTA OCUPACIONAL 59 1 1 3 3 4 12 20,34 1,69 1,69 5,08 5,08 6,78
LOGOPEDA 12
[ TomlPERS SANTARIODPLOWADO [ ues | aw ] st | e | 3o ] ars
AUXILIAR DE ENFERMERIA 7.549 160 199 208 221 245 1.033 13,68 2,12 2,64 2,76 2,93 3,25
HIGIENISTA DENTAL 77
T. E. ANATOMIA PATOLOGICA 125 3 2 1 6 4,80 2,40 1,60 0,80
PERS. SANITARIO |T.E. LABORATORIO 804 9 25 6 21 24 85 10,57 1,12 3,11 0,75 2,61 2,99
NO DIPLOMADO |T.E. MEDICINA NUCLEAR 31
T.E. RADIODIAGNOSTICO 659 2 3 3 6 7 21 3,19 0,30 0,46 0,46 0,91 1,06
T.E. RADIOTERAPIA 60 1 1 2 3,33 1,67 1,67
TECNICO ESPECIALISTA 2
171 | 230 | 210 ] 250 | 217
ALBANIL 22 1 1 2 9,09 0,00 0,00 0,00 4,55 4,55
AZAFATA DE RELACIONES PUBLICAS 2 1 1 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
BIBLIOTECARIO 11 2 2 4 36,36 0,00 0,00 18,18 0,00 18,18
CALEFACTOR 65 1 1 1 4 1 8 12,31 1,54 1,54 1,54 6,15 1,54
CARPINTERO 21 3 1 4 19,05 14,29 0,00 0,00 4,76 0,00
CELADOR 3.504 58 63 82 76 79 358 10,22 1,66 1,80 2,34 2,17 2,25
COCINERO 119 2 5 2 3 4 16 13,45 1,68 4,20 1,68 2,52 3,36
CONDUCTOR 355 7 3 2 5 10 27 7,61 1,97 0,85 0,56 141 2,82
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 4 1 1 25,00 25,00
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 20 3 2 5 25,00 15,00 10,00
COSTURERA 37 2 3 2 6 2 15 40,54 5,41 8,11 541 16,22 541
DELINEANTE 2
ELECTRICISTA 127 2 4 2 4 1 13 10,24 1,57 3,15 1,57 3,15 0,79
FONTANERO 66 1 2 3 3 6 15 22,73 1,52 3,03 4,55 4,55 9,09
FOTOGRAFO 6 1 1 2 33,33 16,67 16,67
GOBERNANTA 78 2 2 1 3 8 10,26 2,56 2,56 1,28 3,85
GOBERNANTA | 4 1 1 25,00 25,00
GRUPO ADMINISTRATIVO 476 12 18 14 28 34 106 22,27 2,52 3,78 2,94 5,88 7,14
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.876 63 89 96 106 139 493 10,11 1,29 1,83 1,97 2,17 2,85
GRUPO DE GESTION F.A. 195 2 3 4 7 3 19 9,74 1,03 1,54 2,05 3,59 1,54
GRUPO TECNICO F.A. 135 1 1 2 1 3 8 5,93 0,74 0,74 1,48 0,74 2,22
INGENIERO TECNICO 23 3 3 13,04 13,04
JEFE PERSONAL SUBALTERNO C/O 7 2 2 28,57 28,57
JEFE TALLER C/O 20 2 1 3 2 8 40,00 10,00 5,00 15,00 10,00
PERS. GESTION Y |LAVANDERA 79 1 3 3 8 2 17 21,52 1,27 3,80 3,80 10,13 2,53
SERVICIOS LIMPIADORA 176 5 3 5 5 8 26 14,77 2,84 1,70 2,84 2,84 4,55
LOCUTOR 28 1 1 3,57 3,57
MAESTRO INDUSTRIAL 10 1 1 2 2 6 60,00 10,00 10,00 20,00 20,00
MECANICO 72 1 4 1 4 7 17 23,61 1,39 5,56 1,39 5,56 9,72
MONITOR 5 1 1 2 40,00 20,00 20,00
PELUQUERO 21 1 4,76 4,76
PEON 50 1 1 1 1 3 7 14,00 2,00 2,00 2,00 2,00 6,00
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 6 1 16,67 16,67
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR 88 2 3 3 2 4 14 15,91 2,27 3,41 3,41 2,27 4,55
PINCHE 922 32 33 44 39 53 201 21,80 3,47 3,58 4,77 4,23 5,75
PINTOR 17 1 2 1 1 2 7 41,18 5,88 11,76 5,88 5,88 11,76
PLANCHADORA 56 4 5 1 6 2 18 32,14 7,14 8,93 1,79 10,71 3,57
PROFESOR DE E.G.B. 1 1 1 100,00 100,00
TAPICERO 7 1 1 1 3 42,86 14,29 14,29 14,29
TECNICO ESPECALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 37 1 1 2 541 2,70 2,70
TECNICO SUP.SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INF. 21 1 1 4,76 4,76
TELEFONISTA 101 3 5 3 5 3 19 18,81 2,97 4,95 2,97 4,95 2,97
TRABAJADOR SOCIAL 171 1 3 4 5 7 20 11,70 0,58 1,75 2,34 2,92 4,09
INGENIERO SUPERIOR 1
JARDINERO 1
OPERADOR DE INFORMATICA 1
OPERADOR MAQUINA DE IMPRIMIR Y REPRODUCIR 10
PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO 11
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA 20
TECNICO ESPECIALISTA EN BIOELECTRONICA 2

NOTA: LA RELACION DE ESPECIALIDADES INCLUYE LA CATEGORIA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
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Para realizar un analisis completo de los flujos de entrada y salida de profesionales en el Servicio
Madrileio de Salud, y una vez descrita la situacion referida a la prevision de jubilaciones en el periodo
2012/2017, se hace necesario sefialar el nimero de profesionales potenciales que, en un momento determinado,
han expresado su intencion de prestar servicios en este Servicio de Salud, participando en las Gltimas pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid

PLAZAS CONVOCADAS Y ASPIRANTES PRESENTADOS

FACULTATIVOS POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDADES MEDICAS
CATEGORIAS COE\I;g%ZAASDAS INSTANCIAS ASPFIQQZII\?FES
POR PLAZA

FE ALERGOLOGIA 24 119 4,96
FE APARATO DIGESTIVO 51 133 2,61
FE CARDIOLOGIA 61 120 1,97
FE DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 38 88 2,32
FE ENDOCRINOLOGIA 25 66 2,64
FE GERIATRIA 22 89 4,05
FE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 20 83 4,15
FE MEDICINA INTENSIVA 43 168 3,91
FE MEDICINA INTERNA 79 378 4,78
FE NEFROLOGIA 22 95 4,32
FE NEUMOLOGIA 33 91 2,76
FE NEUROLOGIA 42 127 3,02
FE ONCOLOGIA MEDICA 33 87 2,64
FE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 11 41 3,73
FE PEDIATRIAY SUS AREAS ESPECIFICAS 74 283 3,82
FE PSICOLOGIA CLINICA 18 276 15,33
FE PSIQUIATRIA 61 350 5,74
FE REUMATOLOGIA 15 72 4,80

TOTAL 672 2.666 3,97
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Plazas convocadas
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ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

RATIO
CATEGORIA COS\I;Q%SASDAS INSTANCIAS ASPIRANTES
POR PLAZA
FE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 134 334 2,49
FE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 15 39 2,60
FE CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 77 200 2,60
FE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 9 28 3,11
FE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 120 204 1,70
FE CIRUGIA PEDIATRICA 5 19 3,80
FE CIRUGIA TORACICA 7 16 2,29
FE CIRUGIA CARDIOVASCULAR 10 24 2,40
FE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 19 52 2,74
FE NEUROCIRUGIA 14 31 2,21
FE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 160 276 1,73
FE OFTALMOLOGIA 74 173 2,34
FE OTORRINOLARINGOLOGIA 43 117 2,72
FE UROLOGIA 40 79 1,98
TOTAL 727 1.592 2,19
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Ratio aspirantes / plaza
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REANIMACION
FE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
Y TRAUMATOLOGIA
FE CIRUGIA PEDIATRICA
FE CIRUGIA TORACICA

ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES

CATEGORIA CONP\I;gZC':?D AS INSTANCIAS ASPITQZLIOTES

POR PLAZA
FE ANATOMIA PATOLOGICA 31 85 2,74
FE FARMACIA HOSPITALARIA 34 160 4,71
FE FARMACOLOGIA CLINICA 4 23 5,75
FE MEDICINA DEL TRABAJO 14 92 6,57
FE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 28 117 4,18
FE MEDICINA NUCLEAR 7 38 5,43
FE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 12 58 4,83
FE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 6 90 15,00
FE RADIODIAGNOSTICO 69 191 2,77
FE RADIOFISICA HOSPITALARIA 7 34 4,86
TOTAL 212 888 4,19
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Plazas convocadas
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OTRAS PLAZAS DE CATEGORIAS MEDICAS

RATIO
CATEGORIA c OE\I;QEAASD AS INSTANCIAS ASPIRANTES
POR PLAZA
MEDICO DE FAMILIA DE AP (*) 306 4.509 14,74
MEDICO PEDIATRA DE AP (¥) 119 561 4,71
MEDICO URGENCIAS HOSPITALARIAS 37 391 10,57
MEDICO URGENCIAS SUMMA 112 250 770 3,08
TOTAL 712 6.231 8,75
* DATOS CORRESPONDIENTES A PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS EN SEPTIEMBRE DE 2012
Plazas convocadas
306
350+
250
300
250
200 119
150
37
100
50+
0 T T T
MEDICODEFAMILIADE MEDICOPEDIATRA DEAP MEDICO URGENCIAS MEDICO URGENCIAS
AP (%) * HOSPITALARIAS SUMMA 112

* DATOS CORRESPONDIENTES A PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS EN SEPTIEMBRE DE 2012
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Ratio aspirantes / plaza

14,74
15,00
10,57
10,00
4,71
3,08
5,00
0,00 | .
MEDICO DE FAMILIADE MEDICOPEDIATRADEAP ~ MEDICO URGENCIAS MEDICO URGENCIAS
AP (% * HOSPITALARIAS SUMMA 112

* DATOS CORRESPONDIENTES A PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS EN SEPTIEMBRE DE 2012

PERSONAL SANITARIO
RATIO
; PLAZAS INSTANCIAS

CATEGORIA ASPIRANTES

CONVOCADAS [ PRESENTADAS [| "0 8
DIPLOMADO SANITARIO / ENFERMERA(¥) 1.600 38.684 24,18
MATRONA (¥) 100 1.644 16,44
ENFERMERA DE URGENCIAS 150 1.895 12,63
FISIOTERAPEUTA (*) 146 5.315 36,40
AUXILIAR DE ENFERMERIA (*) 1.300 24.289 18,68
TOTAL 3.296 71.827 21,79

* DATOS CORRESPONDIENTES A PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS EN SEPTIEMBRE DE 2012
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Plazas ofertadas
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ESPECIALISTAS EN FORMACION

RESUMEN POR ESPECIALIDAD
PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO QUINTO
ESPECIALIDAD ARO ARO ARO ARO ANO TOTAL
MEDICAS 794 770 721 669 96 3.050
QUIRURGICAS 213 218 212 200 121 964
DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES 208 211 190 171 780
TOTAL 1.215 1.199 1.123 1.040 217 4,794
ESPECIALISTAS EN FORMACION POR ANO DE RESIDENCIA
QUINTO ANO
217 PRIMER ANO
5% 1.215
CUARTO ARO 25%
1.040
22%
TERCER ARO SEGUNDO ANO
1.123 1'139
23% 25%
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ESPECIALISTAS EN FORMACION POR AREA DE ESPECIALIDAD
800 721 0O PRIMER ANO m SEGUNDO ANO
O TERCER ANO m CUARTO ANO
700+ }
I QUINTO ANO

600+

500+

400+

300+ 213 218 212 200 208 211 100

200+

100

07 P
MEDICAS QUIRURGICAS DE DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICAS Y SERVICIOS
CENTRALES
ESPECIALIDADES MEDICAS
ANO DE FORMACION
ESPECIALIDAD TOTAL
10 20 30 40 50
[ALERGOLOGIA 22 22 14 14 72
IANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 62 62 60 59 243
JAPARATO DIGESTIVO 28 28 27 30 113
CARDIOLOGIA 26 26 26 25 25 128
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA' Y VENEREOLOGIA 17 18 13 14 62
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 17 18 15 13 1 64
GERIATRIA 20 21 17 16 74
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 25 23 23 24 95
MEDICINA INTENSIVA 26 26 22 20 20 114
MEDICINA INTERNA 60 60 57 56 50 283
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA 13 16 15 15 59
NEFROLOGIA 16 15 17 16 64
NEUMOLOGIA 17 14 13 15 59
NEUROLOGIA 29 29 31 27 116
(ONCOLOGIA MEDICA 18 19 18 16 71
(ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 12 10 10 10 42
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 83 77 81 78 319
PSICOLOGIA CLINICA 16 23 24 18 81
PSIQUIATRIA 51 43 38 40 172
REUMATOLOGIA 15 14 13 12 54
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 221 206 187 151 765
TOTAL 794 770 721 669 96 3.050
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ESPECIALISTAS EN FORMACION
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ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

ANO DE FORMACION
ESPECIALIDAD TOTAL
10 20 30 40 50

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 6 6 5 5 6 28
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 6 7 6 4 7 30
CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 32 32 34 32 33 163
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 8 10 10 8 8 44
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 32 32 30 30 25 149
CIRUGIA PEDIATRICA 5 5 4 5 4 23
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 6 5 6 7 6 30
CIRUGIA TORACICA 3 6 5 7 6 27
NEUROCIRUGIA 8 8 8 7 7 38
(OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 39 39 40 35 153
OFTALMOLOGIA 35 36 34 30 135
(OTORRINOLARINGOLOGIA 14 13 12 13 52
UROLOGIA 19 19 18 17 19 92

TOTAL 213 218 212 200 121 964
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ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y SERVICIOS CENTRALES

ANO DE FORMACION
ESPECIALIDAD TOTAL
10 20 30 40 50

IANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 30 31 31 32 124
IANATOMIA PATOLOGICA 18 20 11 13 62
FARMACIA HOSPITALARIA 21 23 23 22 89
FARMACOLOGIA CLINICA 5 4 6 2 17
INMUNOLOGIA 10 11 11 10 42
MEDICINA DEL TRABAJO 16 15 9 15 55
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 19 23 15 16 73
MEDICINA NUCLEAR 8 9 8 6 31
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 23 17 17 15 72
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 7 9 8 7 31
RADIODIAGNOSTICO 43 41 42 33 159
RADIOFISICA HOSPITALARIA 8 8 9 25

TOTAL 208 211 190 171 780

ESPECIALISTAS EN FORMACION
ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y SERVICIOS CENTRALES
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Como se ha recordado anteriormente, uno de los ejes del sistema sanitario madrilefio es el
conocimiento de los profesionales, constituyendo el activo fundamental del mismo, con un alto nivel de
cualificacion y competencias. Esto tiene su reflejo en la peculiar situacion del sistema sanitario madrilefio que
cuenta con Hospitales de referencia en todas las especialidades médicas y que a su vez, y precisamente por
esta razdn, cada afio, es el elegido por los diez aspirantes que obtienen las mejores calificaciones en el examen
de acceso al MIR para realizar en los Hospitales dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, su periodo de
formacion especializada. El hecho de ser referencia en las distintas especialidades médicas, implica que el
Servicio Madrilefio de Salud cuenta entre sus profesionales, con facultativos de elevado prestigio que hacen que
el sistema sanitario madrilefio tenga unos indices elevados de calidad, tanto en lo que se refiere al nivel
asistencial como en aspectos fundamentales de innovacion e investigacion. Por todo ello, la pérdida de
determinados profesionales, una vez alcanzada la edad de jubilacion forzosa, supondria para el propio sistema
sanitario una descapitalizacion importante de los niveles de excelencia alcanzados en terrenos como la

investigacion y el desarrollo, la formacion, la cualificacion profesional y por ende, la asistencia prestada.

El Servicio Madrilefio de Salud debe ser capaz de garantizar el equilibrio entre los profesionales que
deban permanecer en el servicio activo y las nuevas promociones que se incorporan, de manera que estas
Gltimas tengan la oportunidad de contar, no sélo en el momento de su formacidn, sino también en el momento de
su ejercicio profesional, con el conocimiento y la calidad de aquellos profesionales que, habiendo alcanzado la
edad de jubilacion forzosa, hayan acreditado sobradamente su excelencia y puedan transmitir su conocimiento a
aquellos llamados a sustituirles en el futuro. Algo que, sin duda, repercutird en la continua mejora de la calidad

de la asistencia sanitaria madrilefia.

Conforme a lo previsto en el articulo 26 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud el personal estatutario puede ser declarado en situacién de jubilacién forzosa al cumplir la edad de 65
afios de edad, sin perjuicio de los supuestos excepcionales de prolongacion en el servicio activo previstos en los

apartados 2 y 3 del citado articulo.

La edad méxima para causar derecho a pension de jubilacion ha sufrido variaciones como
consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 27/ 2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, que introduce modificaciones en el régimen juridico de la
pensién de jubilacién, fijando los 67 afios como edad de acceso a esta, al tiempo que implanta los nuevos

requisitos de edad de forma progresiva y gradual en un periodo de quince afios.

Por esta razén, la Comunidad de Madrid mediante la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas

Fiscales y Administrativas, en su articulo 48, establece que la jubilacion forzosa del personal estatutario se
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declarara de oficio cuando el interesado cumpla la edad minima de jubilacion forzosa, de acuerdo con lo

establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la jubilacion forzosa pretende fomentar el equilibrio y renovacion de las
plantillas asi como posibilitar la entrada al sistema de los profesionales mas jovenes permitiendo minimizar el
efecto que puede tener la jubilacion masiva de profesionales en determinadas categorias al cumplir la edad de

jubilacion establecida.

Con los datos analizados hasta el momento, comparando la prevision de jubilaciones de los
profesionales del servicio madrilefio de salud con la posibilidad de una futura incorporacion de nuevos
profesionales al sistema, se constata que estos Ultimos pueden asumir las necesidades asistenciales existentes,
sin necesidad de adoptar medidas extraordinarias para la cobertura de los servicios, aplicandose, por tanto, la

regla general prevista en el articulo 26.2 del Estatuto Marco.

Por otra parte, el mencionado articulo 48 de la Ley 8/ 2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, sobre jubilacion forzosa del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, establece lo
siguiente: “Podra prorrogarse la permanencia en el servicio activo como maximo al 30 por 100 del personal que
cumpla la edad de jubilacion en el afio correspondiente, en funcién de las necesidades de la organizacion
articuladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud. Las
prolongaciones se efectuardn mediante resolucion expresa por un periodo de un afio prorrogables por periodos

de igual duracion”.

En consecuencia, podra autorizarse la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como
maximo al 30 % del personal que cumpla la edad de jubilacién en el afio correspondiente, en funcién de las
necesidades de la organizacion, por un periodo de un afio prorrogable por periodos de igual duracion, mediante

el procedimiento establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
1.- JUBILACION FORZOSA

La jubilacion forzosa del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud se
declarara de oficio cuando el interesado cumpla la edad de jubilacion forzosa prevista en el Texto Refundido de

la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El drgano competente para declarar la jubilacion forzosa es la Direccion General de Recursos Humanos del

Servicio Madrilefio de Salud.
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2.- PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO
a)  Ambito de aplicacion

Podré solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo el personal estatutario que preste servicios
en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud que se encuentre en servicio activo o, en su caso, en
situacién administrativa que conlleve reserva de puesto de trabajo y que, cumpliendo la edad de jubilacién

forzosa, desea continuar en servicio activo.
b) Criterios que se valoraran para la prolongacién de la permanencia en el servicio activo

— Necesidad de profesionales en el &rea funcional correspondiente.

— Relevancia de las técnicas sanitarias que realiza el solicitante.

— Grado de participacion en proyectos de mejora de la eficiencia, en la elaboracion de guias clinicas
0 planes estratégicos.

— Interés de la organizacion sanitaria por razones asistenciales en la permanencia del solicitante.

— Para el caso de los profesionales que ejerzan jefaturas se valorard, ademéas de lo sefialado
anteriormente, la direccion de proyectos en ejecucion de interés estratégico para la organizacion

asistencial y la evolucion del Servicio en los afios siguientes a su aceptacion de continuidad.
c) Iniciacion

Los interesados solicitaran, mediante escrito dirigido al Director Gerente del Centro donde preste servicios, con
una antelacion de seis meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa, la prolongacion de la

permanencia en el servicio activo.

Tanto este escrito de iniciacion como los posteriores de prorroga de la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo y solicitud de finalizacion de dicha prolongacion, se cumplimentaran conforme a los Anexos que

se adjuntan al presente Plan.

Excepcionalmente, podré solicitar la prolongacion al servicio activo el interesado que a la entrada en vigor de la
Orden por la que se aprueba el | Plan de Ordenacion de Recursos Humanos le resten, al menos, dos meses
para cumplir la edad de jubilacion forzosa. Esta solicitud debera ser presentada en el plazo fijado en el apartado
tercero, referido a la revisién de las prolongaciones de permanencia en el servicio activo autorizadas o

solicitadas previamente.

-
‘r! M 564 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Memoria que recoja su trayectoria profesional y que acredite su excelencia, posesion de méritos
relevantes, importancia de las técnicas y proyectos en los que se participe, incluidos los proyectos de
investigacion en ejecucion como investigador principal o colaborador. En el caso de personal de hospitales
se incluira en la Memoria el volumen de actividad realizada en los doce meses previos a la presentacion de
la solicitud; debiendo indicar el personal facultativo expresamente el nimero de consultas, intervenciones
quirargicas e informes de alta hospitalaria realizados. En el caso del personal de Atencién Primaria, la
Memoria recogera los datos referidos al volumen de actividad con indicacion del perfil de prescripcion de
recetas y el cumplimiento de cartera de servicios. Para el personal del SUMMA 112 deberd incluir el nimero
de asistencias prestadas durante los ultimos doce meses y el porcentaje de resolucién “in situ”. Asimismo,
en dicha Memoria se deberd incluir la participacion en comisiones o grupos de trabajo especificamente
dedicados a la mejora y racionalizacion de los medios para la prestacion de la asistencia sanitaria 0 para

una mayor eficacia y eficiencia del &mbito especifico de actuacion del solicitante.

- En el caso de los Jefes de Servicio, debera acompafiarse una Memoria del Servicio, con su revision desde
que ostenta la jefatura del mismo y la evolucion de este, asi como los planes a futuro encuadrados en el

Servicio del que se trate.

- Proyecto de actividad a realizar durante el periodo en el que solicita la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo. Dicho proyecto deberd comprender necesariamente aspectos de mejora y racionalizacion

de su &mbito especifico de actuacion.

d) Tramitacion

- Informe del Servicio de Prevencion: recibida la solicitud del interesado, el centro remitira con caracter
inmediato copia de la misma al Servicio de Prevencidn con el fin de que proceda a su reconocimiento,
evaluacion y emision del correspondiente informe sobre la capacidad funcional para el ejercicio de la
profesion, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde que tuvo entrada en dicho servicio la solicitud del
interesado. En el supuesto de que el interesado no comparezca en el Servicio de Prevencion para el

reconocimiento médico en la fecha sefialada sin que medie causa justificada o no haya obtenido informe
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favorable sobre la capacidad funcional, la solicitud de prolongaciéon de permanencia en activo sera

desestimada.

- Informe de la Gerencia del Centro: La Direccion Gerencia del centro donde preste servicios el interesado
emitira informe motivado sobre la procedencia de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo del
interesado, que debera sustentar y justificar en los criterios de prolongacion previstos en el apartado
segundo, punto 2. Asimismo efectuara una valoracion a la memoria y al proyecto presentado por el

solicitante. A estos efectos, podra solicitar toda la documentacion e informes que considere necesarios.

- Propuesta de la Gerencia: la Direccion Gerencia elevara a la Direccion General de Recursos Humanos,
junto con los informes sefialados anteriormente su propuesta favorable o desfavorable a la prolongacion, en
el plazo maximo de 30 dias habiles desde la presentacion de la solicitud, en la que, entre otros extremos, se
deberd reflejar la valoracion econdmica y cualitativa de la propuesta; la necesidad de mantener la cobertura
del puesto ocupado; su amortizacidn, o en su caso, reconversion para cubrir otra necesidad asistencial que
se considere prioritaria; asi como el grado de afectacion de la atencién continuada como consecuencia de la

jubilacion forzosa del interesado, indicando si se hallaba o no exento de la realizacién de guardias.

e) Finalizacion

- La Direccion General de Recursos Humanos, previa comprobacion de la documentacion remitida por la
gerencia, y teniendo en cuenta en todo caso el limite maximo establecido para la prolongacién en el articulo
48 de la ley 8/2012, dictara resolucién motivada acordando o denegando la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo, que sera notificada al interesado por cualquier medio que permita dejar constancia de
su recepcidn, antes de que el mismo cumpla la edad de la jubilacién forzosa, debiendo contener el recurso
que proceda interponer contra la misma, asi como el érgano y plazo ante el que proceda su interposicién.
Esta resolucion deberd dictarse en el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la documentacion

en la Direccion General de Recursos Humanos.

- La concesion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se autorizara por un periodo de un

afio, con posibilidad de prérroga por periodos de igual duracion.

- La concesidn de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo a los profesionales que ostenten

jefaturas de caracter asistencial o de gestion y servicios, se efectuard sobre la plaza basica que tengan
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reservada, sin perjuicio de que puedan seguir desempefiando la jefatura correspondiente, siempre y cuando

mantengan los requisitos para su hombramiento.

f) Prérroga de la prolongacion de permanencia en el servicio activo.

Con caracter general y siempre y cuando se mantengan las condiciones y los criterios que dieron lugar a la
prolongacion en el servicio activo, se podra conceder prorrogas por periodos anuales, hasta que el

interesado alcance la edad maxima de 70 afios.

A estos efectos, el interesado, con tres meses de antelacion a la finalizacion de la prolongacion autorizada,
debera solicitar nueva prérroga para cuya autorizacion se tendrd en cuenta la actividad realizada durante el
periodo de prolongacion. Para ello, la Direccion Gerencia del Centro donde se encuentre prestando servicios
el solicitante deberd emitir informe motivado sobre la procedencia de la prorroga de la prolongacion, que
deberd sustentar y justificar en los criterios previstos para la concesion de la prolongacion. Junto con este
informe, la Direccion Gerencia elevara a la Direccion General de Recursos Humanos su propuesta favorable

o desfavorable a la prérroga.
g) Renuncia.

El interesado podré renunciar a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, mediante escrito
dirigido a la Direccion-Gerencia del Centro con una antelacion minima de dos meses a la fecha en la que
desea finalizar su permanencia en el servicio activo. La Direccion Gerencia remitird dicho escrito a la
Direccion General de Recursos Humanos que serd el érgano competente para dictar resolucion expresa

sobre la misma.
h) Mantenimiento de las condiciones.

Durante el periodo concedido para la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, los interesados
deben mantener las mismas condiciones que sirvieron para autorizar dicha prolongacion, por lo que en el
supuesto de que concurran circunstancias sobrevenidas que afecten a sus condiciones para el normal
desarrollo de las funciones inherentes a su puesto de trabajo, procedera declararle de oficio en la situacion
de jubilacion forzosa, previo informe emitido por el Servicio de Prevencion correspondiente, concediendo,

para ello, un tramite de audiencia al interesado.

i) Efectos de la prolongacion
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La prolongacion de la permanencia y prérroga en el servicio activo se entienden sin perjuicio de las
potestades administrativas de ordenacion y provision de plazas contempladas en la normativa vigente y no
atribuye al profesional, en virtud de dicha prolongacion, un derecho a la permanencia en el mismo puesto de

trabajo desempefiado hasta la fecha de jubilacion.

3.- REVISION DE LAS PROLONGACIONES DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO AUTORIZADAS O
SOLICITADAS PREVIAMENTE

La revision de las prolongaciones autorizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden por la que se
aprueba el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se realizard conforme a los criterios establecidos en el
apartado segundo, punto b. Esta revision se llevara a cabo previa solicitud del profesional, a la que debera

adjuntar la documentacion que se recoge en el apartado segundo, punto ¢, correspondiente a la iniciacion.

Asimismo, aquellos interesados que hayan solicitado la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
antes de la entrada en vigor de la Orden por la que se aprueba el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos,
sin que estas hayan sido resueltas por la Direccion-Gerencia del Centro donde preste servicios el interesado,

deberan presentar nueva solicitud, a la que se adjuntara la documentacion a la que se refiere el parrafo anterior.

La solicitud de esta revision o la nueva solicitud se presentara preferentemente en el Registro del centro sanitario
donde el profesional preste sus servicios, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. El plazo para la presentacion de la solicitud
comenzard con la entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que
se procede a la aplicacion del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud en

materia de jubilacion, finalizando el dia 12 de abril de 2013, inclusive.

En el caso de que el interesado no solicite esta nueva prolongacion, o presente dicha solicitud fuera de plazo,

sera declarado en situacion de jubilacion forzosa.

Para la revision de las prolongaciones en el servicio activo concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de
la Orden por la que se aprueba el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud y
para la concesion de las prolongaciones solicitadas con anterioridad a la entrada en vigor de la misma, sera
imprescindible contar con los informes y propuestas necesarios expedidos por la Direccion-Gerencia del Centro
donde el profesional presta sus servicios, sin que sea preceptiva la aportacion del informe referido a la capacidad

funcional para el ejercicio de la profesion expedido por el Servicio de Prevencion correspondiente, en aquellas
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resoluciones de prolongacion ya concedidas y en las solicitudes de prolongaciones que ya cuenten con dicho

informe.

Tanto los informes como las propuestas a realizar por la Direccion Gerencia del Centro deberan reflejar el
contenido establecido en el apartado segundo, punto 4 referido a la prolongacion de la permanencia en el

Sservicio activo.

Los Informes necesarios para dictar resolucion expresa referida a la concesién o no de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los profesionales que lo hayan solicitado deberan ser trasladados a la
Direccion General de Recursos Humanos, érgano competente para la resolucion, en el plazo maximo de diez

dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

4.- PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO POR CARENCIA DE COTIZACION PARA CAUSAR LA PENSION
DE JUBILACION

Procedera la prorroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando en el momento de cumplir la edad
de jubilacion forzosa, le resten seis afios 0 menos de cotizacion para causar pension de jubilacién. Esta instancia

se cumplimentaré conforme al modelo que se adjunta a este Plan de Ordenacion.

El interesado debera presentar su solicitud, con una antelacion de seis meses a la fecha de cumplimiento de la
edad forzosa de jubilacion, acompafiando a su solicitud certificacion expedida por el organismo competente, en
la que conste que a la fecha de cumplimiento de esa edad carece del periodo de cotizacion para causar pension

de jubilacion.

Recibida la solicitud junto con la certificacion citada, la Gerencia procedera a su tramitacion, correspondiendo a
la Direccion General de Recursos Humanos, la resolucion pertinente que debera ser dictada en el plazo maximo

de 3 meses.

En este supuesto, la concesion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se autorizard hasta
completar el periodo minimo necesario para causar derecho a la pension de jubilacion, salvo en el caso de

personal temporal cuya duracion estara condicionada a las vicisitudes inherentes a su nombramiento.

La concesion de esta prorroga en el servicio activo estara supeditada, en todo caso, a que quede acreditado

que el interesado relne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
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correspondientes a su nombramiento. La capacidad funcional se acreditard mediante Informe emitido por el
Servicio de Prevencion correspondiente en el plazo de 15 dias habiles desde que la solicitud del mismo tiene
entrada en dicho Servicio.

5.- SITUACION TRANSITORIA

Excepcionalmente, se prorrogaran hasta el 30 de abril de 2013 aquellas prolongaciones de la permanencia en el
servicio activo concedidas cuya fecha de finalizacién sea 31 de marzo de 2013, siempre que el profesional no
haya cumplido los 70 afios. Se concederan con esa misma fecha de finalizacion aquellas prolongaciones de la
permanencia en el servicio activo solicitadas por profesionales que cumplan la edad de jubilacion forzosa antes
del 30 de abril de 2013 y que no hayan sido resueltas a la entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos por la que se procede a la aplicacion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos en materia de jubilacion forzosa y prolongacion y prérroga de la permanencia en el servicio activo del
personal estatutario. En cualquier caso, estos profesionales deben realizar una nueva solicitud en el plazo y con

los requisitos establecidos en el apartado tercero de dicha resoluciéon.
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ANEXOS

MODELOS DE SOLICITUD A UTILIZAR PARA LA
PROLONGACION Y/O PRORROGA DE LA PERMANENCIA
EN EL SERVICIO ACTIVO
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MODELO DE SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

DN nOMEI0....ooooeiieeiiceeee e , personal estatutario adscrito @l CeNntro..........ccocoeriiiiiiiiiii i

de la categoria Q€.

, ante esta Direccion

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo y ello en base a los siguientes

HECHOS
Primero.- Que desde lafecha .............ccoeeiiiiniiincnn presto servicios como personal estatutario, continuando en la actualidad.
Segundo.- Que cumpliendo en fecha ...........cccccooevvvveinn la edad de jubilacion forzosa, reuniendo los requisitos exigidos en el articulo

26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y al amparo de lo
previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden de la Consejeria de
Sanidad de fecha 22 de marzo de 2013

SOLICITO

Que, teniendo por presentado este escrito, junto a la Memoria de trayectoria profesional y el Proyecto de actividad a realizar, se proceda a
la concesion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

Madrid, @ ......ooeveveriinnnne [0 [P de i,

FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTE DE.......eiiiiii i e e e
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MODELO DE SOLICITUD DE PRORROGA DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

D e e e e e con D.N.L
NUMETO. ...t e , personal estatutario adscrito al
(0711110 TP PP OTPPPPRP de la categoria
[0 [T TR y domiciliado BN e , calle
................................................................................ , nimero ... , portal ...., escalera ..., piso ..., codigo
postal........c.cc.c.... , ante esta Direccion

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prérroga de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo y ello en base a

los siguientes

HECHOS

Primero.- Que desde lafecha .............ccoeeioiiiiniincnn presto servicios como personal estatutario, continuando en la actualidad.
Segundo.- Que habiendo cumplido enfecha .............ccovveiiinns la edad de jubilacion forzosa, estando en situacion de prolongacion de
permanencia en activo hasta la fecha .............cccccccceee , reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16

de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y al amparo de lo previsto en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, aprobado por Orden de la Consejeria de Sanidad de fecha 22 de marzo de 2013

SOLICITO

Que, teniendo por presentado este escrito, se proceda a la concesion de prérroga de la prolongacion de la permanencia en el servicio

activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

Madrid, @ ......ooeeeveviinnne B e de i,

FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTE DE.......ciiiiiiiiiii ittt i s bt b bbb
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MODELO DE SOLICITUD DE RENUNCIA A LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

D e et et et et et e e con D.N.I
NUMETO0... ottt , personal estatutario adscrito al
(071110 TSP UPPRPPRRON de la categoria d€........cocvvrivriiieaiiiiiieeiiins
........................................................... y domiciliado en ..o CAIIBL.L .oy
ndmero ...... ,portal ...... ,escalera ...... , pisO ...... , codigo postal.................. , ante esta Direccion

EXPONGO

Que por medio del presente escrito se comunica mi renuncia a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo y ello en base a los

siguientes

HECHOS

Primero.- Que desde 1a fecha ..o tengo concedida la prolongacion de la permanencia en activo,
mediante Resolucion de fecha ...........cccooveiieiien i , al amparo del supuesto que en la misma se contempla.

Segundo.- Que al amparo de lo previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, aprobado por Orden de la Consejeria de
Sanidad de fecha 22 de marzo de 2013

SOLICITO

Que, teniendo por presentado este escrito, se proceda a aceptar mi renuncia a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
concedida, con efectividad de fecha.............ccvvviiiinieiiiiiii e

Madrid, @ ......oeeveveviinnnne [0 TR de i,

FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTE DE......ccuuiiiiiiiii ettt
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MODELO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

AUTORIZADA
D con D.N.I.
NUMETO....vevi et , personal estatutario adscrito al CeNtro.............covvvveriiiie e de la categoria
[0 [T y domiciliado <] T , calle
................................................................................ , nimero ... , portal ...., escalera ..., piso ..., codigo
postal..........cc...... , ante esta Direccion
EXPONGO

Que, por medio del presente escrito, vengo a solicitar la revision de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo autorizada y

ello en base a los siguientes

HECHOS
Primero.- Que desde lafecha .............ccoeeiiiiiniiincnn presto servicios como personal estatutario, continuando en la actualidad.
Segundo.- Que habiendo cumplido en fecha .............cccecvviernn la edad de jubilacién forzosa, me encuentro actualmente en situacion

de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, concedida hasta la fecha .............c....ccoceveee
Tercero.- Que conforme a lo previsto en la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas y reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del

personal estatutario de los servicios de salud.

SOLICITO

Que, teniendo por presentado este escrito, la Memoria de trayectoria profesional y el Proyecto de actividad a realizar, se proceda a la
concesion de una nueva prolongacion de la permanencia en el servicio activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan de

Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

Madrid, @ ......oooeeveviinnnne B e de i,
FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTE DE........iiii ittt et et e e ettt

-
‘r! M 576 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

MODELO DE SOLICITUD DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO SOLICITADA

PREVIAMENTE
D e e e e con D.N.I
NUMETO. ...t , personal estatutario adscrito al
(071110 TP PPPT de la categoria de.........coveieeriieriies e
y domiciliado en ..o, s CAlIE e , himero ...... , portal
...... , escalera ......, piso ......, codigo postal.................., ante esta Direccion

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo solicitada previamente a la

entrada en vigor de la Orden por la que se aprueba el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y ello en base a los siguientes

HECHOS
Primero.- Que desde lafecha .............ccoeeiiiiiniiincnn presto servicios como personal estatutario, continuando en la actualidad.
Segundo.- Que cumpliendo en fecha.................. la edad de jubilacion forzosa, solicité con fecha....de......de............. la prolongacion de

la permanencia en el servicio activo, no habiendo sido resuelta con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden por la que se aprueba el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Tercero.- Que habiendo entrado en vigor la Orden por la que se aprueba el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, reuniendo los
requisitos exigidos en el articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios

de salud y al amparo de lo previsto en ese Plan.
SOLICITO
Que, teniendo por presentado este escrito, la Memoria de trayectoria profesional y el Proyecto de actividad a realizar, se proceda a la

concesion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan de Ordenacion de

Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

Madrid, @ ....ovevvereriins B v A€ v
FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTE DE...... .ottt ettt e e et e e
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MODELO DE SOLICITUD DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO POR CARENCIA DE COTIZACION PARA CAUSAR

PENSION DE JUBILACION

D TP PP TRPOPRTRTR con D.N.I
NUMETO. ...t e e e , personal estatutario adscrito al (001111 (0 TR
.......................................................................... de la categoria Bt
........................................................... y domiciliado en calle
....................................................................... , humero ......, portal ......, escalera ......, piso ......, cddigo postal.................., ante
esta Direccién

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prérroga de permanencia en servicio activo hasta el cumplimiento del periodo minimo

necesario para causar derecho a la pension de jubilacion.

HECHOS
Primero.- Que desde la fecha ..........coocoeiiiiiii i presto servicios como personal estatutario, continuando en la
actualidad.
Segundo.- Que a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa -el dia ...........ccccovevvvivviiiieiriniienne - tengo cotizado a la
Seguridad Social un periodo de ................... afios, ... MESES Y .eovvvreenne dias, tal y como acredito con el certificado de
cotizaciones que se acompafia, por lo que, restandome, por tanto, un periodo de .............. afios, ... MESES Y voevvvreeanne dias

para completar el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social para causar pension de jubilacion y creyendo reunir los requisitos

exigidos en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
SOLICITO

Que, teniendo por presentado este escrito y el certificado de cotizaciones, se proceda a la concesion de la prorroga en el servicio activo
hasta completar el periodo minimos de cotizacién para causar la pension de jubilacion y siempre dentro del limite de cumplimiento de los
setenta afios.

Madrid, @ ......ooeveiiiiiinnne [0 [T de i,

FIRMA

DESTINATARIO
SR.DIRECTOR GERENTEDE........coiiiiiiie e
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16. CONCLUSIONES
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16.- CONCLUSIONES

En desarrollo de la normativa establecida en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, aprobado por Ley 55/2003 de 16 diciembre de 2003, en materia de planificacion de recursos humanos
en los servicios de salud, en el momento actual se ha considerado la necesidad de estructurar una planificacién

mas eficiente de la ordenacion del personal del Servicio Madrilefio de Salud.

Tal necesidad viene determinada por la actual coyuntura econdémica en la que se encuentra la sociedad
espafiola, que implica la adopcion de nuevas medidas que permitan alcanzar una gestion mas eficiente de los
recursos humanos obteniendo la méxima calidad en la prestacion de la asistencia sanitaria para todos los
ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

Este Plan, por tanto, tiene como motivacion la consecucién de una serie de objetivos tales como el logro
de una gestion eficiente junto con la adecuacion de los recursos humanos a las necesidades asistenciales reales
en cada momento, promover la estabilidad en el empleo publico, y aumentar la satisfaccion de los profesionales
al servicio de la sanidad madrilefia tanto profesional como personal, fomentando su maxima implicacién para

alcanzar una mayor productividad y calidad del servicio sanitario.

Las medidas adoptadas en este Plan de Ordenacion se contextualizan en un marco temporal abierto a
la adopcion de nuevas pautas de actuacion en funcion tanto de las necesidades que puedan ir surgiendo, como

de los cambios que puedan producirse en la legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.

La premisa principal para el disefio de este Plan es su flexibilidad y capacidad de adaptacién a las
circunstancias sociales y econdémicas que en un futuro puedan producirse, por ello, su caracter abierto permite la
evaluacion continua de las necesidades en el ambito del sistema sanitario pUblico, analizando las pautas de
actuacion que resulten mas acordes, con la posibilidad de aplicar medidas correctoras, en su caso, a las

medidas ya implantadas con la ejecucion paulatina del Plan.

Es importante destacar que determinadas medidas o procedimientos que forman parte de este
documento, fueron negociados previamente con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad, y plasmados en Acuerdos o Pactos.

El caracter abierto y flexible del Plan, permite ademas la incorporacion de medidas novedosas, y la
integracion de Acuerdos o Pactos futuros, con el fin de alcanzar en cada momento, la mejor planificacién en la

gestién de los recursos humanos.
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El compromiso inicial y fundamental que se adquiere con la aplicacion paulatina de las medidas
establecidas en este Plan, es que a finales del afio 2013 o principios del 2014, pueda estar elaborada una nueva
plantilla adecuada a las necesidades asistenciales reales, dentro del marco econémico y presupuestario vigente

para el ejercicio 2014.

En todo caso, la elaboracion de una nueva plantilla, se llevara a cabo sin menoscabar la continuidad en
la prestacion a los ciudadanos madrilefios de la asistencia sanitaria de la méaxima calidad, teniendo en cuenta la
excelencia de sus profesionales, su amplia formacion y la alta tecnologia de los medios materiales con los que

cuenta el sistema sanitario publico de la Comunidad de Madrid.
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