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(Convenio Colectivo Unico 2025-2028)

Esta guia es informacion resumida de cada
apartado de las Bases Generales del CAP que ofrece
CSIT UNION PROFESIONAL, primer sindicato en
representatividad entre el Personal Laboral y
Funcionario de la Comunidad de Madrid.

Para conocer la regulacion exacta y completa
consulta el Acuerdo sobre las Bases Generales .
publicado en el BOCM. Union Profesiona
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CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

C MARCO NORMATIVO )

El Art. 50.1 del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de CM vigente, desarrollado por
Acuerdo de la Comision Paritaria de desarrollo, vigilancia e interpretacion del Convenio

relativo a las Bases Generales del Concurso de Traslados Abierto Permanente.

CdQUE ES EL CAP Y PARA QUE SIRVE? )

El Concurso Abierto y Permanente (CAP) es el sistema
ordinario para cubrir las vacantes de puestos de trabajo
del personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid.

Su finalidad es que las vacantes se cubran primero me-
diante movilidad voluntaria del personal fijo, y solo si no
se cubren asi, se pueda acudir a contrataciéon temporal
0 nuevo ingreso.

'
“A M

Si hay una vacante, antes de sacarla a nuevo ingreso
debe intentarse cubrir por el CAP.

PUESTOS QUE NO SE

A PUEDEN CUBRIR

MEDIANTE CAP

Puestos con reserva de titular.
Puestos de carrera. ( x ’
Categorias a extinguir.

Puestos de Instituciones Sanitarias Publicas del
SERMAS.

Reingresos provisionales por jubilacién parcial.

Puestos que quedaron desiertos en acceso libre.

( ; Estas vacantes se gestionan por otros

procedimientos.
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CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijio Convenio CM

-
SIBM: ( <QUIEN PUEDE PARTICIPAR? ) (_REQUISITOS CLAVE QUE DEBES CUMPLIR )
Personal laboral fijo del ambito del Convenio v Permanencia minima de 2 afios en tu Ultimo puesto.
Colectivo
Si estas en una situacion administrativa vdlida : Excepciones:

Concursantes forzosos, reingresos provisionales, exceden-

« Servicio activo (incluida IT) e i . ’
cias sin reserva, jornada parcial tras proceso selectivo, etc.

« Encomienda de funciones
« Excedencia (con o sin reserva de puesto) v

En puestos que se trabaje con menores, NO tener
antecedentes por delitos sexuales.

« Suspension con reserva de puesto ‘

1

/. Si participas desde una excedencia sin re-
serva, laincorporacion al puesto adjudicado es e N
obligatoria. I !

Obligacién importante:

No tener sancién disciplinaria que lo impida.
® Debes comunicar cualquier cambio que afecte a tus

PERSONAL LABORAL FIJO CM

CONCURSO DE TRASLADOS

requisitos.
Cumplir con el minimo de permanencia en tu
puesto (2 aiios, salvo excepciones) Si no lo haces: exclusion del procedimiento y
penalizacion de 1 afo.
° Concursar en tu misma categoria / area / especia- \_ J
lidad. (Ver excepcidon para Aux. Servicios / Aux.
Control).

@ ( ¢QUIEN NO PUEDE PARTICIPAR? )

« Has perdido el permiso de conducir (si el puesto lo requiere).

- Si eres personal temporal o indefinido no fijo.

CSI

Unién Profesiona

. « Estas sancionado disciplinariamente.
« Perteneces a una empresa publica.

- Personal de categorias a extinguir que no haya sido inte-

- Estas en jubilacion parcial. grado.



CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

( CONCURSANTES FORZ0OS0S ) SOLICITUD ?M

!! Eres concursante forzoso si:

AN

(" cuAnpoycomo )

Ocupas un puesto provisional sin reserva

< No hay que esperar a una convocatoria ordinaria.

Estas a disposicion del 6rgano de personal Se puede presentar en cualquier momento
cuando cumplas los requisitos.

PLAZOS: Formato electronico.
e Debes solicitar traslado en 1 mes desde que se La solicitud tiene vigencia
produce la situacion. indefinida.

A Si no lo haces:

PERSONAL LABORAL FIJO CM

CONCURSO DE TRASLADOS

STENGO QUE APORTAR
DOCUMENTACION?
El sistema puede asignarte la primera vacante
desierta, sin tener en cuenta turno, jornada, Normalmente NO.
Consejeria o Municipio. La Administracion consulta los datos de oficio.
RECUERDA: Para los concursantes forzosos, el CAP ° Te opones a la consulta
NO es VOLUNTARIO. de oficio
SOoLo
APORTARAS @ Eresvictima de violencia de
- DOCUMENTACION género/sexual o terrorismo.

@ Accedes tras incapacidad

- f\' permanente. C%I
F ‘ Unién Profesiona
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CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

%ME ( COMO SE RELLENA LA SOLICITUD)

No eliges una plaza concreta.

<[ (- ® Consejeria u organismo.

2 9 e Municipios o distritos En la AMAS, ARRMI y Educacién

lg E ° Jornadayporcentaje P también puedes indicar centro

v E[) e Turno y horario concreto.

= & o Tiooloni

ipologia de puesto
w P A 4
0 <
-J
8 ?(.) o = - Consejesia/Organismo % de Jormada o —
AXimo o o P B ® 100% , =
& > [ wCvaloleea® | [T Loteccon bieocl o—{ *=5QU, ete.
o ity

D U\ Poblacion Oirog

9 8.4 Méxime 5 municipios g | UESEDS (eRbi) Gy | | TN XHhRi -

Z W o "Cualguiera” + Adiadi . fr"'::“ | Maximo 3 opciones

O Q . g o “Cualguiera”

(W) Distrita (si e Madrid Capital) Rotativa

Maxime 5 distrites Cenra  Chambesf Dias de la semana r
0 "Cualquiera” + Afadir - LD | Foes degomans |e—t—ry LV LD Fines de

semana

l",__,-f’ Si aparece una vacante que encaja con lo
ca!‘ RECUERDA: que has marcado, te la pueden adjudicar
Un i0

automaticamente.
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CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

COMO SE PUNTUA:
MERITOS VALORABLES

I
i
/I

CORDEN DE PRIORIDAD EMPATES )

Actualizacion de listas: Evaluacién del Desempefio: Mayor puntuacién.

30 dejunioy 31 de diciembre Antigiiedad: Mayor puntuacin.

Formacidn: Mayor puntuaciin,

e 0,20 tos |
. Antiguedad For cada mes trabajado “_'l“ gl Itinerarios Formativas: Mayor puntuacion,
B Permanencia en el z Permanensia: Mayor puntuacian.
migmo puesto hp % punios
e Carrera Profesional: Mayor nivel
4 an 5 t e -
T b Sarteo; Orden alfabétion segiin la letra del
Més oe 4 aflos 4 punlus/ang altima sorteo publico.
B Formacion Cursos (alumno § profescr) el
puntos/hora

- .
M Itinerarios Par tineraric completade 5 puntos

CONCURSO DE TRASLADOS
PERSONAL LABORAL FIJO CM

tormativos
B Evaluacion del Suficiente 4 puntos
doacmpeno
Sptma & punios
Excalenta 12 puntos

B Carrera profesional

horizoatad Por cads nivel 2 puntosinivel SEGUR’DA D JURI’D,CA

B Méritos adicionales |00 Ot b parciel s oy s Se prevén impugnaciones y reasignaciones. Si hay sen-
SRS tencia, hay mecanismos de recolocacion provisional. l ——
Retoma tras trasiad e : - )
oy i 10 puntos Recursos: Via judicial social (2 meses). También =
posibilidad de escrito de correccidn de errores Cﬂ
materiales. Unidn Profesio




CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

AV REGLAS ADICIONALES Cusm DE espep@

Una solicitud por persona, incluso si tienes va-
rias categoria profesionales. Elegir en cual se

e Admitidos y excluidos

ca (y motivo)

participa. SE PUBLICAY

El personal Aux. de Servicios puede solicitar ACTUALIZA Meéritos valorados y Puntuacion.
puestos de Auxiliar de Control y puestos para SEMESTRALMENTE

cambiar de especialidad en la misma categoria. CON: ® Tipologia de puesto solicitada.
La Administracion puede verificar de oficio los o Datos identificativos

requisitos en cualquier momento (si te opones, anonimizados.

te los solicitara y los tendras que aportar tu).

Si la persona que desea concursar es victima de COFERTA Y ADJUDICACION DE PUESTOS )

violencia de género/sexual o terrorismo, puede
pedir medidas para evitar su identificacion y loca-

lizacidn y con ello proteger sus datos personales.

) ) ) o — sulie u:1a' ; Se comprueba quién
El sistema prevé un tratamiento de confidencialidad c vacante ai sistema ’ encaja en la vacante
reforzada para estos casos. gestor del por tipologia.

procedimiento”

CDESIS TIMIENTO ) /
Se verifican requisitos.

Afecta a toda la solicitud. i L,
__— (Si falta documentacién,
Puedes desistir si No se admite tras recibir o Se propone al de ’ se pide con plazos muy

PERSONAL LABORAL FIJO CM

CONCURSO DE TRASLADOS

eres participante — propuesta de adjudicacion. mayor puntuacion. cortos)
voluntario, \ Se puede presentar nueva
pero: . . . o )
. solicitud en la siguiente Maximo 3 intentos por vacante.
d actualizacion.

CSli Los concursantes forzosos no pueden i '
Uni&n%le:lnni ® P (SI queda desierta ’ cobertura temporal u OEP.)

desistir.

8



CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

e
C EFECTOS DE LA ADJUDICACION ) Si estoy de Vacaciones, permisos o IT w;‘:
el inicio del computo se pospone oo
B La adjudicacion es irrenunciable vacaciones / Bpazo —
permisos /IT /comlenza aqui EEE E m
3 dias habiles =i -
Pasas a excedencia I I Incorporacion al Q S
Si no te incorporas sin voluntaria Nuevo Puesto ] g
causa justificada Posibles consecuencias GJ\ —
disciplinarias < W
. .. . . Ampliacion excepcional del plazo —
El traslado es voluntario y sin indemnizacion < del Cese E §
Sales automdticamente de la lista Ww 8
El plazo del cese puede ampliarse hasta un — S
- maximo de Tmes. 8 -
CINCORPORACION AL NUEVO PUESTO ) oV §
'1‘] 3 dias habiles _ 8 a
~O —»unsm 1 HEE 2 o
= oono Q_
=" 3 dias habiles adalg Cese en puesto -
"“@' — l"-’-?l mie anterior U
Cese en puesto Incorporacion al
anterior Nuevo Puesto
CONDICION INDISPENSABLE
El cese en puesto anterior e incorporacion al nuevo La ampliacion tiene que estar ‘ 5
puesto tiene lugar como norma general en 3 dias. justificada por una necesidad de

servicio motivada.
Union Profesiona



CONCURSO DE TRASLADOS
PERSONAL LABORAL F1JO CM

ﬁn%l!:lnna

CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

C SITUACIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES )

Ademas de los plazos generales la norma contempla reglas especificas para diferentes situaciones

administrativas.

< Reingreso desde excedencia sin
reserva de puesto:

Adjudicacidon nuevo puesto

I

Esta adjudicacion supone su reingreso
al Servicio Activo

Si es excedencia voluntaria esta regla NO se
aplica si no se ha cumplido el plazo minimo de
permanencia de 4 meses.

Situaciones administrativas con reserva de
puesto o funciones de superior categoria:

Seguir en la situacion
El interesado actual.

tiene la opcion

. Incorporarse al nuevo
de elegir:

puesto adjudicado.

< Regla especifica para Centros Docentes:

Para el personal en centros docentes (Categorias
de areas de actividad Cy D), la incorporacion se
efectuard a partir del 30 de junio.

v JUNIC
.- 1 d !

Para no interferir en cursoescolar | |- ./ "~

w33
-
P

%< Siuna adjudicacién se anula (impugnaciones)

Si por recurso/sentencia se anula o cambia la
adjudicacion de un puesto, se protege a la persona
cesada mediante adscripcion provisional a otra
vacante de su misma categoria/especialidad, o
incluso otras soluciones (hasta crear puesto) si no

hay huecos.

El sistema prevé“plan B” para no dejar a alguien
descolgado sin puesto de trabajo por una
correccion o resolucion judicial posterior

10



CAP: Concurso de Traslados Abierto y Permanente- P. Laboral fijo Convenio CM

PUBLICIDAD

Las relaciones de aspirantes con indicacién de la puntuacién se publican en la web de la Comunidad de Madrid.

El seguimiento de las adjudicaciones y la puntuacién con las que han sido realizadas, lo hara la Comision Paritaria con

periodicidad semestral.

REGIMEN TRANSITORIO (ARRANQUE DEL SISTEMA)

Primer semestre de 2026 y antes de 1 de octubre, por una sola vez, convocatoria y constitucion de la primera lista de
espera con plazo excepcional de solicitud (20 dias). Primera actualizacion 1-7-2027.

CUADRO RESUMEN EXPLICATIVO

Tema

Tipo de concurso

Qué dice el sistema

Traslados abierto
permanentemente

Qué significa para ti

Puedes solicitar cuando cumplas requisitos, sin
esperar convocatoria

Qué “eliges”

Tipologia y caracteristicas de
puesto (no plaza concreta)

Ojo con ampliar demasiado: si encaja, te lo pueden
adjudicar

La temporalidad entra solo si queda desierto después

semestralmente

Prioridad Primero movilidad de personal fijo )
P J de 3 intentos
Solicitud inca, en.cualqwer momento y Mantenerla activa = estar “en la lista” de traslados
sin caducidad
, . rem liza li . . ) .. .
Méritos Se barema y actualiza lista Tu posicion en la lista se actualiza en junio/diciembre

Adjudicacion

Por coincidencia de tipologia +
mayor puntuacion

Importa tu puntuacién y que cumplas requisitos
especificos

Renuncia

No (irrenunciable), excepto antes
de adjudicacion

Site lodany no te incorporas sin justificaciéon, hay
consecuencias

Prevén impugnacionesy
reasignaciones

Si hay sentencia, hay mecanismos de recolocacion
provisional

11
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