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CELF:EEI?:?GA EFECTOS DE HOMOLOGACION EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE

he COLECTIVO 1181/2024 SUSTANCIADO ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
MADRID, SECCION N° 3 DE LO SOCIAL

En el marco de la actuacién de asesoramiento realizada por el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo a las partes en el procedimiento de conflicto colectivo 1181/2024, tramitado en la Seccion

n° 03, Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, éstas alcanzaron el presente

ACUERDO

» FASE 1: Entrega de documentacién complementaria a la ya existente.

En cumplimiento de los articulos 18, 33 y 36.2 de la LPRL, la Administracion pondra a disposicion de la
\ﬁ Representacion Legal de los Trabajadores toda la documentacion que permita acceder a la informacion
3 referida en los preceptos mencionados sobre riesgos para la seguridad y la salud, asi como sobre las
medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables incluyendo la que expresamente se cita en
el articulo 23 que incluye el Plan de Prevencién de riesgos Laborales, la Evaluacion de los Riesgos para

la seguridad y salud, asi como la relativa a la Planificacion de la actividad preventiva.
En la referida documentacion se incluird, entre otros, los siguientes documentos:
a) El analisis de riesgos laborales de la totalidad de los centros de trabajo (aproximadamente 520).

b) La relacion de puestos de trabajo, con identificacion del nimero de trabajadores y trabajadoras por

puesto y centro de trabajo.

¢) Las fichas de riesgos psicosociales documentadas a la fecha.

En tres dias habiles desde la firma del presente documento, se pondra a disposicion de las
~ Organizaciones Sindicales promotoras del conflicto la referida documentacion. A la fecha ya existe
2 documentacion, que se complementara si fuera preciso, con la puesta a disposicion de los delegados

de Prevencion de Riesgos Laborales de los siete Comités de Seguridad de la Gerencia Asistencial de

Atencion Primaria y Salud, en canal Teams e intranet.
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documento final.

\t | Este proceso se centrar especialmente en:

El analisis de los criterios generales, lineas estratégicas y prioridades de actuaci

1 on que deben
iIntegrarse en el Plan de Prevencion,

e La coherencia del Plan con las Evaluaciones de Riesgos existentes, incluidas las de riesgo
- " n " :‘ 5
< 1 | psicosociales, y con las Planificaciones de la Actividad Preventiva derivadas de las mismas. E
_ - En
.‘H. L L L & £l a &
) dicha planificacion se identificaré el responsable de la ejecucién de cada una de las medidas, as;j

como el coste econoémico, recursos humanos y los plazos para el desarrollo de las mismas
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Comunidad
de Madrid

* La mejora de

I0S mecani
Canismos d imi
© Seguimiento y control de la implantacién de las medidas

2y preventivas.
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DEFETWDS, con i ili 0
y el fin de facilitar una participacion efectiva, homogénea y coordinada en todos

los dmbitos territori - ,

Seguridad y SE’I|lt;ilaz?f;ri1;m:ﬁisara i? metodologia de trabajo a través de los propios Comités de

trabajo para abordar la planifi 0 Previsto en la Instruccion Operativa PRL-I0-0601 “Metodologia de

para su analisis y, en sy CHCIE.]n DT‘Euemwa de los centros en CSS”, que sera elevada a cada Comité
| ¢aso, validacion como marco de trabajo comun.

* FASE 4: Redaccién Y aprobacion.

Finalizada la F os
ase 3, la n 2y f in
demandada, en un plazo maximo de 15 dias habiles, procedera a incorporar |

acuerdos |
» QUE €n su caso hayan sido alcanzados, a la documentacion existente.

S Y * |
5 para que asi conste, las partes firman el presente documento en la sede de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el 12 de febrero de 2026.
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Director General de Recursos Fumanos (SERMAS)

Por las organizaciones codemandantes

D2 Teresa Galindo Rubio
Secretaria General del Sindicato de Enfermeria SATSE Madrid
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S?Cgﬂsar Mayorga Suarez
ecretaria de Accion Sindi
CSIT Unién Profesional i

D2 Carmen Alonso Romero
Se?pansable q’e Salud Laboral y Medio Ambiente
e la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Madrid

D. Alvafo Carrillo Fernandez
Secretario de Salud Laboral UGT

\.r__"'

A K s
D. Vicente Mdrtin Manzanero
Letrado ):P/ SE MUEVE
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Presidente de CSIF Sanidad Madrid
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