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COMUNICADO URGENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE RPPMM GRAN
RESIDENCIA EXIGIENDO LA DIMISION INMEDIATA DEL GERENTE DE LA
GRAN RESIDENCIA DENUNCIAMOS PUBLICAMENTE LA GRAVE E
INSOSTNIBLE SITUACION GENERADA POR LA NEFASTA GESTION DEL

ACTUAL GERENTE, Y EXIGIMOS SU DIMISION INMEDIATA.

EI Comité de Empresa de la RPPMM Gran Resldencia denuncla pablicamente la grave e
Insostenible situacién generada por la nefasta gestion del actual gerente, y exigimos su
dimision inmediata, La gestion que se viene realizando es irresponsable, ineficaz y
profundamente lesiva, tanto para las condiciones laborales de la plantilla como para la
atencién que reciben las personas residentes, La falta de personal, la no cobertura
sistemdtica de bajas y vacantes, la sobrecarga extrema de trabajo y el deterforo constante de
la calidad asistenclal no son hechos puntuales: son consecuencla directa de una mala
gestion mantenida en el tiempo.

Desde los Gltimos procesos de establlizacién de empleo, que se dieron en el primer
semestre del afio 2025 hasta hoy, venimos sufriendo la falta de personal en todas las
categorias falla de materlal basico como son esponjas ,Buantes, productos de limpleza y
desinfecci6n asl como la uniformidad para los trabajadores y trabajadoras del centro,

A todo lo anterlor también se suma el Incumplimliento de las obligaciones econdmicas que
tiene que tener la administracién con el personal del centro:

- Notlenen reconocidos los trienios , nl pagados.
- Transporte no abonado ni pagado.

Pese a poner de manifiesto, escritos y propuestas realizadas por este Comité de Empresa, el
gerente ha optado por el desprecio absoluto al didlogo soclal, ignorando deliberadamente a
la representacién legal de las personas trabajadoras y demostrando una incapacidad
manifiesta para dirigir estos centros pablicos.

Esta situacién ha llevado a un escenario limite, en el que se compromete la seguridad, la
dignidad y el bienestar de las personas residentes, algo inadmisible ¥y moralmente
reprobable. Los centros no pueden seguir siendo victimas de una gestién que prioriza la
desorganizaclén y el abandono frente a la responsabilidad publica.

Esta gestion ajena a las necesidades reales de nuestro centro es una falta absoluta de
planificacién y prevision asl como de irresponsabilidad ya que pone en riesgo la salud del
personal y la calidad en la atencién de los usuarios dependientes y vulnerables . @ quiene

la AMAS tiene Ja obligacién y responsabliidad de proteger y dotar de todos
economicos que corresponden a nuestro centro .
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Por todo ello, nuestro Comité retira cualquier conflanza en la figura del gerente y exigen su
cese inmediato, asi como la adopcién urgente de medidas reales que garanticen:

Cobertura total de bajas y vacantes,
Dotaciones de personal suficientes.
Condiciones laborales dignas.

- Una atencién de calidad acorde a un servicio pablico esencial.

Advertimos que, de no producirse una respuesta inmediata por parte de la Direccién
competente, no descartamos la convocatoria de movilizaciones, concentraciones y otras

acciones legales y sindicales, responsabilizando directamente a la gerencia y a la
Administracion de las consecuencias derivadas de su inaccién.

No vamos a ser complices del deterioro deliberado de los servicios publicos ni del maltrato
institucional a las plantillas y a las personas residentes.

Madrid a 16 de febrero del 2026
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