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NOTA DE PRENSA Sanidad / Madrid, 06 / 04 / 2026

CSIT UNION PROFESIONAL denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo los riesgos quimicos y
la falta de personal en Anatomia Patolégica
del Hospital Universitario del Tajo

Este Sindicato advierte de riesgos quimicos, insuficiencia de plantilla y retrasos
diagnésticos en un servicio esencial.

La Seccién Sindical de CSIT UNION PROFESIONAL en el Hospital Universitario del Tajo
ha puesto en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo la grave crisis que atraviesa el
Servicio de Anatomia Patoldgica, tras meses de incidencias, riesgos laborales y falta de
respuesta por parte de la Direccién Gerencia y la Direccién Médica.

CSIT UNION PROFESIONAL registré una primera iniciativa el 13 de enero de 2026,
ampliada posteriormente los dias 21 y 30 de enero y 6 de marzo, ante la persistencia
de los problemas. A ello se suma un nuevo escrito presentado el 20 de marzo, tras
activarse una alarma en la mesa de tallado del servicio y detectarse un intenso olor a
sustancias quimicas, presumiblemente formaldehido.

CSIT UNION PROFESIONAL alerta de que los profesionales han estado expuestos a
riesgos quimicos de especial gravedad, entre ellos la manipulacion manual de
muestras con xilol tras la averia del equipo automatizado, sin equipos de proteccion
adecuados. Asimismo, advierte de la falta de actualizacion de las evaluaciones de
riesgo quimico desde 2023, de la ausencia de mediciones ambientales y de informacion
preventiva suficiente.

Pese a las reiteradas comunicaciones dirigidas a la Gerencia y al Servicio de Prevencion,
no se han adoptado medidas eficaces. A esta falta de respuesta se afiade la falta de
entrega en plazo de documentacion del Comité de Seguridad y Salud y la exclusién de
los delegados de prevencidn en actuaciones directamente relacionadas con la seguridad
de los trabajadores.

Riesgos laborales, falta de personal y retrasos diagndsticos

A las deficiencias en prevencion se suma el deterioro organizativo del servicio.
Actualmente, Anatomia Patolégica cuenta con un uUnico anatomopatélogo, una
dotacion claramente insuficiente para garantizar su funcionamiento.

Esta carencia esta generando retrasos en los diagnésticos, sobrecarga de trabajo y
derivacion de muestras a otros centros, con impacto directo en la calidad
asistencial. A ello se suma la intencion de cubrir esta falta de personal con jornadas
extraordinarias mal retribuidas, una salida insuficiente ante la gravedad de la situacion.

CSIT UNION PROFESIONAL reclama a la Direccion Gerencia y a la Direccién
Médica una actuacion inmediata. Entre las medidas urgentes, exige refuerzo de
plantilla, actualizacion de las evaluaciones de riesgo quimico, mediciones
ambientales, equipos de proteccion adecuados y transparencia en la organizaciéon
del servicio.
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