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L2 carrera profesional debe ser un elgmentp de motivacién para los
profesionales sanitarios, que muéstre y valore el dévenir de su vida
profesional, siendo necesario para su desarrollo dotarla de unos sistemas de
evaluacidn aproplados y definir con claridad los pasos a seguir hasta su
finalizacidén.

Para el desarrollo del modelo de Carrera Profesional de la Comunidad de
Madrid, se tiene presente lo establecido tanto en la Ley de Cohesidn y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, como en las Leyes de Ordenacién de
tas Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco.

€l modelo que se propone no debe confundir la Carrera Profesional con la
promocién interna, la evaluacién de la competencia nl con lgs incentivas por
productividad o actividad.

El modelc de Carrera Profesional se estructura en cinco niveles, siendo el
nivel inicial no retribuido. El acceso a los distintos niveles, se realizara
mediante la superacién de Ja evaluacidn correspondiente ademds de acreditar
—yn perfodo de permanencia en e nivel inmediatamente inferior.

El sistema de evaluacion serd transparente, objetivo y fiexible con unos
criterios que contemplen no sélo la actividad asistencial sino las actividades
de formacion, docencia, iavestigacion y compromiso con !a organizacion

consideradas todas ellas necesarias para la progresién y mejora del
profesional y de la actividad asistencial.

Este modelo de Carrera Profesional también tiene presente a los
profesionales sanitarios que se dedican exclusivamente a la investigacién, asi
como aquelios profesionales que se dedican a las 4reas de gestién, que son
de vital importancia para el funcionamiento de la organizacidn sanitaria.
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2.OBJETO DEL ACUERDO

(2} wﬁm del presente Acuerdo es regular of modelo de Carvera
estondinte a las categorias profesionales de los diplomados saalfarcs previstas

enel?delaLeyHlZOOB de21denoviembre,de0tdenadﬁndetas
Profesiones Sanltarias.

‘w‘hmﬁofesbnai es el derecho de jos profesionales a progresar, de forma

conocimientos, experiencia en las tareas adsmnciaies investigacién y mmplimlemu
de los objetivos y funciones, tanto generales como espesificas, definidos para cada
, una de los miembros de las unidades, servidios, secciones y equipos en los que
prestan sus servicios”. (Art. 41.1 Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiony calidad
del Sistema Nadional de Salud).

(Art, 40.2. Ley 55/2003, de 16 de didembre, det Estetuto Marco del personal
estatutario de los servidos de salud).

(At. 4.7c. Ley 44/2005, de 21 de noviembre, de Qrdenacién de las Profesiones
Saniarias).
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4. AMBITO DE APUIC

CfmdasdelaSa!ud.

tes Diplomados Sanitarios €n

. Mmﬂ&mmdoﬁpwemﬁmmmﬁadmlasm

dwauﬁmmddmw&e!aﬁud
s Diplomados fundionatios de camvera pertenediéntes. a los Cuerpas de Asistencia

Piblica Domidliaria (APD) integrades en Equlpos de Atendén Primaria.

+ Fundonarios de camera pertenedentes a las Cuerpos Docentes de las
Sanitarias dependientes-del Servicio Madrilsfio de Salud.

. Diplomadas-samtaﬁus“dé ms--hospim!s Fundaaén Alcorcon y Empresa Pablica
meesionalseaplicﬁrémlafmnaycorﬁdawsquesedetefmine

« Personal diplomado estatutario fijo que ocupe plaza en propiedad en las
Empresas PUbficas, que se creen como ¢onsectenda de la entrada en
fundonamiento de los nuevos hospitales de la Red Sanitaria Unica de
Utilizacién PUblica, adscritas a la Consejerfa de Sanidad y Consumo.
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RISTICAS DIEL MODELD DE CARRERA PROFESIONAL

. Calendaﬁesﬁjosdecmﬁcteramm
- Evaltiable y retribuida-a partic ded nivel 1.
- Tra

.

ey _ypublidﬁaddebsamermdeevduadén

» mmmymmwmmm 0o
podrin ser aportados de nuevo, ni tenidos en cienta para e acteso a otro
nivel.
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6. REQUISITOS

Pertenecer en el mormgnin d%e b,:-..; olicitud 2 las catiegorfas

familiar, incapacidad tempoeal por-cortingencias profesionales y el desempéedio
de puestos directivos: o gerendiles de bre designacién dentro de la Red
SarﬁtaﬂaUni‘cadeUﬁHzaeiénPt’xbli@adela;._ L §
mbmmmmmhmwmm
adgﬂsparacadarivdmiasmmdh@smeawm

Tener reconocido el nivel infnediatamente inferior.

7. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL

La Carrera Profesional constard de los sigulentes niveles:

Nivel inicial:

Nivel uno o Adjunta
Nivel dos o Experta
Nivel tres o Referente
Nivel cuatro o Consultora

E! acceso al nivel inidal se realizard sin necesidad de acreditar un tiempo minimo
de permanenda en. & sisterna.

Los niveles uno a cuatro serdn evaluables. Se requerird un tiempo de permanencia
de cinco afios en la misma categoria o especialidad en ¢f nivel inmediatamente
infetior.

Carrera Profesional de Diplomados Sawitarios de la Comunidad de Madrid
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enlosdeaccesaalostﬂsﬁntosmvelﬁ'“

4]

0
O
2]
[+

+ ‘Actividad Asistencial; Sevaloraré la’ dedicacién a 1a ‘actividad de cuidados a
través de los comd:mmmsy las competencias: profesionales, de los resultados
de la adividad asistencial del interesado, de la calidad de 18 misma, del
cumplimiento dé las indkadu'es que se hayan pstablecido en el centro en que
haya desarrollado 'su trabajo. Esta actividad dentro de la valoracion de la
Carrera Profesional- serd 1a que mayor peso tenga. Comprenderd la evaluadién
de las fundones propias- del ejerddo  profesional, siéndo necesario obtener
por este apartado al menos un 30% de la puntacidn que se determine en el

mismo para cada nivel.
En el caso de los puestos directivos y gerenciales, se valorard su actividad
profesional.

» Formacién: En este apartado se valorard la formacidon posgraduada y la

\\ formacién continuada acreditada La formacion vatorard 1a-asistenda a cursas,

' seminarios aprendizaje de nueves técnicas etc. Actividades todas elias
relacionas con el ejerddo profesional y acreditadas-oficialmente.

- Actividad Docente: valorard tanto la pasticipacién como Docente en cursos de
formacién acreditados por Organismos competentes o en la Unidades
Docentes de los Centros asi como Ja docencia en formadén continuada

Carrera Profesional de Diplomados Sanitarios de la Comunidod de Madrid
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acreditadaporelS!stemaNadonddeSam Delginlfuma,mvabsatiia'

fas implicaciones del interesado en oomislolmtutmasyotmﬁpode
actividades que puedan desarroliarse.,
Nhgmodebsmmjemdemkmmpwéserexdwentemia
valoracién del. caneﬁdato, deblendo baremarse todos los apartados

Carrera Profesional de Diplomados Sanisarios de la Comunidad de Madrid
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9, CRITERIOS PARA A LOS DISTINTOS NIVELES

‘La valoracién de cada uno de-fos factore
chédito 13 unidad a-ttilizar énvla valorack

El nimero mdximo de:aréditos-a-obtener-en cady factor de evaluacidn es.ef sigulente:

Actividad Asistenclal | 70 créditos | 70 créditos | 65 créditos | 65 crédRos

Actividad docente 5 endditos | Seédites | 10 créditos | 10 erédites

Adlividad Cientifica e

T 5 créditos | Scoréditos | 10 créditos | 10 créditos

Participacion y compromiso
con a organizacién 10 créditos | 10 créditos | 10 créditos | 10 crédites

Se requerird up nimero minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se

distribuirdn de la forma siguiente:

[NIVEL1 | 50 ordditos
\ NIVEL 2 60 aéditos
NIVEL3 |70 aéditos
NIVEL4 | 80 créditos

Cada uno de los factores se evaluara de la sigulente forma:

1. Actividad asistendal: se valorard la actividad asistencial y fas competencias
profesionales, siendo necesario alcanzas al menos el 30% de la puntuacidn

Carrera Profesional dz Diplomadas Samitartos de la Comuridad de Madrid
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-en'los objetivos del centro-o unk:lad a ia Que .' 3,
mﬂdadal !aeﬁdendaentagesﬁéndelecursos,
Cnmnméﬂmo sepodrénubtener llwédittaspoﬁfadaaﬁodevalomdén
: etenclas profesionales: hasta un mdximo de IS5 créditos en los
mlyﬂydelecréditosenhsmmylv Se. valorard la
ign i equipo; la relacion con el
habiﬁdadsdemmunimﬁn utlﬁzam&;demtomlesygmas.
domissio-en fa utilzacién yencias. propias def puestn
de trabajo.
Esta valoracion se realizard mediante un cuestionario estandarizado del superior
jerdrquico del evaluado, que deberd ser validado: por [ Direccion de Enfermerda.
Asimismo, los diplomados del servicio o unidad dél evaluado, participaran: en la
evaluadién mediante la cumplimentadn de un cuestionaro estandarizado,
creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo y contraste a la
valoracién.

. Formadidn: debe de Ir encaminada a hacer progresar al profesional en sus
competendas y habilidades, por lo tanto debe estar siempre relacionada con el
ejercicio profesional y acreditada oficialmente.

Se valorardn en este apartado las actividades de formacién c-nntinuada-, tales
como asistendia a congresos, cursos, seminarios, pudiende-aicanzar un maximo
de 15 créditos en los niveles 1 y Il y de 10 créditos en los niveles TH y IV.

*  Thulos o diplomas de pbsgfado de més de 300 horas se evaluaran con 6
aéditos de carrera,
« Titulos o diplomas de posgrado de mds de 150 horas con 3 créditos de

Carrera Profesional de Diplomadns Sanitarias de ta Comunsdad de “ndgd
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laptmadénmaxmaaalcanzarmesteapmtadosetédeSaédﬁosenhs
niveies 1y Il y de 10 créditos en los niveles Il y IV, que se distribuirdn de Ja
siguiente forma:

= Un crédito de Carrera por cada 20 horas de formacién de pregrado,
posgrado y contiiuada, debidamente acreditada,

« Un crédito de Carrera por cada 20 horas de participacidn como ponente
en sesiones de trabajo en el centro sanitario.

= Tutor principal y tutorfa delegada o asodlada, con residente o alumno
pregrado: por cada 4 meses de tutoria efectiva 1 crédito-de carrera.

. Adividad cientifica e Investigadién: busca ta evaluacién de las actuadiones

pmfwonalesemaminadasatapmducdénadiﬁﬁiéndemmientome!
mbito de ta salud. Se valorard toda la actividad Investigadara relacionada con el
&mbito profesional sanitario en sus distintas vertientes, como investigacion
basica, dinica, epidemioidgica.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 5 créditos en los niveles Iy Ily

Catrera Prafexlonat de Diplomados Sanitarins de la Conunidad de Madrid
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delﬁeé:ibosmimlﬂvdeslﬂvw slendaevakxah!eslas?_"”

Paraserva&ora&s,debenmgulrlasnmnasde\?anm

Losmﬁéubs%r&reﬁarrdadonadosmhmfeﬁ&noespechﬂdaddem
se&ateyestarp&bMenm%saumﬁnﬁm,mmei temaciond

con 1a sigulente vatoradion:
Primer Rasto
Autondmico 0.4 - 62
on revistas Naconal  } 08 04
Internacional § 1.8 06

Los proyectos de investigacidn acreditados o autorizados oficialmente se

valoraran con 5 créditos en el caso del investigador principal y con 2,5 créditos
en el caso de los investigadores cola
< Libros:

legal e ISBN. La consideracién como nadonal o intemacional se realizard

Para valorar una publicadén como libro es impresdndible que tenga .depdsito
\\ considerando el nivel de difusién de la editorial responsable.

Carrera Profesionat de Diplomados Sanitarios de la Comminidod . de Modrid
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< Comunicaciones a congresos:
Serdn congresos como minimo de nivel autondmico y, de manera impresdndible
deben tener el respaldo de una sociedad dentifica, centros sanitarios publicos o
concertados, colegios profesionales, administraciones sanitarias pdblicas asi
come cualquier ofra insttucién que se determine.

COMUNICACIONES
POSTERS Comunicaciones |  Ponencias

Autondmico 0,5 0.4

Nacional 1 0.8

Internacional 2 .5

S. Participaddén y compromiso con la organizacidn: tiene como objetivo estimular 1a
participacién del profesional sanitario en la gestion interna del servido, unidad o

Carrera Profesional & Diplomadas Sanitarios de la Comunidad d¢ Madrid
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Wmhmejwadehmﬁdad vel ¢

de gestid compatibles con fa realizacion simultinea de
enciles: 1,2 crbditosfafo
acion en comiids o comisiones : D,Saéﬂmstano
. W&nbmdamuﬂsdewm 6,5 creditos/an
« Membro de gngos dé .eXpestos para preg
pmﬁocolesegdas mé:dmolcréditoacadanﬁmbmporcadamrpo

. erhudehﬁnﬂesdes&ecu&toprm 1eléf.ﬁmporeada
tibunal en ¢ que parfidpe como vocal, 1,5 por Secretario y 2 por

'SenricnodeSaluddeiaComunidaddeMadrld en funcidn del iempo de
dedicadidn: un m&ximo-de 1 crédito/aiio

Carrera Profesional de Diplomados Santiarios de la Coommidad de Madrid
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yatkin sedméendplmméadmdeunnmdeede

' ds este: Acuerdo por ‘el Consejo- da ‘Goblemo, de un reglame
shclonaiento. La dtada Comision po&é actusr en Pleno o en

-CmnisiénPermanmheeniastémmqueendnﬁsmaseme

«  Fundohesde la- Comision Central de Evaluacién:

Bahaymmr@ammm&mm

Ios (‘nmﬂn& de Eva!uadén de Area
»  Serel Grgano de.consulta de los Comités de Evaladion de Area.
porlos interesados ante la denegacion de ascenso de nivel

nposicion de 1a Comisidn Central de Evalyacién:

. Unplesldetbe cuyo nombramiento recaera en ef tituler de la
Viceconsejereria de Sanidad y Consumo.

- bos vk:epresidentes cuyes nombramientos recaerdan en los
titulares de la Direcdidn General de Recursos Humanos y de la
Direccifin General del SERMAS.

. Un sacretatio, cuyo nombramiento recaerd en un fundonario de
la Direccién General de Recursos Humanos, con vez pero sin
voto.

Carrere Prafesionsl de Diplomados Sanitarios de la Camunidad de AMadrid
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" v

Taﬂesiasm@esd@eﬁhpmlanm.;_ Hacion
prafeﬁonmammymmﬁ;hmmnNaBdemm
profesionad’

£l Plerio de la Comisién se reunird-con cardcier ondingrio una vez al afio, ¥ de
forma extraordinaria cuando-asf lo nsten los Comités. de- Evaluacion de Area
para la revisién de los fecursos presentados, o en s caso cuando asi fo
soficitén la mitad mas uno de:sus miembyos ¢ lg acuende sy preskiente.

ta Comisidn Permaheiite se reunitd én [a forma vy las condiciones que

establezca el reglamento de fundionamiento intermo

Corvera Profesienal de Diplomados Sanitavies de la Comuridad de Madrid
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b}(‘omitésde araumshde&aa—

. mmm&ﬁmmdmmmm evel

WOQ({ELMMM

POfbs enmpluam«‘sﬁaodﬁ%dfas.
mmmmmmmmm&mmmaem
evaluaciones efectuadas.

fos dlpkmados que han superado la evakeddn pars su

Itegiacin o el niiel cotessondiante. Adkrisiie, 156 6
-amdnosdtptomadosmmhavaa onseguide el acoesoal. ivel
sofidtado, todo ello al objeto de ditar s oportunas
resdudoues,emsﬁpcénenelfegisﬁ'owmm

Este Comité se reunird con cardcter general, una vez al afio,
preferentemente durante el Gltimo timestre del afio, No obstante, si el
volumen de soficitudes presentadas asi lo aconseja podrd reunirse cuantas
veces sea necesario para la resolocidn de las mismas.

 Composidén del Comité de Evaluacién de Area:

Estard integrado por:
X - Presidente: El Director de Enfermeria designado por la Comision Central

de Evatuacion.

Secretario: Actuard como tal con voz pero sin voto un Diplomado
Sanitario del Centro con plaza en propledad designado por la Gerenda
coirespondiente.

“Carrera Profesional de Diglomades Sonitarios de la Commnsdad = Madrid
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11. PROCEDIMIENTO:

sotldtud dei o iS mmniveta" eriinade ¢ o
aesosefem& establerca, ¥aflada de los dacumentos: dareditativos
los meritos exgidos; ad,mdeia certificacitn que:

de permanendia en-el nivel anterior.

Evaluacin:- &mammdwmmmmm
de 3 misma serd emumicado-a las Tnitresados, queé gozaran dé {n plazo dé
ISdEasmmdmenprlﬁmkmndaamammuﬁbm
mm;ammdmmhmmv“i.._f; '
pmfes:ma!esahsqmse yopone Su Integracion en un hived superi wla
relacion de los que RO proded: el cambio de nivel. Asimismo el Con
Evaluador remitird copla de dichas propuestas a la Comisién Central de
Integracion de nivel: I Director Generat de Recursos Humanos, a a vista de la
propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area, dictard resolucidn
integrando en el nivel comespondiente a los: Diplomadas Sanitarios que hayan
superado Ja evaluaddn. Asimismo, en dicha resolucién- constard: también {a
dénegaciéhmowadadelmvaldecaheradeaqtﬁbswerbfatﬁyén
superado, asi como los recursos que procedan contra la misma. Esta
resolucidn tendrd efectos econdmions del dia 1 de enero dél afio sigulente al
que sea dictada.

En caso de evaluadén negativa para el acceso a un determinado nivel, ef
diplomadao sanitario solictante podrd pedir una nueva evaluadén transcurrido
un afo. .

Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de: carrera
profesional, serdn incorporados.en un Registro que se creard a esos efectos,
que induirs e nivel de camera 'y la fecha de obtendén de dicho nivel. B
Registro dependerd de a Direcdién Generai de Recursas Humanos y cumpirs
los requisitos exigidos por {a Ley de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid.

3 al
3 tanto k- fﬂacién de

Carrera Profesional de Diplomados Sanitarios de la Comunidad de Madrid
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rivellent?ea Iaanﬁgﬁedadqaem eonack

A pastir de la fecha de mpianmmn de la: Carrera Profesiona, ¥
spicacén econérica que corfesponda, 3 los profesionales
a fa evaluacién anual. |

En cuanto a los efectos econdmicos de la implantacién, serdn los siguientes:

econdmicos de 1 de diciernbre de 2005 para aquellos Diplemados Sanitarios
| que a dicha fecha reunieran los comespordientes. requisitos. El pago de los
\ atrasos correspondientes a dicho nivel, una yez minoradas fas cantidades
recibidas a cuenta se efectuard como miximo-en Ja ndmina correspondiente al
mes de febrero del afo 2007.
- El'segundo nivel de Carrera Profesional serd:de aplicacion 8 partir def 1 de julio
de 2007 para todos aquellos que tengan reconoC
esta fecha,
« Hltercer nivet de Carrera Profesional serd de aplicadén a partir del 1 de octubre
de 2008 para todos aquellos que tengan reconoddo dicho nivel o superior 2
- El cuatto nivel de Carrera Profesional serd de apficacién a partic del 1 de
octubre de 2010.

T Carrera Profesional de Diplomados Sanisarios de la Comunidad de Madrid
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Comunidad de Madrid

En consecuencia, 6o ‘sfictus 1 86 disiéinbre de 2005, el persorial estatubario Tk

cuantfas: '_

NivelIf: 53006
- NiveliI: 8.000€

Carrern Profesional de Diplomados Sanitarias de la Comusidad de Madrid
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~ hubiera concurido al mismo o no lo hublera supefado.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En.el caso de que fa Administzacién, en un perfodo;e.3 afis snseniios

lafema del peesente awavdo o convaque ks P
para:aiguna de las categ
Dﬂw que ocupe las ditadas plazas tendrs defechib 3

‘en cuantia similar al complemento. de carrera que le. oorrespon ia. por:

Mwﬁ@mﬁmminmﬂmymmmmnesqueel
personal que ostente la condidién de fijo. Este darecho ho serd de aplicadén en el
vo -y el tidar de la plaza no

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Una vez finalizada la implantacidn definitiva del modelo de carrera profesional se
procedera a su revisién con & fin de introdudr, en su'caso, las-oportunas comrecdones
y mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el objetivo del
modelo de carrera.

Carrera Profesional de Diplomados Sanitarins de la Comnidad de Madrid
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_ interino, de las categorfas dtadas en el 4mbito de
| apﬁcadénqueosmmd!aafedwdetam, deiplmmtekue:ﬂo
Dicho nivel stlo tendrd eféctos econdmicos Una vez que obtenga fa condicién de

- personal estatutario fijo en la misma categoria evaluada.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

H personal funcionario y laboral fijo de las categorfas recagidas en el ambito de
aplicadén de este Acuerdo, que tras fa entrada en vigor del mismo, solicite
voluntariamente la inciusién en esta Camrera Profesional, serd integrado en el nivel
Fresy fite, percibiendo.a cuenta las cuantias fijadas para dicho nivel, sl bien, los
haberes perdbidos, quedan condicionados a3 su efectiva integracién -en el régimen
estatutario cuando se convoquen los procesos voluntarios de estatitarizacién.

Carrera Profesional de Diplomados Sam:aﬂm de i Comunsdad de Aodrid
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