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1, PREAMBULO

ta carrera profesional debe ser un elemente de motivacidn para los médicos y
titulados superiores, que muestre y valore el devenir de su vida profesional,
siendo necesaric para sy desarrollo dotarla de unos sistemas de evaluacién
apropiadas y definir con claridad los pasos a seguir hasta su finalizacién.

Asimisma, debe ser un sistema de reconociimiento de 13 experienda, prestigio,
competencia vy responsabilidad profesianal. Se convierte, por tanto, en una

herramienta de motivacion y un pilar importante para la planificacién y el
desarrollo de las actividades de jos profesionales.

Para el desarrollo del modele de Carrera Profesional de la Comunidad de

Madrid, se tiene presente lo establecido tanto en la Ley de Cohesidn y Calidad

del Sistema Nacional de Salud, tomo en fas Leyes de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco.

El modelo que se propone no debe confundir fa Carrera Profesional con [a

promocion interna, la evaluacién de la competencia ni con los incentivos por
productividad o actividad.

El modelo de Carrera Profesional se estructura en cinco niveles, con un nivel
inicial no retribuide. El acceso @ tos distintos niveles, se realizard mediante la
superacién de |z evaluacién correspondiente ademas de acreditar un periodo
de permanencia en el nivel inmediatamente inferior. '

El sistema de evaluacidn serd transparente, objetivo y flexible con unos
¢riterios que contemplen no sdlo fa actividad asistenclal sino las actividades
de formacion, docencia, investigacién, participacion y compromiso ton la
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organizacién consideradas todas ellas necesarias para la progresién y mejora
del profesional y de 1a actividad asistencial.

Este modelo de Carrera Profesional también tlene presente a los profesionales
sanitarios que se dedican exclusivamente a la investigacion, asi como aguellos
profesionales que se dedican a las areas de gestion, que son de vital
importancla para el funcionamiento de la organizacién sanitaria

" Carroa FProfesionot de Licenciados Sartitarios de fa Comunidad de Madid
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2.- OBJETO DEL ACUERDO

B objeto del presente Acuerdo es reqular of modelo de Carrera Profesional
cotrespondients 2 las categorias profesionales de los ficenciados sanitarios, previstas
en e articula 6 de Ia Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, '

3. DEFINICION DE CARRERA PROFESIONAL

"La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma
Iindividuatizada, como reconocimiento a su desamrclle profesional en cuanto a

imientos, experiencia en las tareas asistendales, investigacién y complimiento de
los objetivos y fundiones, tanto Qenerales como espedificas, definidos para cada uno de
los miembros de las unidades, servidos, secdones y equipos en los que prestan sus |
servidos®. (Art. 41.1 Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nadonal de Salud).

{(Art. 40.2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatubo Marco del personal
estatutario de los servicios de salud). (Art. 4.7c. Ley 442005, de 21 de noviembre, de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarlas),

Carvera Profesional de Licencindos Sanitorias de ty Comanidod 42 Madrid

4




' COMSEIEA DE SAMISAT ¥ LOASUNGD

GComunidad de Masirid

4, AMBITO DE APLICACION

La Carvera Profesional sera de aplicacidn a los siguientes ficenciados sanitarios y
titulados superiores:

Personal Estatutario Fijo que ocupe piaza en propiedad en las Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Ja Saiud pertenecientes a las
categorias de Rcenciados oon titulo de especialistas en Ciendas de la Salud,
Licenciados en Medicing, en Farmacia, Odontologia y Veterinaria.

Médicos funcionarios de Carrera pertenecientes a Jos Cuerpos de Asistencia
Piblica Domiciliaria (APD) integrados en Equipos de Atencién Primaria.

Personal titulado supesior, con nombramients de estabiario fijo que ocupe
plaza en propiedad en los Servicios Médicos y de Investigacién en Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Sakud.

Funcionarios de carera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Catedraticos
y Profésores Titulares de fas Universidades Plblicas que ocupen plazas
vinculadas en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicdo Madrilefio de
Salud. _

Médicos v titulados superiores de los hospitales Fundacién Alcorodn y Empresa
Piblica Fuenlabrada, con condicién de fijos de plantilla. E) acceso a la Carrera
Profesional se aplicard en la forma y condidones que se determine.

Personal estatutario fijo que ocupe piaza en propiedad en las Empresas
Pablicas, que se creen como consecuendia de 1a entrada en fundonamienta de
los nuevos hospitales de la Red Sanitaria Unica de Utilizacion Publica, adscritas
a la Consejeria de Sonidad y Consumo.

Carrera Profesional de Licenciados Sanitarias de fa Comunidad de Madrid
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5. CARACTERISTICAS DEL. MODELO DE CARRERA PROFESIONAL

El modelo de Carrera Profesional se caracteriza por:

+ Ser un reconodmiento del ejercicio profesional,

» Cardcter voluntario.

. Imeversible,

= Ausenda de nimeros clausus.,

» Independercia del nived jerdrquico que se desempefie.

= Acceso sucesivo y gradual.

« Continuldad y estabilidad de las comvocatorias.

« Calendarios fijos de caracier anual.

« Fvaluable y retribuida a partir del nivel 1.

- Transparenda y publicidad de los criterias de evaluadn.

= Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no
\\ podran ‘ser aportados de nuevo, ni tenklos en cuenta para el acceso a otro

nivel.

Carrera Profesional de Licenciados Sanisarias d= ia Comunidad de Modvid
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6. REQUISITOS

Seré requisito impresdndible presentar voluntariamente la sofictud individual
de incorporacién al modelo de Carvera Profesional.

Pertenecer en el momento de la soticitud a las categorias incluidas en e ambito
de aplicacion del presente Acuerdo.

Acreditar documentaimente et periodo de servicios prestados en servicio activo
o asimilado con reserva de plaza en la misma categoria y especialidad
requeridos para cada nivel. Se computard como servicio aclivo el periodo de
tiempo disfrutado como permiso maternal, excedencia por cuidado de hijo o
familiar, incapadidad temporal por contingencias profesionales y el desempefio
de puestos directivos o gerenciales de kbre designacion dentro de la Red
Sanitania Unica de Utilizaclén Poblica de la Comunidad de Madrid. '
Superar la correspondiente evaluaddn mediante la acreditaddn de los méritos
exigibles para cada nivel en las cotrespondientes convocatorias.

Tener reconodido ¢ nivel inmediatamente infesior,

7. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL

La Carrera Profesional constard de los siguientes niveles:

Nivel iniclal

Nivel uno o Especialista/Titulado supericr/Investigador.
Nivel dos o Espedalista Senior.

Nivel tres o Consultor

Nivel cuatro o Consultor Senior,

El acceso al nivel inicial se réalizard sin necesidad de acreditar un tiempo minimo
de permanendcia en el sistema.

Carrera Profesional de Lioenciados Sanstorios de 1 Comuaidad de Madrid
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Los niveles uno a cuatro serén evaluzbles. Se requerird un tiempo de permanencia

de dnco afos en (3 misma categorfa y especialidad en el nivel inmediatamente
inferior.

8. FACTORES DE EVALUACION:

« Para progresar de nivel, el profesional ademas de acreditar el tiempa minimo
de 5 anos de permanencia en el nivel inferior; deberd superar la evaluaddn
comespondiente, que comprenders la baremadién de los siguientes aspectos
en los aiterios de acceso a los distintos niveles:

o Adtividad asistendal

o Formacién

o Adividad Docente

o Adividad Clentifica e Investigadon

- o Participacidny m&npromiso oon 3 Organizacion

= Actividad Asistencial: Se valorard la dedicacién a la activided dinica a ravés de
los conodimientos v las competencias profesionales, de los resultados de la
actividad clinico-asistencial del interesado, de 1a calidad de la misma, del
cumplimiento de ks indicadores que se hayan establecide en el centro en que
haya desarrollado su trabajo. Esta actividad dentro de {3 valoracion de fa
Carrera Profesional serd la que mayor pesa tenga. Comprendera la evaluacion
de las funciones propias del ejercitic profesional de fa especialidad, siendo
necesario obtener por este apartado al menos un 30% de la puntacidén que se
determine por este concepto para cada hivel.
En el caso de otros Titulados superiores que no desarrolien actividad dinioo-
asistendial y de los puestos directivos y gerenciales, se valorard su actividad
profesional,

« Formacion: En este apartado se valorard 2 formacidn posgraduada y la
formacién continuada acreditada. La formacidn valorard la asistencia a

T Carvera Profasional de Licenciados Saniiarios de la Comenidad de Madrid
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cursos, seminactos, aprendizaje de nuevas téenicas etc., actividades todas ellas
relacionas con el ejeccicio profesional y acreditadas oficialmente.

« Actividad Docente: Valorard tanto la participacién como Dooente en curses de
farmacdidn acreditados por Organismos competentes o en la Unidades Docentes
de los Centrus, asi como [a docenda en formadon continuada acreditada por e
Sistema Nacional de Salud. De igual forma, se valorard la docencia de
Residentes, tanto a nivel préctico como tedrico.

«  Actividad Clientifica e Investigacién: Comprenderd tanto fas publicaciones en
revistas profesionales indexadas de caracter internacional o nacional como las
publicaciones de libros o capitulas que tengan esa consideradidn. Asimismo, se
vakorard la presentacién de las comunicaciones-pdster a Congresos Nacionales
e Internacionales; también se valorara la obtencién def grado de Doctor, la

\\ U'ansposid&lderealtacimdelamvesﬂgadénatad'nmwapatkIpadénen
proyectos de investigacion con acreditacion o reconocimiento oficial.

»  Participacion y comnpromise con 13 Organizacion: En este apartado se valorsrdn
las implicaciones det interesado en [a gestidn clinica, asi como su participacion
en Comisiones Oficiales, Comisiones Clinicas, Junta Técnica Asistendal, tutorias
de residentes y otro tipo de actividades que puedan desarrollarse.

Ninguno de los factores objeto de evaluacidn podrd ser excluyente en Ja
valoradén det candidato, debiendo baremarse todos los apartados.

Carrera Profesiondl de Licemsiados Sanitarios de¢ I Comunidad de Madrid
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9. CRITERIOS PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES

La valoracion de cada uno de los factores se hard por créditos, entendiendo como
aédito 1a unidad a utilizar en }a valeracidn de cada uno de estos factores.

€ rimero méaxima de créditos a obtener en cada factor de evaluadén es el siguiente;

FACTORES ] NIVEL | HIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
{Acthidad Aslstendal S0 créditos 50 créeitos 45 crdditos 45 oaitDs
JFormaclén 15 créditos 15 crédites 10 aréditos 10 aéditos
Actividad Docente S créditos 5 oédives 10 oréditos 10 crightos
]

| Actividad Gestifica e . - . .
Irvestiacid 10 eraditos 10 créditns 15 créditos 15 créditos
Participacion y compromiso

con [ organizackn 20 crédits 20 cricitos 20 aiddos 20 crédites

Se requerid@ un pimerc minimo de créditos pera e accese a cada nivel que se
distribuiran de la forma siguiente:

NIVEL 1 50 criditos
NIVEL 2 60 créditos
NIVEL 3 70 eréditns
NIVEL 4 80 crédites

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:
1. Actividad asistencial; se valorara fa actividad asistencial y las competendas

Correra Profesional de Licenciados Sanstnrins de la Comnidad de Madrid
G




' 5T LT S LA Y SRR

Comunid :r:"s.d A Matlrid

profesionales, siendo necesario akanzar al menos o) 30% de fa puntuaddn
maxima de este apartado pare ceda nivel, determinando posterformente los
factores en los que obligatoriamente se ha de obtener puntuacién.
La puntuacidn méxima a obtaner en este apartado es de 50 créditos en los
niveles [ y 11y de 45 en los niveles II1 y IV, que se distribuirdn de la siguiente
forma:
= Actividad asistencial: hasta un mdximo de 40 créditos. Valorard la
participacion en tos objetivos del centro o unidad 3 la que pertenezca, 1a
calidad asistendial, fa efidencia en la gestidn de recursos, introducdin
de técnicas que mejoren la prestacion sanitarla y la gestién de la
agenda, evaluados mediante indicadores objetivables.
Como maximo, se podrdn obtener 8 créditos por cada afic de
valoragién,
= Competencias profesionales: hasta un miximo de 10 créditos en los
niveles [ y 11 y de S aréditos en los niveles TII y IV. Se valorars la
refaci6én interprofesional y de trabajo en equipo, i3 relacidn con el
paciente, habilidades de comunicacidn, utilizadén de protocolos y gufas
clinicas, dominio en a utilizacién de técnicas y competendas propias del
puesio de trabajo.
Esta valoraclén se realizard mediante un cuestionario estandarizado del
superior jerarquico del evaluado, que deberd ser validado por la Direcddn
Medica.
Asitismo, los facultativos del servicio o unidad de} evaluado, participaran en
la evaluacidon mediante la cimplimentacion de un cuestionario estandarizado,
creado a tal efectn, que servird como elemento de apoyo y contraste a la
valoracin.

2, Formacion: Debe de ir encaminada a hacer progresar 2l profesional en sus
competendas y habilidades, por lo tanto debe estar siempre relacdonada con e
ejercicio profesional y acreditada ofidaimente.

Corrern Profesiondl de Licenciados Sanitarios de la Cooweridad de Madrid
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Se valoraran en este apartado las actividades de formaddn continuada, tales
como asistenda 2 congresos, ouwrsos, seminarios, pudiendo alcanzar un mximo
de 15 créditos en los nivefes Iy I y de 10 créditos en los niveles Iy IV,

Los Master de més de 300 horas se evaluaran con 8 créditos de carrera,
las Diplomaturas de méas de 150 horas con 4 créditos de camera.
Cursos de formacidn: se valorardn a razén de 0,75 créditos de Cawvera
Profesional por cada 2 crédites de formadidn 0 20 horas de fermadion,
deblendo acreditar al menos 1 crédito de Carrera cada afio de
evaluacion,

B nétmero mdximo de créditos obtenible por un mismo curse serd de 8
créditos de carrera.

Las estanclas de formacién autorizadas, requeridas por las necesidades
asistenciales del Centro, Unidad o Equipo, en Centros y Servidos
acreditados para la docencia nacional ¢ intemacional serén evaluadas
con 0,25 eréditos de Carrera Profesional por mes de estancia.

3. Docenda: pretende evaluar 1a transmision de conociimiento entre profesionales
valorando en este apartado la docenda pregrado y postgrado, tutorizadon de
residentes, profesores asociados y docencia en formacion continuada, etc...

La puntuadn maxima a 2lcanzar en este apartado serd de 5 créditos en los
niveles 1 y IL y de 10 crédditas en los niveles Tl y 1V, que se distribuidn de la
siguiente forma:

Un crédito de Carrera por ¢ada 20 horas de formadion de pregrado,

pasyrado y continuada, debidamente acreditada. '
Un crédito de Carrera por cada 20 horas acreditadas coma ponente en

sesiones clinicas en el centro Santtario, siempre que hayan sido

acreditadas por 13 comisibn cientifica o docente responsable.

Tutor principal, con residente o alumno pregrade a cargo: por cada 4

Carrerg P'rofesional de Licentiados Naniiorios de la ( nmunidad de Modvid
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meses de tutora efediva 1 crédito de carrera. En el caso de tutor
delegado o asociada o colaborador docente, se valorard con 0,1 créditos
de carrera por cada mes de tutoria tfectiva,

= Por Direccidn de tesis doctorales: 4 créditos por tesis presentada y
aprobada

4. Actividad dentifica e Investigacion: Pretende la evaluacién de las actuaciones

profesionales encaminadas a la produccién o difusion de conocmiento en el
dmbito de fa salud. Se valorard toda la actividad investigadora refacionada con
el ambito profesional sanitario en sus distintas vertientes, como investigadén
basica, clinica o epidemioldgica.

ta puntuacion maxima en este apartado serd de 10 créditos en los niveles Ty I
y de 15 oéditos en los niveles 1T y 1v, siendo evaluables las siguientes
actiidades de acuerdo con la siguiente distribucidn:

< Publicaciones en revistas:
Para ser valoradas, las revistas deben poseer ISSN y sequir las normas de
Vancouver, asi como estar induidas en las bases de datos de mayor relevanda,
como Mediine, Excerpta Médica y SCL
Los articulos deberdn estar reladionados con la espedialidad de que se trate y

estar publicados en revistas autondmicas, nadoneales e internacionates, con i3
siguiente valoracion:

ORIGINAL RESTO ARTICULOS
Publicacidn en
aubor | autor atores
Autondmico 1 9,5 r 0,5 0,25
Nacdional 2 1 1 05
Intermacional 3 15 1,5 0,75

Carrera Profesional de Licenciodes Sanitarios de la Comunidad de Madrid
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Los proyectos de investigacién acreditados o autorizados oficlalmente se
valoraran con 5 erdditos en el caso del investigador principal ¥ con 2,5 créditos
en @l caso de los investigadores colaberadores.

% Libros:
Para valorar una publicacion como libro es imprescindible que tenga depdsito
legal e ISBN. La consideracién como nacional o internacional se reatizard
considerando el nivel de difusion de la editorial responsabls.

: Primer
LIBROS
Resto autor
CAPITULO Nacional 1 0,5
8

UBRO I | ternadonal 2 1
usro | Necondl 3 1,5

MPLETO
- co l Internacional 6 3

Solo se ad:rﬂﬁrén hasta un maximo de tres autores por capitulo y de tres
capitulos por libro para cada autor, considerandose en cualquier caso la
combinacién mas favarable al mismo.

Por coordinador de libro se otorgardn los mismos treditos que por un capitulo
de libro como primer autor,

Currera Profesional de Liceaciodos Sonitarios di ta Comuridad de Modrid
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< Comunicaciones a congresas:
Seran congresos ¢omo minimo  de  nivel autonomico vy, de manera
imprescindible, deberdn tener of respalde de una sodedad dentifica, centros
sanitarios piblicos o concertados, coleglos profesionales, administraciones
sanitarias pablicas asi como cualquier otra instituddn que se determine,

“C Posll :TERSCG &S Primer Regtty

CONGRESOS ador | Butor

Autondmios 0,1 a,05

Nadional 0.2 0.1

\\ Internadanal 0.3 0,15

% Tesis doctorales:

Las Tesis doctorales se valorarén de acuerdo 2 los sigutentes aiterios:
= Apto con 10 créditos de carrera
» Sobresaliente 0 Apto cum faude con 12 créditos de carcera

*» Investigadores biomédicos:
En ef caso de los investigadores biomédicos todos los autores de articufos

originales, comunicaciones a congresos y otras pubficaciones revistas
cientificas, seran puntuados come primer autor. '

Carvera Profistonal do Livenciads Soniicrios de Ta Comoridod de Ydrid
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5. Participacidn y compromiso con la organizacién: Tiene como objetivo estimudar
la partidpacién del profesional sanitario en la gestion intemna del servidio,
unidad 0 equipc para la mejorz de Ia calidad y ¢ compromiso de ias

" profesionales con la organizacion a la que presta sus servicios.
La puntuacion mixima a alcanzar en este apartado es de 20 créditos, que se
distribuirdn de la sigulente forma:

Actividades de gestidn dinica compatibles con la realizacion skmultinea
de tareas asistendales (como jefaturas asistenciales, coordinacién de
equipos asistendales, responsables docentes de Hospital o Area con
actividad asistencial): 1,2 créditosfafo

Participacdién en comités o comisiones dinicas: 0,5 créditos/afio
Miembro de comités de evaluacion: 0,5 crédios/afio

Miembro de grupos de expertos para preparadon de proyectos,
protocolos o guias dinicas: maximo 1 crédito a cada miembro por cada
grupo, que Serd 6torgado de forma propostional‘ al tiempo de dedicacién
Miembro de tribunales de selecdién o provisidn: 1 orédito por cada
tribunal en el que participe cormo vocal, 1,5 por Secretario ¥ 2 por
Presidente

Fundones de organizadon y gestion de adtividades de residentes: 0,5
créditos por aio

Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el
Servidio de Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de
dedicacion: un maximo de 1 crédito/aio

Los puestos de trabajo, determinados por la Comision Central de
Evaluacion, que puedan consklerarse de mayor penosidad, como es et
caso de aislamiento en el efercido profesional, elevada presidn
asistendial o, incluso, determinados tumnos, entre otros, podrdn ser
valorados hasta un maximo de 2 créditos por adio.

Carrera Profesional de Licencindos Sanitrins de to Comunidad de Madrid
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10. COMISIONES DE EVALUACION

Existird una Comision Central da Evaluacidn y un Comité de Evaluadiin delegado en
cada una de las Areas Sanitarias.

a) Comisidn Central de Evaluacion:

La Comisidn Central de Evaluacidn se dotard en €l plazo maximo de un mes
desde 12 publicaddon de este Acuerdo por et Consejo de Goblerno, de un
reglamento intemo de funcionamiento. L3 citada Comisidn podrd actuar en
Pleno o en Comisién Permanente en los términos que en el mismo se fije.

Funciones de la Comisién Central dé Evaluacién:

. Elaborarf aprobar su reglamento intemo de funcionamiento.

»  Supervisar y garantizar fa constitucién y = funciopamiento de los

" Comités de Evaluacién de Acea.

«  Ser el Srgano de consulta de los Comités de Evaluacién de Area.

= Informar con caracter preceptivo Jos recursos que se planteen
por los interesados ante la denegadion de ascenso de nivel,

Composicion de 1a Comisibn Centrat de BEvaluacion:
Un presidente, cuyo nombramiento recaera en el titular de la
Viceconsejetia de Sanidad y Consumo. '

+  Dos vicepresidentes cuyos nombramientgs receerén en 10s
ttulares de Ja Direccidn General de Recursas Humanos y de la
Direccién General del SERMAS. '

- Un secretaria, cuyo nombramiento recaerd en un fundonario de
1a Direccidn General de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto,

Carrera Profesiondd de Lizenclodas Sanitarios de ta Comuymidad de Madrid
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«  Vocales:

o Un facultativo nombrada por ef Consejo Superior de Sanidad

o Tres facultativos nombrados por las sociedades cientificas
(dos def ambito de Atencidn Espedalizada y uno del Ambito
de Atencién Primaria).

o Un facultativo nombrade por las Universidades.

o Dos facultativos nombradas, uno por el Colegio de Médicos v
otro por &l resto de fos cotegios profesionales.

o thfacukaﬁvonon'biadoporlas&ganlzadonesﬂndicaies

Todos los vocales deberan poseer la misma tituladén de los
profesionales a evaluar y como minimo un nivel 3 de Carrera
Profesional.

£ Pleno de la Comisién se reunird con caracter ordinario una vez al ano,
y de forma extraordinaria cuando asf lo insten los Comités de Evaluacién
de Area para la revision de los recursos presentados, 0 en su caso
cuando asi lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros o lo acuerde
su presidente. '

La Comisién Permanente se reunird en la forma y las condiciones que
establezca el reglamento de funcionamiento Interno,

Caryerp Profesional de Licenciados Sanitarios de fa Comwidad de Madrid
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b) Comités de Evaluacion de Area:

»  Fundones del Comité de Evaluacidn:

= Redibir las solicitudes de acoeso a los distintos niveles, excepto f
inicial que sera de oficio a petidén del interesado.

+  Verificar la acreditacion de las competendias de los médicos v
titulados superiores de Servicies Médicos o de Investigacion que
quieran acceder a los distintos niveles,

= Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el
apartado 9 del presente Acuerdo.

*  Resolvér en ptimera instancia las reclamaciones presentadas por
los afectados en un plazo mé&ximo de 30 dias.

= Elevar a la Comision Central de Evaluacion los resultados de tas

evaluadones efectuadas.
\ , - Elevar af Director General de Recursos Humanos propuestas de
los médicos y titados superiores de Servicios Médicas o de

Investigacion que han superado la evakaddn pars su
integracion en el nivel correspondients, Asimismo, la de aquelios
que no hayan consegquido e acceso al nivel solicitado, tode elin
@l objeto de dictar las oportunas resoluciones, e inscripeién en &
registro cormespondiente.

Este Comité se reunird con caricter general, una ver al afic,
preferentemente durante el Ultimo trimestre del afio. No obstante, si o
volumen de solicitudes presentadas asi Jo aconseja podrd reunirse cuantas
veces sea necesado para la resolucion de las mismas.

e Composiddn del Comité de Evaluacidn de Area:
Estard integrado por:
+  Presidente: £l Director Médico designado por fa Comisién Central de
Evaluacion.

Carrera frofesional de Licenciadns Sanitarios de ta Comunidad de Madrid
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Comunidad de Madrid

« Seaetario: Actuard como tal con voz pers sin voto un profesional del
Centro con plaza en propledad en categoria det Grupo A, designado por
la Gerenda correspondiente,

+  Vocales: ‘

o en ¢ dmbito de Atenddn Especializada, dos facultativos elegidos
por la Comisién Mixta y un facultativo elegido a propuesta det
savidoomﬁdadaevah:ar

o en el ambito de la Atencién Primaria, dos médicos de familia y
un pediatra elegidos por los Equipos del Ares

o en e dmbko del SUMMA112, un facutativo elegido entre los
facuitativos del mismo

o un facultativo a propuesta de las organizaciones sindicales

En todo caso, los vocales deberan ostentar la misma titulacién que los aspirantes a
. valuar y al menos un nivel 3 de carrera profesional

Correra Profesional de Licenciador Sanitorios de la Comunidad de Madrid
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Comunidad do Madrid

11. PROCEDIMIENTO:

" Inidiackén: Se iniciard con la presentacién voluntaria por parte det interesado de

la solicitud de integradidn en un nivel determinado de carrera, en e modelo
que 2 esos efectos se establezca, acompaiiada de los documentos acraditativos

" de los méritos exigidos, asi como de la cestificacion que acredite el tiempo

minimo de permanendia en el nivel anterior.

Evaluacién: Se flevard a cabo por el Comité Evaluador de Area y el resuitado de
ta misma serd comunicado a los interesados, que gozaren de un plazo de 15
dias para alegar en primera instancia ante ese Comité la revisifn.

Finallzada la evaluacion el Comité elevara la propuesta definitiva y motivada al
Director General de Recursos Humanos, que comprendera tanto la relacién de
profesionales a los que se propone su integracidn en un nivel superior como la
relacion de los que no proceda e cambio de nivel. Asimismo el Comité
Evaluador remitira copia de dichas propuestas a la Comfsién Central de
Evaluacion,

Integracidn de nivel: El Director General de Recursos Humanos, a la vista de la
propuesta elevada por el Comité Evaluader de Area, dictard resolucidén
integrando en el nivel correspondiente a los Médicos y Thulados Superiores que
hayan superado la evaluadion. Esta resolucion tendrd efectos econdmicos del
dia 1 de enero del afio siguiente al que sea dictada. Asimismo, en dicha
resolucion constard también la denegacion motivada def nivel de carrera de
aqueiios gue no fa ayan superado, asi como l0s recursos que pracedan contra

. la misma.

En caso de evaluacidn negativa para el acceso a un determinado nivel, el
médico o titulado superior solicitante podrd pedir una nueva eveluacién
transcurrido un afio.

Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de camrera
prafesional, serén incorporados en un Registro que se treard a escs efectos,
que incluira el nivel de carrera y la fecha de obtendén de dicho nivel. B

Carvera Projesional dé Licenciudas Sanitarios de la Comunidad de Mattrid
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Comunidad de Madrid

Registro dependers de la Direccion General de Recursos Humanos y cumplird
ks requisitos exigidos por la Ley de Proteccion de Datos de 1a Comunidad de
Madrid.

Los médicos y titulados superiores procedentes de olras comunidades
autdnomas, que obtengan destino en ef Servido de Salud de fa Comunidad
Autinoma de Madrid y tengan reconodido un nivel de Camrera Profesional en su
servidio de procedendia, se integrardn con ese nivel en Ia Carrera Profesional de
esta Comunidad,

Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente se establezca por
la Consejeria de Sanidad y Consumo, a propuesta de fa Comision Central de
Evaluacion, se podrd reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir o
requisito de tiempo de pernmanencia cuando de manera objetivo se aprecien
razones de prestigio profesional, cualificacion, trayectoria, etc...

Asimismo, 1a Comisidn propondra la Integracion de los médicos y titulados
superiores en el rivelqdecorr&mmdadeaqueliospmfeslonaiesquepmcedm
de la Unién Furopea y de otros paises con convenio de participacion y libre
circulacion,

Carrera Profesional de Licenciadas Santiarios de lo Comaridad de Madrid
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Comunidzad da Macirid

12.- EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL

A fa fecha de aprobadidn de la Carera Profesional se reconocerd, con cardcter
excepcional ¥ por una sola vez, at personal que en este momento esté dentro del
ambito de aplicacion def acuerdo, el nivel correspondiente a la antigliedad reconocida.
Los efectos econdmicos de este reconocimiento se aplicaran en los téminos recogidos
en e! presente Acuerdo,

Det mismo modo el personal que voluntariamente se estalutarice, se integrard en o
Nvelumspondienteahanugﬁedadqmnmleamnbmddaendmmmmdeser
nombrado personal estatutario.

A partic de la fecha de implantacién de la Carrera Profesional, ¥ sin perjuicio de la
apkcadidn econdmica que comesponda, a los profesionales que se Incorporen ¢on
pasterioridad y los cambios de nivel de los ya incorporados, se efectuardn en funcion 2
{a evaluacién anual.

\E’n cuanto a los efectos econdmicos de fa implantacldn, seran los siguientes:
ﬁ « 8 primer nivel de Camera Profesional serd de aplicaGidn con efectos

econémicos, de 1 de didembre de 2005 para aquellos Médicos y Titulados
Superiores que a dicha fecha reunieran los correspondientes requisitos. H pago
de los atrasos correspondientes a dicho nivel, una ve2 minoradas ias cantidades
recibidas a cuenta se efectuard como maximo en la némina comespondiente al
mes de febrero del afio 2007.

« E segundo nivel de Carrera Profesional serd de aplicacién a partir del 1 de julio
de 2007 pare todos aquellos que tengan reconocido dicho nivel o superior @
esta fecha. -

. H tercer nivel de Carrera Profesional serd de aplicacién a partir del 1 de julio de

2008 para todos aquetios que tengan reconacido dicho nivel o superior a esta
fecha.

Currera Profesional de Licenclados Sanitarias e lo Comunidad de Madrid
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= E cuarto nivel de Carrera Profesional serd de aplicacén durante ef primer
semestre del afio 2000 y con efectos de 1 de enero.

Corrern Profesional de Licencindos Sanitarios de Ja Comunidnd de Siodrid
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Somunidad tde Hadsid

I3. RETRIBUCIONES

El Estatuto Marco establece en su articulo 42.3 &). y dentro de 1as retribuciones -
complementarias, el complemento de carera, destinada a retribwir el nivel alcanzada
en la carrera profesional cuando tal apartado del sistema de desamollo profesional se
haya implantado en la correspondiente categora.
En consecuencia, con efiectos 1 de diciembre de 2005, ¢ personal estatutaric fijo podrd
percibir este complemento segln Jos niveles adquiridos, en Jas sigulentes cuanties y en
los términos establecidos en @ apartado anterior
- Nivel iniclal: no retsibuido

- Nivel I! 4100 €
- Nivel I1: 7.600 €
“ . Nivel II: 10.700 €

. NvellV:  13500€

Carrera Profesionol de Livenciados Seritarios de la Comunided de Modrid
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Comunidad de Madrid

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A partir del afio 2007, la Comunidad de Madrid convocard con cardcter anual y enia
Ofetta de Emplea Piblico del afio sigulenta todas las plazas ocupadas por personal
interino generadas hasta el 31 de diclembre del afio anterior a dicha Oferta,

EndmsodequelaMmihistraddmenmperbdode3aﬁosomBeuﬁvm,apamrde
la fecha de la firma de este acuerdo, no convoque las pruebas selectivas derivadas de
las Ofartas de Empileo P(biioo para alguna de las categorfas sefiafadas en ef dmbito de
apiicaddn, ef personal que ocupe las dtadas plazas tendrd derecho a un complemento
de carrera en cuantia simiar al complemento de carrera que le coiresponderia por sus
anhos de actividad profesional como personal interino y en las mismas condidones que
€l personal que ostente 2 condicion de fijo. Este derecho no serd de aplicacion en o
supuesto de que se hublera convocado proceso selectivo y el titular de fa plaza no
hublera concurrido af mismo o no lo hublera superado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El persenal facultativo de Cupo y Zona que se acoja voluntartiamente al modelo de

Carrera Profesional, percibira el 65% de la cuantia fijada para el nivel en ¢l que sea
integrado. Dicho personal, en tasa integrarse, perciblrd ef nivel correspondiente & su

antiglledad y a tal efecto se realizara una oferta de integracion en el primer semestre
del afio 2007.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Una vez finalizada la implantacién definitiva del modelo de carrera profesional se

" procederd a su revision con el fin de introdudir, en siz caso, ias oportunas corecdones

y mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el objetivo def
modelo de carrera.

" Correra Profesional da Liconciodas Somtarios de 1a Camunidd de Medrid
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Comunldad de Madrid

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

H personal licenciada sanitario y titulado supetior con régimen laboral y funcionario de
la Comunidad de Madrid, que como consecyencie de los procesos de estatutarizacida,
opte par su integraddn voluntaria como tal, se le respetard, al menos, el nivel de
carrera adquirido como consecuencia de la aplicocion de fa Carrera Profesional
actualmente vigente para este perscnal. Asimismo, en el ¢aso de que este personal no
e haya sido de aplicadn 13 Carrera Profesional, unz vez estatutarizado se e
reconocerd, a efectos de adquirir los distintos niveles de Carrera, toda la antigledad
que tuviera bajo el régimen de laboral 0 funcionario como licenciado sanitarioftitulado
superior. En este supuesto se le respetard las retribuciones inherentes a la carrera de -
origen hasta e completo desarrollo def modelo.

\ DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal con nombramiento interino, de las categorias dtadas en el ambito de
aplicacion, que ostente dicha condicion a fecha de la publicacidn del presente Acuendo
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, podrd solictar el reconocimiento del
nivel profesional en los mismos términos que ef personal con nombramiento fijo, Dicho
nivel sélo tendré efectos econdmicos una vez que obtenga la condidon de personal
estatutario fijo en la misma categoria evaluada.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Carvera Profasional de Licenciados Saritorios de la Commnidad de Modvid
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Comunidad de Madrid

8 personal fundonarlo y laboral fijo de las categorfas recogitas en & dmbito de
apicacibn de este Acuerdo, que tras a entrada en vigor dal mismo, solicie
voluntariamente |2 inclusidn en esta Carrera Profesional, serd integrado en e nivel
comrespondiente, perciblendo a cuenta f2s cuantfas fifadas para dicho nivel, si bien, los
haberes percibidos, quedan condicionados a su efectiva integradién en el régimen
estatutario cuando se convoquen 1os procesos voluntarios de estahtarizacion.

Carrera Prajesiondl de Licenciodos Sanilarics de la (amunidad de Madrid
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