VACACIONES PERSONAL
CONTRATO FIJO DISCONTINUO

LA PROPUESTA DE CSIT UNION PROFESIONAL:

AMPLIAR EL PORCENTAJE DE JORNADA
PARA GARANTIZAR TUS DERECHOS

HECHOS, NO RELATOS:

ASI HEMOS DEFENDIDO TUS DERECHOS
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CSIT UNION PROFESIONAL INICIA EL CONFLICTO

Primera reunidn con la Direccion General de Recursos Humanos para
abordar la situacion del personal FIDI y anticipar una solucién para el
disfrute de vacaciones en verano de 2026.

ESCUCHAMOS Y CONSTRUIMOS CONTIGO

Asambleas con las trabajadoras y trabajadores afectados.
Propuesta consensuada: incrementar el porcentaje de jornada y
retrasar la suspension del contrato hasta el 20-23 de julio para
garantizar el derecho efectivo a vacaciones.

LLEVAMOS EL CONFLICTO A LA COMISION PARITARIA

Ante la falta de avances, C5IT fuerza el debate institucional incluyendo
este asunto en el orden del dia y exigiendo la convocatoria de
una mesa técnica especifica.

LA ADMINISTRACION REACCIONA POR NUESTRA PRESION

Se convoca la mesa técnica. CSIT plantea formalmente su propuesta:
v Aumento del porcentaje de jornada hasta aprox. el B9-90%

v Retraso de la interrupcion contractual hasta finales de julio (20-23)
v Adecuacion a la normativa vigente en materia de vacaciones

La Administracion recoge la propuesta... pero no actda.

PASAMOS A LA ACCION

@ CsIT UNION PROFESIONAL inicia movilizaciones.

Intentamos sumar al resto de organizaciones sindicales.
No quisieron. Actuamos igualmente, porque la defensa
de tus derechos no puede esperar.

SOSTENEMOS EL CONFLICTO EN SOLITARIO

Mientras otros llegan tarde o miran hacia otro lado, C5IT mantiene la presion:
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Concentraciones Campafias en Envie masivo de Registro de
ante la Consejeria redes sociales escritos y reclamaciones  solicitudes individuales
de vacaciones

Gracias a la implicacion de muchas y muchos de vosotros,
el conflicto sigue vivo.

NECESITAMOS QUE:

Cabi b

ESTEIS PRESENTES VUESTRA VOZ
EN LAS PROXIMAS SE ESCUCHE
MOVILIZACIONES ALTO Y CLARO

DIFERENCIA
ES CLARA

Frente a quienes
ahora intentan
reescribir la historia:

Nosotros no
hablamos de lo que
“hubiéramos hecho”.

Hablamos de lo
que ya hemos hecho.
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AQUI ESTAN
LAS FECHAS

AQUI ESTAN
LAS ACTUACIONES

AQUI ESTA EL
COMPROMISO

-

LA CONSEJERIA
ENTIENDA QUE ESTO
NO SE VA A PARAR

VUESTROS DERECHOS NO SON NEGOCIABLES

Por ti,
a tu lado
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COMPANERAS Y COMPANEROS FIJOS DISCONTINUOS:

ES EL MOMENTO DE DAR UN PASO ADELANTE
MOVILIiZATE. PARTICIPA. DEFIENDE LO QUE ES TUYO.



https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/03102025_Impulsamos_aplicacion_Mejora_empleo_para_36475
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/26012026_Asuntos_tratados_reunion_Paritaria_Personal_38426
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/26022026_CSIT_UNION_PROFESIONAL_junto_Personal_39035



