
CONFLICTO EN POLICÍA LOCAL DE COSLADA 

 

Los sindicatos CSIT UNIÓN PROFESIONAL / PLA, CPPM y UGT quieren 
comunicar que tras una semana de intensas reuniones, la propuesta presentada 
por la Administración supone una nueva muestra de desprecio hacia los 
integrantes de la Policía Local de Coslada. 

Una vez más, intentan alargar en tiempo la solución con más promesas o 
“castillos en el aire”, demostrando el escaso valor que conceden a nuestro 
trabajo e ignorando nuestras condiciones laborales, así como el riesgo que 
asumimos cada día en el ejercicio de nuestras funciones. 

Mientras la localidad de Coslada se encuentra bajo mínimos, la seguridad se 
resiente en las calles, y se decreta masivamente a policías que se 
encuentran en situación de libranza, de vacaciones, en situación de incapacidad 
temporal o de permiso por cuidado a familiar… Todo en un acto desesperado 
por la propia incapacidad de resolver un conflicto alargado en el 
tiempo…..¿Dónde está el máximo responsable de este Ayuntamiento? 

Exigir que se cumplan los acuerdos firmados, se paguen las desorbitadas 
deudas económicas que tiene el Ayuntamiento con la Policía y muchos 
trabajadores municipales, solicitar un documento firmado con un compromiso 
real, no es pedir mucho, es sólo sentido común. Lo verdaderamente inmoral, es 
que quienes dirigen el Ayuntamiento pretendan salvar unas fiestas patronales 
a costa de engaños y la conciliación familiar de sus propios trabajadores, 
mientras ellos se quitan de en medio. 

Por todo ello, instamos al Ayuntamiento a abordar este conflicto con la seriedad 
y el compromiso que merece. Es el momento de DEMOSTRAR CON HECHOS 
Y NO SOLO PALABRAS. 

 

                                         

                                  


