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MARIA INMACULADA SANZ OTERO.

Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias.

Ayuntamiento de Madrid.

Hola, Inmaculada:

Me dirijo a ti, como ya hice hace algo mds de cuatro anos en aquella
conversacion telefonica de aquel sdbado por la tarde igual que hoy, cuando te
manifesté que teniais la oportunidad de culminar un acuerdo que marcd un
antes y un después en las condiciones laborales de la Policia Municipal de
Madrid.

En aquella ocasion te trasladé la necesidad de reconocer el nivel 20 de
inicio para la categoria de Policia y el nivel maximo permitido para el resto de
categorias, evitando una aplicacion progresiva. Apostasteis por aquella
propuestay elresultado fue una pazsocial que, en mis mdas de veinte anos como
policia municipal, nunca habia vivido.

Esa decision supuso un importante esfuerzo econdémico para el
Ayuntamiento. La diferencia con la peticion que hoy te traslado es que esta vez
ese obstdculo no existe. Lo que solicito no supone un incremento del gasto
puUblico, ni una pérdida de jornadas de trabajo, ni una merma en la prestacion
del servicio. Unicamente requiere una decision politica que permita corregir una
situacion que estd generando un conflicto completamente evitable.

Precisamente por ello considero que merece la pena valorar esta
propuesta.

Antes y durante el periodo de votacidon detectamos que una de las
principales preocupaciones de la plantilla estabarelacionada con la regulacion
de la DPO. Gran parte de los sondeos y de las consultas que recibiamos
coincidian en el mismo punto.

Hasta ahora, una vez alcanzado el tramo minimo de la tabla de la DPO,
tanto la venta de Jornadas Ordinarias como el frabajo realizado en fines de
semana permitian progresar hacia los tramos superiores, incentivando
precisamente aquello que la propia Administracion necesita.

Sin embargo, en el nuevo texto la venta de Jornadas Ordinarias continda
computando desde el primer tramo, mientras que el trabajo en fines de semana
O comienza a hacerlo hasta la tercera columna o framo de la tabla.
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Soy consciente de que el nuevo Acuerdo incorpora otras mejoras e
incentivos destinados a premiar la implicacion de la plantila y reducir
determinadas ausencias. Sin embargo, el verdadero problema no es ese.

El verdadero problema es que una parle muy importante de los
companeros y las companeras han interpretado esta modificacién como la
pérdida de un derecho que venia disfrutando desde hace anos. Y todos sabemos
que, en una negociacion colectiva, la percepcion de pérdida genera mucho
mads rechazo que cualquier explicacién técnica o econdémica.

Esa percepcidon estd provocando un importante malestar que oftras
organizaciones sindicales estan aprovechando para incrementar el conflicto.

Nosotros mismos estamos sufriendo las consecuencias. Hemos recibido
bajas de afiliacion, dimisiones de delegados y colaboradores y un importante
desgaste interno por haber defendido un texto en el que confidbamos y por
haber pedido a nuestros companeros que respaldaran el Acuerdo.

Durante la negociacion hablé personalmente con Ivo Villalva y con Jesus
Gil y les trasladé que, si esta cuestion no se corregia, el resultado de la votacion
seria claramente desfavorable. Les propuse que asumieran el compromiso de
modificar este punto vy, si asi se hacia, nosotros asumiriamos la responsabilidad
de trasladarlo a nuestros afiliadosy trabajar para que el resultado fuese favorable
por parte de la afiliacion.

Y asi lo hicimos. Cumplimos nuestra palabra, explicamos ese compromiso
y defendimos el Acuerdo convencidos de que esa mejora podria materializarse.

Por ello, la pefticidn que hoy te hago es muy sencilla: que el trabajo
realizado durante los fines de semana compute también desde el momento en
que se alcanza el framo minimo de la tabla de la DPO, igual que ocurre con la
venta de Jornadas Ordinarias.

Insisto en una idea que considero fundamental. Y esta modificacion no
supone un incremento del gasto econémico.

En la prdctica, la inmensa mayoria de la plantilla alcanza el maximo
permitido mediante la venta de Jornadas Ordinarias. Es decir, esos trabajadores
ya llegan igualmente al limite de puntuacion previsto. Permitir que también
computen los fines de semana desde el primer tramo no altera el coste
econdmico del sistema, sino que simplemente elimina la percepcion de pérdida
qgue actualmente existe entre muchos companeros.
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Precisamente por eso considero que estd ya no es una cuestion técnica ni
presupuestaria, es una decision exclusivamente politica. Y creo sinceramente
que seria una decision inteligente.

Con un gesto tan sencillo la Administracién demostraria que escucha a la
plantilla, que mantiene la voluntad de consenso que ha presidido toda la
negociacion y que quiere consolidar definitivamente un Acuerdo que puede
aportar estabilidad durante muchos anos.

Nuestra preocupaciéon va mucho mds alld del dmbito sindical. Nos
preocupa que este malestar continUe creciendo precisamente cuando Madrid
afronta meses con numerosos eventos que exigirdn el maximo compromiso de la
Policia Municipal. Todos sabemos que un buen clima laboral siempre facilita la
implicaciéon de la plantilla y la correcta prestacion del servicio publico.

Por otfro lado:

En el dia de ayer remitimos dos correos electronicos a la Subdirectora de
Personal, al Director General de la Policia Municipal, al Coordinador General de
Seguridad y Emergencias y a ti misma.

> En el primero trasladdbamos el resultado de la consulta realizada a
la plantilla y explicadbamos que el respaldo obtenido no habia sido
mayor precisamente por esta cuestion.

> En el segundo proponiamos la modificaciéon concreta del texto,
incorporando la nueva redaccion ya elaborada y resaltada para
facilitar el trabajo de la Administracion.

La solucién es sencilla:

Antes de la firma prevista para este lunes bastaria con remitir a las
organizaciones sindicales el texto con esta mejora, bien como iniciativa de la
propia Administracion o bien indicando que responde a la propuesta planteada
por CPPM y CSIT UNION PROFESIONAL/PLA.

Sinceramente, nos resulta indiferente quién pueda atribuirse el mérito. Lo
verdaderamente importante es resolver una situacion que puede evitarse con
una decision sencilla.
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Ademds, entendemos que esta modificacion debe realizarse ahora. Ya
gue una vez firmado el Acuerdo, cualguier cambio exigiria volver a convocar y
negociar una Mesa Sectorial de negociacion, ya que legaimente una COMISE
no podria introducir una modificacidn de este alcance.

Por todo ello, Inmaculada, te pido que valores esta peticion.

No supone coste econémico adicional.

No reduce jornadas de trabajo.

No dificulta la organizacion del servicio.

No altera el equilibrio del Acuerdo.

Y mantiene la situacion actual del sistema establecido para la DPO.

VVVYVYYVYYVY

Unicamente corrige una percepciéon de pérdida que estd generando un
conflicto innecesario y que puede resolverse antes de la firma.

Estoy convencido de que todavia estdis a tiempo de dar este Ultimo paso.
Seria un gesto muy valorado por la plantilla, permitiria consolidar definitivamente
el Acuerdo y contribuiria a mantener el clima de estabilidad y colaboracion que
todos deseamos para la Policia Municipal de Madrid.

Confio sinceramente en que poddis valorar esta peticion con la misma
responsabilidad con la que nosotros hemos actuado durante todo este proceso
negociador.

Un cordial saludo.

Madrid, 27 de junio de 2026
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