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LA TRANSICION ENERGETICA JUSTA: UNA

c s I MIRADA AL EMPLEO VERDE EN ESPANA

Un n PrOfesmnal El dia ocho de noviembre ha tenido lugar, en la ciudad de Madrid, una reunion de
representantes sindicales de CSIT UNION PROFESIONAL, dentro del Proyecto
de la Unién Europea, Learning Fast and Green (Aprendiendo rapido y verde), en el que
también participan representantes de sindicatos, asociaciones empresariales del Sector del
Transporte y representantes de Municipios de Italia, Polonia, Bulgaria, Lituania, Letonia y
Macedonia, y que tiene como objetivo mejorar la participacién de los representantes de los
sindicatos en el desarrollo y la implementacion de la politica ambiental a nivel de la empresa.
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En esta jornada de trabajo, los delegados de CSIT UNION PROFESIONAL han analizado las
directrices de la UE dirigidas a la Sostenibilidad y a conseguir una transicién justa, y su
aplicacion por el gobierno de Espafia y se ha debatido en profundidad sobre la perspectiva
nacional de la transicion justa (y el papel del Ministerio encargado de que ésta se realice);
sobre el papel que deben de asumir los sindicatos en estos procesos de transicidon energética
justa y, fundamentalmente, en todos aquellos aspectos relacionados con el empleo verde (y
con la destruccion de empleo que puede provocarse por procesos de transicibn energética
como la descarbonizacion y sus efectos sobre determinados sectores productivos y el impacto
sobre regiones especificas de nuestro pais.

Ademas, se ha podido evaluar el
tltimo Informe de la Comision
Europea, de mayo de 2019, en el que
se alerta del incumplimiento de los
planes energéticos por parte de
los 28 Estados, reconociendo que
“ninguno_de los planes” propone
medidas suficientes para que se
pueda cumplir el Acuerdo de Paris.
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El Informe destaca que trece paises
se encuentran por debajo de la media
de la UE en lo que a cumplimientos

www.csit.es se refiere, y establece que: Los

91.594.39.22 Planes no estan en linea con una
91.594.39.95 trayectoria de cero emisiones
91.594.39.87

netas en 2050 (aunque los actuales

programas pueden ser mejorados hasta finales de afio); y que hay una falta de ambicion de
i los estados miembros que no estan considerando los objetivos establecidos para 2030 “como
UNETE A un umbral minimo” y lo establecen como un “limite maximo para su ambicién nacional”’, y poca
g"(l):SOTRos concrecién en materias renovables y eficientes. Advirtiéndose que es necesario que los
gobiernos se anticipen al cambio mediante politicas de empleo destinadas a formar y

W capacitar a los trabajadores en estas nuevas competencias profesionales, introduciendo

n U estas nuevas ocupaciones dentro de los planes de Formacién Profesional, y estableciendo

medidas para mantener tanto el empleo directo como el indirecto.

csit@csit.es

Descargate  Como consecuencia de estos analisis y de los debates producidos durante la sesion de trabajo,

la APP: los representantes de CSIT UNION PROFESIONAL han concluido con una bateria de
propuestas que haran llegar a los &mbitos del Gobierno de Espafia correspondientes para su
V\ E°g°(';’§'i"€°'b|ay implementacion:

2 Available on the > Potenciar el didlogo de los interlocutores sociales con el gobierno, en sus
| App Store diferentes instancias, para establecer medidas especificas de apoyo a los

sectores e industrias afectados por la transicion energética.
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Descargate

> Promover la reubicacién de los trabajadores una vez identificados
los sectores y regiones mas afectados por el cambio y el
establecimiento de sistemas de proteccién social basados en los
principios de universalidad, igual de trato y continuidad, que
ofrezcan atencidn médica, seguridad de ingresos y servicios

i Pl'OfESiOnal sociales; prestando especial atenciéon a las personas trabajadoras

mas vulnerables al proceso de transicion energética, incluyendo
empleos directos, indirectos e inducidos.

Establecer planes de formacién y capacitacion de los trabajadores en relacién a
los nuevos empleos verdes. El disefo de esta formacion tiene que hacerse con la
participacidon de los representantes de los trabajadores para que sea realmente
efectiva.

Desarrollar actuaciones
especificas en empresas
del sector ambiental
(habitualmente formado
por PYMES donde los
trabajadores gozan de
menores  protecciones
sociales y donde los
sindicatos tienen menor
presencia que en las
grandes empresas), para
facilitar la defensa de
esos trabajadores en los
procesos de transicion
energética.

Desarrollar alianzas entre los diferentes actores climaticos (ONGs ambientales,
instituciones publicas, sindicatos, etc), que permitan establecer actuaciones
conjuntas en favor del empleo y sus condiciones de trabajo.

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos del cambio
climatico y extender su prevencidon a través de la negociacién colectiva en
riesgos que pueden producirse por el acceso a nuevas tecnologias y por los
efectos del cambio de climatico, como: Contaminacion atmosférica: patologias
respiratorias e incrementos de la mortalidad; Radiaciones UV: manifestaciones
dermatoldgicas, patologias oftalmoldgicas, cancer cutaneo...; Exposicién a altas
temperaturas: deshidrataciones, erupciones cutaneas, pérdida de minerales,
golpe de calor...etc.
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Para mas informacion:
Angel Lozano Hidalgo: 659. 756. 683
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