
A LA GERENCIA/DIRECCION CENTRO TRABAJO 
…………………………………………………………………. 

 
 

D./Dña. ……………………………………………….., con DNI 
………….., con domicilio a efectos de notificaciones y demás 
diligencias en la C/………………………………….., localidad 
………………., C.P.: ……………. 
 

EXPONGO: 
 

PRIMERO: Siendo laboral fijo, con la categoría profesional de 
……………………………, en turno de ………………, destinado en el 
Centro de Trabajo ……………………………………………………., con 
una antigüedad en la empresa de más de 6 años. 
 
SEGUNDO: Me es de aplicación el Convenio Colectivo Único para 
el Personal Laboral al Servicio de la Administración de la 
Comunidad de Madrid (BOCM 23 de diciembre de 2024). 
 
TERCERO:  El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, regula en su artículo 215 la Jubilación Parcial. 
 
CUARTO: El 30 de junio de 2026, se publicó en el Boletín Oficial 
del Estado el Real Decreto-Ley 19/2026, de 29 de junio, de 
medidas urgentes en materia de jubilación parcial anticipada del 
personal laboral de las Administraciones Públicas y de 
complemento de Insularidad de Illes Balears. 
 
TERCERO: Reúno los requisitos exigidos en la normativa vigente 
para realizar la jubilación parcial (ADJUNTO VIDA LABORAL). 
 
 
SOLICITO: La Jubilación Parcial a partir del día … de 
…………………… de … 
 

En Madrid, a … de …………………de 20.. 
 

Fdo.: D./Dña. ……………………………… 


