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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Direccién General De Funcion Piblica

Comunidad
de Madrid

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID SOBRE CONDICIONES DE INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON EN EL CONVENIO COLECTIVO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La Ley 6/2025 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2026, en su disposicion adicional tercera contempla la integracién del personal
laboral fijo de entes y empresas publicas autonémicas que se extinguen en el ambito del
Convenio Colectivo anteriormente citado. Igualmente, esta disposicion prevé la posibilidad de
participacion por parte del personal del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén en un
proceso de integracién voluntario en el régimen estatutario dentro de las instituciones

sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

A su vez, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2026, se ha aprobado
la extincidon de la Fundacion Publica Sanitaria “Hospital Universitario Fundacién Alcorcén”,
disponiendo en su apartado cuarto que “El personal laboral propio de la fundacién publica
sanitaria “Hospital Universitario Fundaciéon Alcorcén” continuara prestando servicios en el
mismo centro de trabajo y mantendra la relaciébn de servicios de caracter laboral con
sometimiento al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028) con las adecuaciones que procedan”,
y todo ello sin perjuicio de los procesos de estatutarizacidbn que se desarrollen segun lo

previsto en el parrafo anterior.

En consecuencia, al objeto de establecer las adecuaciones pertinentes para el personal
laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén que no opte por su integracion en el
régimen del personal estatutario, en cumplimiento de las citadas previsiones legales y tras las
reunidon de negociacion celebrada el 27 de julio del afio en curso, la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, ha alcanzado con el consenso de la Administracion y las

Organizaciones Sindicales el siguiente
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ACUERDO

1. OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo es el establecimiento de las condiciones de integracion del
personal laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon en el Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que no

haya optado por su integracion como personal estatutario en el Servicio Madrilefio de Salud.

En consecuencia, en todo lo no previsto en este Acuerdo, se aplicara en sus propios términos

el Convenio Colectivo Unico a partir de la fecha de efectos de la integracion.

2. AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcon que, en el proceso de integracién, opte o resulte integrado en el Convenio Colectivo
Unico.

3. EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

La disposicion adicional tercera de la Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid establece que el personal laboral que opte por la
integracion en el Convenio Colectivo Unico se integrara en la plantilla de la Comunidad de
Madrid en los grupos de clasificacion, categorias profesionales y niveles salariales previstos
en dicho convenio, en funcién de la titulacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su

categoria de origen, tareas que viniere desempefiando y area de actividad.

En cumplimiento de dicha disposicion, se acuerda como Anexo | la relacion de equivalencias
entre los puestos de trabajo del personal laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén
que opte por la integracion en las categorias profesionales del Convenio Colectivo Unico, con
indicacion del grupo profesional, area de actividad, nivel salarial, denominacion de la categoria

profesional.

Dentro de las categorias del Convenio Colectivo Unico incluidas en la tabla de equivalencias
recogida como Anexo |, el personal que se incorpore al mismo sera integrado, de proceder en
razén de las funciones concretas desempefadas en origen, en alguna de las especialidades

previstas en el Anexo X de dicha norma convencional.
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4. REGIMEN DE LAS JEFATURAS.

El personal laboral que se integre podra participar en las convocatorias de jefaturas de
servicio, seccion, de coordinacién y de unidad, de supervision, asi como cualquier otra jefatura
incluida en la plantilla organica de estos centros en las mismas condiciones que el personal
estatutario, de conformidad con el articulo 253 del Convenio Colectivo Unico del personal

laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Quienes, en el momento de la integracién, se encontrasen desempefiando estos puestos de
jefatura, los continuaran ocupando en las mismas condiciones, definitivas o temporales,
existentes en esa fecha, con las adecuaciones, en su caso, que pudieran ser precisas a tenor

de lo previsto en el precepto citado.

5. CONDICIONES ECONOMICAS.
5.1. NIVELES SALARIALES.

La cuantia de las retribuciones basicas u ordinarias seré la establecida para el nivel salarial
correspondiente a la categoria profesional en la que se integre cada trabajador, de
conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo Unico, y seglin se recoge en el Anexo
Il.

En relacion con los incentivos que viniera percibiendo el personal que se integre en las
categorias del Convenio Colectivo Unico, una parte queda absorbida por la cuantia de las
retribuciones bésicas previstas en el Convenio Colectivo Unico ya que son superiores, y la
cuantia restante tendra el tratamiento que a continuacién se detalla en el apartado relativo al

“plus de actividad” y, en concreto, en su componente primero (letra a).

5.2. RETRIBUCIONES VARIABLES.
Los incentivos y retribuciones variables no integrados en el nivel salarial, se articularan

mediante el siguiente plus de actividad, ligado a permanencia y cumplimiento de objetivos.

Este plus se minoraré progresivamente para mantener la misma evolucion de las retribuciones

gue en el &mbito estatutario.
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5.3. PLUS DE ACTIVIDAD.

El plus de actividad, conforme al articulo 183 del Convenio Colectivo Unico, se concibe como
un complemento que retribuye las particulares circunstancias en que se desarrolla la actividad
profesional. Bien como consecuencia del grado de especialidad del trabajo, bien como
consecuencia de la cantidad de trabajo asignado en términos de aumento de jornada o de
peculiaridad en su ordenacion o cumplimiento, bien como consecuencia del especial
rendimiento o productividad manifestada en la consecucion de los objetivos establecidos para

generar el derecho a su abono.

En base a lo anterior, se negociara en el seno de la Comision Paritaria el establecimiento de
un plus de actividad, integrado por cinco componentes para retribuir:

a) El cumplimiento de objetivos de la organizacion, la participacion en programas
y actuaciones concretas, y el especial rendimiento en su desempefio, interés y la

iniciativa del titular del puesto (incentivos).

Este componente compensa las cantidades dejadas de percibir por incentivos. El
devengo del plus de actividad sera de un 50% de forma mensual y un 50%, una vez
realizada la evaluacion anual correspondiente, con los mismos periodos de devengo
gue se establezcan en la Mesa Sectorial de Sanidad para el personal que opte por la
estatutarizacion. En todo caso, su cuantia se minorard anual y automaticamente, sin
necesidad de adoptar un nuevo acuerdo relativo a este componente del plus de
actividad, en las mismas cuantias en que se incrementen las cantidades promedios
establecidas para cada categoria profesional o subgrupo en la resolucién del Director
General de Recursos Humanos por la que se dictan instrucciones para el abono de la
productividad variable por objetivos respecto a las establecidas en la resolucion del

ejercicio anterior.

b) La especial disponibilidad del personal de las categorias de Oficial
Administrativo, Titulado Medio y Titulado Superior (anterior retribucion de guardias y
alertas de personal no sanitario H.U. Fundacion Alcorcon de las categorias
profesionales Técnicos Superior Informaticos, Diplomado grado medio informatico y

Técnico Informatico).

Este componente lo podr& percibir exclusivamente el personal de las citadas categorias,

no sanitario, que con anterioridad a la integracion tuvieran reconocida la posibilidad de
4
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realizar guardias y alertas. Sus condiciones de percepcién y su cuantia seran las que
se abonaban por este concepto en el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén vy, en

todo caso, estaran condicionadas a su efectiva realizacion.

C) Para compensar la ampliacion de la jornada al personal que, por edad, esté

exento del régimen de guardias (mdédulos).

Este componente lo podré percibir exclusivamente el personal que, con anterioridad a
la fecha de integracion, tuviera reconocida, mediante resolucion expresa de la gerencia
del Hospital Universitario Fundacién Alcorcdén, la exencién de la realizacion de guardias
por tener una edad superior a 55 afios, siempre que, ademas, también se la haya
reconocido, a través del mismo instrumento juridico, la posibilidad de realizar una
ampliacién de la jornada equivalente (médulos). La cuantia del componente sera la
equivalente a la establecida para los médulos con anterioridad a la integracion y su

devengo estara condicionado a la efectiva realizacion de éstos.

d) Las compensaciones de igualacion de las condiciones retributivas de determinado
personal (Complemento personal no absorbible de 11 fisioterapeutas, 1 terapeuta

ocupacional y 1 celador).

El origen de este complemento esta en la entrada en vigor del primer convenio colectivo
de la Fundacion Alcorcén el 28 de marzo de 2001. Junto con el Convenio Colectivo se
publicaron las tablas retributivas para todos los grupos profesionales. En ese momento
a determinados trabajadores que prestaban servicios en el Hospital, se les empez6 a
retribuir conforme a las cuantias publicadas, lo que provocé una disminucién de sus
haberes y se completaron sus retribuciones con un “Complemento personal no

absorbible” hasta equiparar el sueldo que percibian anteriormente.

1. El complemento personal no absorbible no ha sido incluido en la comparacion
entre las retribuciones del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén y las
retribuciones de personal estatutario.

2. Por la Gerencia del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon se fijara una
cuantia mensual de plus de actividad de igual importe al complemento Personal
no absorbible que venian percibiendo estos profesionales.

3. Este plus de actividad se aplicara a profesionales que vienen percibiendo el

complemento referido.
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4. Este plus de actividad no tendra cardcter absorbible y serd actualizada
anualmente en el porcentaje establecido para la actualizacibn de las

retribuciones del personal del ejercicio.

e) La especial actividad de atencién directa al paciente (complemento de actividad
directa al paciente).

Este complemento retribuye la actividad que el personal sanitario de los grupos |, II, llI
y IV y el personal del grupo V (categoria profesional celador) realiza en atencion directa
al paciente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del Convenio Colectivo del
Hospital Alcorcon. Este complemento incompatible con la percepcion del complemento
de continuidad asistencial, y en el caso del personal facultativo del grupo | solo seré de
aplicacion a aquellos profesionales cuya unidad no tenga programacion de jornada

complementaria.

1. Este complemento no ha sido incluido en la comparacion entre las retribuciones
del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén y las retribuciones de personal
estatutario.

2. Por la Gerencia del Hospital Universitario Fundaciéon Alcorcén se fijard una
cuantia mensual de plus de actividad de igual importe al complemento de
actividad por atencién directa al paciente que venian percibiendo estos
profesionales.

3. Este plus de actividad se aplicara a profesionales que vienen percibiendo el
complemento referido.

4. Este plus de actividad no tendra caracter absorbible y sera actualizada
anualmente en el porcentaje establecido para la actualizacion de las

retribuciones del personal del gjercicio.

Este plus de actividad se ajustard, en sus diversos componentes, a las siguientes condiciones

generales:

a) Primero, Unicamente se devengara por el personal del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcon que, en la fecha de la integracion, se encontrara en alguna de las
situaciones detalladas para cada componente, sin que pueda acceder al mismo otro
personal que, en ese momento, no se encontrase entre los eventuales beneficiarios,

salvo, en su caso, en el componente previsto en la anterior letra b).
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b) Segundo, sin perjuicio de que el plus de actividad sea Unico, los diferentes
componentes son autdnomos entre si y, por tanto, compatibles cuando concurran en

una misma persona dos 0 mas de los supuestos determinantes de su percepcion.

C) Tercero, la percepcion de este plus de actividad, en todos sus componentes,
guedara condicionada a que el beneficiario preste sus servicios dentro del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon, de manera que cualquier cambio de destino a otro

centro comportard necesariamente la extincion, para dicho empleado, de todos ellos.

5.4. GUARDIAS Y ALERTAS, TURNO ROTATORIO Y COMPLEMENTO DE ATENCION
CONTINUADA POR CONTINUIDAD ASISTENCIAL (JAPE).

Se regiran por lo previsto en el articulo 251 Convenio Colectivo Unico para las categorias
profesionales contempladas en el mismo, sin otras especialidades diferentes a las
establecidas en el apartado anterior respecto de los componentes del plus de actividad

respecto del personal al que hace referencia especificamente en dicho apartado.

En particular, podran acogerse a la exencién de guardias, de conformidad con el articulo
251.1, los mayores de 55 afios, siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan. Los
trabajadores que se acojan a dicha exencién no percibiran compensacion econémica alguna,
salvo aquellos trabajadores que a fecha de 31 de diciembre de 2026 la tengan reconocida
mediante resolucion del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén, que se mantendria
mientras sigan prestando servicios en dicho hospital (médulos) y que se integrara como uno

de los componentes del plus de actividad previsto en el apartado precedente.

Asimismo, Unicamente sera aplicable el complemento de atencién continuada por continuidad
asistencial (JAPE) para el personal destinado en las unidades expresamente previstas en el
articulo 251.3.b) del Convenio Colectivo Unico (Unidades de Hospitalizacion, Urgencias, UCI
y REA Postquirargica), no siendo aplicable, por tanto, al personal que con anterioridad a la
integracion pudiera tener asignada esta modalidad de jornada en otras unidades diferentes a

las enunciadas.

5.5. ANTIGUEDAD.

Se reconocera integramente la antigiiedad consolidada previamente reconocida en el Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon y conforme a la cuantia que se venia percibiendo en el

mismo. Dicha antigliedad se mantendra como concepto retributivo diferenciado.
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Los nuevos trienios que se generen a partir de la integracion en el Convenio Colectivo Unico
se devengaran de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 176 para el computo

de servicios prestados y en las cuantias previstas en el mismo.

El tiempo de servicios prestados transcurrido desde el reconocimiento del dltimo trienio que
tuviera el empleado en el Hospital Universitario Fundacion Alcorcon hasta el momento de la
integracion se tendra en cuenta para el computo de un nuevo trienio de acuerdo al Convenio

Colectivo Unico.

5.6. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

Al personal integrado en el Convenio Colectivo Unico procedente del Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon le sera de aplicacion el modelo de carrera profesional del citado convenio,
de conformidad con el articulo 89.

Segun el articulo 61 del Decreto 68/2025, de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la evaluacion del desempefio y la carrera profesional horizontal del personal
de administracion y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid, el personal
que se integre en el Convenio Colectivo Unico tendra derecho a que se homologuen los
niveles de carrera que ya tuvieran consolidados en el &mbito de procedencia, de acuerdo con
los criterios de equivalencia contenidos en el Anexo Ill y en las cuantias que tuvieran

reconocidas.

En el supuesto de que las cuantias de la carrera profesional ya reconocida en el Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon fueran superiores a las correspondientes al nivel resultante
de la homologacién en este modelo, se percibira un complemento personal transitorio de
carrera profesional, solo absorbible por los siguientes niveles de carrera profesional que, en

Su caso, se reconozcan.

A partir de la fecha de integracién, se reconoceran los nuevos niveles de carrera profesional
horizontal y sus cuantias conforme a lo previsto en el citado Decreto, mientras el trabajador
siga prestando servicio en puestos de trabajo de naturaleza laboral en el &mbito de

administracién y servicios.

5.7. INCREMENTO RETRIBUTIVO 2027 (4,5%).

El incremento retributivo del 4,5% previsto en la Resolucién de 22-01-2026 de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo Marco para la mejora del

empleo publico y el servicio a la ciudadania, se realizara en los mismos términos previstos en
8
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el apartado 7.1.6 del Acuerdo de 14 de mayo de 2026, sobre el proceso de integracién del
personal laboral de la empresa publica del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén en

Régimen Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

6. SUSPENSIONES DE CONTRATO, EXCEDENCIAS Y OTRAS SITUACIONES.

Se mantendran en los mismos términos y condiciones de concesién hasta su finalizacién o el
momento en que se produzca el reingreso, tanto las suspensiones de contrato y excedencias
como la situacion de promocion interna con vinculacion temporal y la prolongacion de la edad
de jubilacién hasta los 70 afos, que el personal laboral del Hospital Universitario Fundacion

Alcorcoén tuviera reconocidas con anterioridad al 31 de diciembre de 2026.

Se garantiza la subrogacién en derechos en situaciones como incapacidad temporal,

suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva de puesto o excedencias.

Las nuevas situaciones que se puedan producir con posterioridad a la integracion se regiran

por el Convenio Colectivo Unico.

El reingreso al servicio activo del personal laboral que se encontrara con anterioridad al 31 de
diciembre de 2026 en una situacion de suspensién del contrato o de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo, se realizara conforme a lo previsto en el articulo 73 del
Convenio Colectivo Unico para el personal que proceda de una situacion de excedencia sin

reserva de puesto.

7. BOLSAS DE EMPLEO.

Sera de aplicacién a las bolsas de empleo lo previsto en el apartado 8.4 del Acuerdo sobre el
proceso de integracion del personal laboral de la empresa publica del Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon en Régimen Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud y, en
consecuencia, se mantendran vigentes las actuales bolsas de empleo del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon hasta la actualizacion de las bolsas de seleccion temporal
del Servicio Madrilefio de Salud, para facilitar la inclusion en ellas del actual personal,
incluyendo el centro de trabajo Hospital Universitario Fundacion Alcorcon como centro de
trabajo a elegir. Las necesidades de contratacion para las sustituciones del personal laboral
con reserva de puesto se realizaran a través de candidatos obtenidos de las bolsas de
personal estatutario vigentes en que se integren las del Hospital Universitario Fundacion

Alcorcon.
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8. EFECTOS Y VIGENCIA.

El presente acuerdo iniciard su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid conforme a lo previsto en el articulo 7.3 del Convenio
Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid para los afios 2025-2028, si bien sus efectos qguedaran demorados hasta el 1 de enero

de 2027, fecha de extincion del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon.

Asimismo, tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones o derogaciones
que puedan derivarse de la suscripcién de un nuevo Convenio Colectivo Unico que sustituya

al actualmente vigente.
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PERSONAL H. ALCORCON

Cédigo puesto H. ALCORCON

CONVENIO PERSONAL LABORAL COMUNIDAD DE MADRID

GRUPO | NIVEL RETR. PERSONAL LABORAL CONVENIIO CM AREA ACT.
Auxiliar de Servicios AUXILIAR DE SERVICIOS. ALMACEN Vv PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
Auxiliar de Servicios AUXILIAR DE SERVICIOS. ATENCION AL USUARIO \ PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
Celador CELADOR Vv PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
Técnicos TECNICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO v AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnicos TECNICO DE CUIDADOS AUX. DE ENFERMERIA v TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENTERMERIA
Técnicos TECNICO DE FARMACIA v TECNICO AUXILIAR

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR INFORMATICO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO

TECNICO DE MANTENIMIENTO

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO

TECNICO DE MANTENIMIENTO

Técnico Superior

GOBERNANTE

GOBERNANTE

Técnico Superior

TEC. SUP. ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOG.

TECNICO ESPECIALISTA |

Técnico Superior

TECNICO EN DOCUMENTACION SANITARIA

TECNICO ESPECIALISTA |

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (ELECTROFISIOLOGO)

TECNICO ESPECIALISTA |

Técnico Superior

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA RADIODIAG.

TECNICO ESPECIALISTA |

Técnico Superior

TECNICO SUP. ESPECIALISTA LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA |

Técnico Superior

TECNICO SUP. MEDICINA NUCLEAR

TECNICO ESPECIALISTA |

Titulado Medio Especialista

ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL

DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Titulado Medio Especialista

ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO

DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO

Titulado Medio Especialista

ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE PEDIATRIA

DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA

Titulado Medio Especialista

ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE GERIATRIA

DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA

Titulado Medio Especialista MATRONA I TITULADO MEDIO ESPECIALISTA MATRONA
Titulado Medio PODOLOGO I TITULADO MEDIO /PODOLOGO

Titulado Medio LOGOPEDA I TITULADO MEDIO / LOGOPEDA

Titulado Medio TRABAJADOR SOCIAL I TITULADO MEDIO /TRABAJADOR SOCIAL

Titulado Medio

DIPLOMADO GRADO MEDIO - PREVENCION

TITULADO MEDIO

Titulado Medio

DIPLOMADO GRADO MEDIO - INFORMATICA

TITULADO MEDIO

Titulado Medio

DIPLOMADO GRADO MEDIO

TITULADO MEDIO
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Titulado Medio ENFERMERA Il DIPLOMADO EN ENFERMERIA

Titulado Medio FISIOTERAPEUTA Il TITULADO MEDIO/FISIOTERAPEUTA

Titulado Medio OPTOMETRA Il TITULADO MEDIO /OPTICO OPTOMETRISTA
Titulado Medio TERAPEUTA OCUPACIONAL Il TITULADO MEDIO/TERAPEUTA OCUPACIONAL
Titulado Superior Especialista FACULTATIVO [ 10 TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA

Titulado Superior Especialista MEDICO DE URGENCIA [ 10 TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA

Titulado Superior Especialista F.E. ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA [ 9 TITULADO SUPERIOR: (MEDICO DE ADMISION)
Titulado Superior Especialista F.E. CALIDAD [ 9 TITULADO SUPERIOR: (MEDICO DE ADMISION)
Titulado Superior TECNICO CALIDAD E INVESTIGACION [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO CONTROL DE GESTION [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO PREVENCION RIESGOS [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO INFORMATICO [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO - INGENIERO [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TECNICO RRHH [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior ASESOR JURIDICO [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TITULADO SUPERIOR NO SANITARIO - BIOLOGO [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TITULADO SUPERIOR NO SANITARIO - BIBLIOTECARIA [ 9 TITULADO SUPERIOR

Titulado Superior TITULADO SUPERIOR NO SANITARIO - GABINETE COMUNICACION [ 9 TITULADO SUPERIOR
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i RETRIBUCIONES HUFA RETRIBUCION
Cddigo puesto H. ALCORCON PERSONAL LABORAL CONVENIIO CM
FIIOS INCENTIVOS | TOTAL CONV. CM.

AUXILIAR DE SERVICIOS. ALMACEN PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS 19.014,80 1.981,16 20.995,96 20.588,46
AUXILIAR DE SERVICIOS. ATENCION AL USUARIO PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS 19.130,48 1.981,16 21.111,64 20.588,46
CELADOR PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS 19.014,80 1.981,16 20.995,96 20.588,46
TECNICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.988,92 2.033,08 22.022,00 22.034,16
TECNICO DE CUIDADOS AUX. DE ENFERMERIA TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENTERMERIA 19.988,92 2.033,08 22.022,00 22.034,16
TECNICO DE FARMACIA TECNICO AUXILIAR 19.988,92 2.033,08 22.022,00 22.034,16
TECNICO SUPERIOR INFORMATICO OFICIAL ADMINISTRATIVO 25.434,92 2.085,36 27.520,28 26.590,56 MORAL
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO 25.434,92 2.085,36 27.520,28 26.590,56
TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO TECNICO DE MANTENIMIENTO 25.434,92 2.085,36 27.520,28 26.590,56 PAVO
TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO TECNICO DE MANTENIMIENTO 25.434,92 2.085,36 27.520,28 26.590,56 ELENA -
GOBERNANTE GOBERNANTE 25.434,92 2.085,36 27.520,28 29.029,92
TEC. SUP. ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOG. TECNICO ESPECIALISTA | 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92 51658863N
TECNICO EN DOCUMENTACION SANITARIA TECNICO ESPECIALISTA | 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (ELECTROFISIOLOGO) TECNICO ESPECIALISTA | 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92 ,
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA RADIODIAG. TECNICO ESPECIALISTA | 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92 Firmado
TECNICO SUP. ESPECIALISTA LABORATORIO TECNICO ESPECIALISTA 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92 f/:g';i\'["s:;‘/%por
TECNICO SUP. MEDICINA NUCLEAR TECNICO ESPECIALISTA | 27.049,52 2.085,36 29.134,88 29.029,92 ELENA.
ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 30.333,80 4.931,04 35.264,84 34.068,62 51658863
ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAIO 30.333,80 4.931,04 35.264,84 34.068,62 Fecha: 2026.07.31
ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE PEDIATRIA DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA 30.333,80 4.931,04 35.264,84 34.068,62 12:03:07 402'00
ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE GERIATRIA DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA 30.333,80 4.931,04 35.264,84 34.068,62
MATRONA TITULADO MEDIO ESPECIALISTA MATRONA 30.333,80 4.931,04 35.264,84 34.068,62
PODOLOGO TITULADO MEDIO /PODOLOGO 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02
LOGOPEDA TITULADO MEDIO / LOGOPEDA 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02
TRABAJADOR SOCIAL TITULADO MEDIO /TRABAJADOR SOCIAL 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,04 _
DIPLOMADO GRADO MEDIO - PREVENCION TITULADO MEDIO 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,04 Fi rmado por
DIPLOMADO GRADO MEDIO - INFORMATICA TITULADO MEDIO 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,04 %DA% "
DIPLOMADO GRADO MEDIO TITULADO MEDIO 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,04 VARI A
ENFERMERA DIPLOMADO EN ENFERMERIA 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02 (FI RVA) el
FISIOTERAPEUTA TITULADO MEDIO/FISIOTERAPEUTA 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02 di a
OPTOMETRA TITULADO MEDIO /OPTICO OPTOMETRISTA 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02 31/ 07/ 2026
TERAPEUTA OCUPACIONAL TITULADO MEDIO/TERAPEUTA OCUPACIONAL 29.689,52 4.170,68 33.860,20 32.656,02 con un
FACULTATIVO TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA 55.578,32 11.401,00 66.979,32 40.803,56 certificado
MEDICO DE URGENCIA TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA 55.578,32 11.401,00 66.979,32 40.803,56 em tido por
F.E. ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA TITULADO SUPERIOR: (MEDICO DE ADMISION) 55.578,32 11.401,00 66.979,32 37.650,34 AC DNI E 006
F.E. CALIDAD TITULADO SUPERIOR: (MEDICO DE ADMISION) 55.578,32 11.401,00 66.979,32 37.650,34
TECNICO CALIDAD E INVESTIGACION TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO CONTROL DE GESTION TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO PREVECION RIESGOS TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO INFORMATICO TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO - INGENIERO TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
TECNICO RRHH TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
ASESOR JURIDICO TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34

> JEHILADO SUPERIOR NO SANITARIO - BIOLOGO TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34

VIARVAADO SUPERIOR NO SANITARIO - BIBLIOTECARIA TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34

- ETITULADO SUPERIOR NO SANITARIO - GABINETE COMUNICACION TITULADO SUPERIOR 42.350,42 9.768,48 52.118,90 37.650,34
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