
A LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

 

D./D.ª _______________________________, con DNI _____________, integrante 
de la Bolsa de Interinos del Cuerpo de ____________________, con domicilio a 
efectos de notificaciones en ______________________________, 

EXPONE 

PRIMERO.- Que he tenido conocimiento de mi desplazamiento al final de la 
bolsa de trabajo de interinos como consecuencia de la aplicación realizada por esa 
Administración del artículo 13.6 del Decreto 73/2025. 

SEGUNDO.- Que dicho desplazamiento resulta contrario a los principios de 
seguridad jurídica, confianza legítima e irretroactividad de las disposiciones 
restrictivas de derechos recogidos en el artículo 9.3 de la Constitución Española. 

TERCERO.- Que mi nombramiento como personal interino se produjo bajo 
la vigencia del Decreto 137/2018, normativa que regulaba las bolsas de trabajo en 
el momento de mi incorporación, por lo que las consecuencias previstas en el 
nuevo Decreto 73/2025 no pueden aplicarse retroactivamente a situaciones 
jurídicas nacidas y consolidadas bajo la regulación anterior. 

CUARTO.- Que la aplicación retroactiva del artículo 13.6 del Decreto 
73/2025 supone una alteración sustancial de mi posición en la bolsa, afectando 
gravemente a mis expectativas legítimas de acceso a futuros nombramientos y 
generando una situación de evidente perjuicio profesional y económico. 

Por todo ello, 

SOLICITA: 

1º) Que se revise la decisión adoptada respecto a mi situación en la bolsa de trabajo 
y se deje sin efecto mi desplazamiento al final de la misma. 

2º) Que se mantenga la posición que ostentaba en el listado definitivo publicado 
bajo la vigencia del Decreto 73/2025. 

3º) Que se dicte resolución motivada sobre la presente reclamación, restaurando 
mi posición original en la actual bolsa de trabajo. 

En ____________, a ___ de __________ de 2026. 

 

Firma 


