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INFORMACION BASICA SOBRE LA NUEVA

c s I LEY DE COORDINACION DE POLICIAS
Union Profesional LOCALES

El dia 1 de abril entr6 en vigor la nueva Ley de Coordinacion de Policias Locales para el ambito de
la Comunidad de Madrid. Esta Ley, siendo ya de aplicacion para los Cuerpos de Policia Local,
necesita ser desarrollada en varios de sus aspectos por las diferentes Corporaciones Locales de
nuestra Region. En esta nota informativa resumimos los aspectos esenciales y novedosos respecto
de la anterior Ley de 1992, que afectan directamente a los policias locales en su actividad
profesional y laboral, englobados en distintos bloques tematicos:

= Estructura e Integracién en Subgrupos de Clasificacion Profesional: Se establece una
nueva estructura de escalas y categorias:

Subgrupo Escala Categoria Ley 1/2018 Categoria Ley 4/1992
Titulacion

Comisario/Comisario Principal Inspector/Inspectora

A1 Técnica | Comisario/a Subinspector/a
Intendente Oficial
Inspector/a Suboficial

Az

Ejecutiva | Subinspector/a Sargento
Oficial Cabo

C: Basica | Policia Policia
Cs Agentes Auxiliares

Aungque esta nueva estructura provoca la integracion de algunas categorias en los nuevos
subgrupos, la Ley establece que no implicara necesariamente el incremento de las retribuciones
totales de los funcionarios, por lo que quedaria a disposicion de cada ayuntamiento realizar esta
adecuacién econdmica. Desde CSIT UNION PROFESIONAL, defenderemos mediante la
negociacidon colectiva en cada ayuntamiento, la adecuacion de las retribuciones de los
agentes afectados por la integracion en los nuevos subgrupos:

Categoria Ley 4/1992 Subgrupo Categoria Ley 1/2018 Subgrupo
Sargento Ci Subinspector Az
Cabo C Oficial Ci
www.csit.es Policia C Policia Ci

91.594.39.22 Agente Auxiliar Agente Auxiliar C,
91.594.39.95

91.594.39.87
csit@csit.es

» Régimen de Selecciéon y Promocion:
= Acceso: Se establece el concurso-oposicidn libre en el acceso a todas las escalas;

UNETE A incluy(_éndose _en_lo_s requisitos de acceso: No_ haber sido se_parado del ser\{icio mediante
NOSOTROS expediente disciplinario y estar en posesion del permiso de conducir Clase B o
EN equivalente.

o Bases de las Convocatorias: En la fase de méritos se incorpora la valoracion de la
ﬂ l_] prestacion de servicios como agente auxiliar o agente de movilidad; y en las pruebas

fisicas se deberan tener en cuenta las situaciones de embarazo o puerperio.
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s Promaocién Interna: Se podra acceder desde otros cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid y por otros funcionarios de carrera de la Admén. Local.

CSl

Unién Profesional a Movilidad: Serd necesario estar en situacion de servicio activo o servicios
especiales y no en 22 actividad, disponer de la titulacion y permisos necesarios, tener
3 aflos de antigliedad en el puesto y quedarle 5 afios para jubilarse y haber prestado

servicios durante 5 afios en el municipio (si ya se ha obtenido una movilidad).

= Permutas: Entre funcionarios de carrera de la misma categoria, con 5 afios de
antigiiedad (excepto en riesgos de embarazo y lactancia) y a los que les queden, al
menos, 5 afos para jubilarse.

» Segunda Actividad: Se incluye el paso a esta situacidon por embarazo o lactancia, previa
emision de informe médico justificante.

= Deberes: El respeto a las autoridades y mandos estén de servicio o no, mantener la forma
fisica adecuaday renovar los permisos de conduccién habilitantes para utilizar los vehiculos
policiales.

» Derechos: Se incorpora la asistencia letrada y la defensa juridica en causas relacionadas
con el ejercicio de sus funciones.

» Salud Laboral: Se establece la realizacién de un reconocimiento médico o psicolégico ante
alteraciones de la salud o el normal desarrollo de las funciones policiales, en el que se
podran establecer medidas cautelares (retirada del arma reglamentaria). En tanto el
servicio médico se pronuncia, se pasara a la 22 actividad.

= Huelga: Se establece la prohibicidn de realizar acciones de hostigamiento a las autoridades
y superiores jerarquicos.

= Funciones: Se incorporan los delitos contra la seguridad vial y los siniestros laborales en
la instruccién de atestados, se potencian aspectos relacionados con la proteccion y
actuaciones en temas relacionados con la violencia de género, en colaboraciéon con la
Policia Nacional.

= Principios de Actuacién:
= Incorpora la neutralidad e igualdad en la realizacién de funciones, junto con las ya

www.osit.es existentes de imparcialidad y no discriminacion.

g::ggz:gg:g = Evitar practicas abusivas y arbitrarias, asi como comportamientos que supongan

91.594.39.87 pérdida de confianza o desprestigio del Cuerpo.

csit@csit.es = En cuanto a los detenidos, se establece el cumplimiento estricto de la identificacion de
personas de acuerdo con la Ley vigente y velar por la seguridad en el traslado de

UNETE A personas en vehiculos policiales.

NOSOTROS
EN: = Sobre Cuestiones Generales: Se establecen: la obligacién de conservar y cuidar el
n g equipamiento recibido, que los Policias Locales dispongan de los medios necesarios para
S el cumplimiento de sus funciones y de la realizacion de practicas anuales para su uso y un
sistema de Identificacion consistente en un carné y una placa identificativa, que no podra

Descérgate confundirse con las que posean otros colectivos.
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