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CSIT UNION PROFESIONAL por la
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Desde septiembre, la jornada de 35 horas semanales ya se
aplica al personal de la Administracion de Justicia dependiente
de la Consejeria Presidencia, Justicia y Administracion
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Local, unos 7.300 funcionarios. Sin embargo, la Consejeria de Wity |
Economia, Hacienda y Empleose niega a negociar

Union Pr
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funcionario, estatutario y laboral adscrito a las distintas consejerias, organismos auténomos,
instituciones sanitarias y docentes no universitarios. Alega que la medida tendria un coste de
400 millones de euros, pero CSIT UNION PROFESIONAL considera que este dato esta
sobredimensionado. Lo evidente es que la negativa a aplicar las 35 horas para todo el personal
provoca una situacion de desigualdad injustificada y genera empleados publicos de primera y
de segunda.

Restituir un derecho arrebatado hace 14 anos:

La jornada de 35 horas semanales (1.533 horas anuales, a 7 horas/dia), se encontraba entre
los derechos y las condiciones de trabajo del conjunto de empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, desde 2002 hasta 2011.

Este derecho fue arrebatado en 2012 con la Ley 6/2011, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la CM, en el marco de los recortes laborales que justificaron politicamente
por la crisis econémico-financiera de 2008. En consecuencia, se impuso una jornada de 37,5
horas semanales (1.642,5 horas anuales, a 7,5 horas/dia), es decir, dos horas y media mas a

www.csit.es la semana.
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o oeao:22  Tras mas de 14 afios con el derecho a la jornada de 35 horas semanales arrebatado, ha llegado

csit@csites  © momento de restituirlo. CSIT UNION PROFESIONAL exige a la Comunidad de Madrid que
devuelva la jornada laboral de 35 horas semanales, tal y como tenia establecida hasta 2012,
para todo el personal de la Administracion autonémica.

CONTACTA Negociaciéon inmediata para implantar la jornada de 35 horas a TODO el personal de la

CON Comunidad de Madrid:

NOsSOTROsS: Pedimos a la Administracién que abandone las posiciones que generan desigualdad, una
situacion de empleados publicos de primera y de segunda, y que convoque de inmediato la

Sagasta, 18. Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid para:
28004 e Evaluar las necesidades de creacion de empleo
Madrid ¢ Cuantificar los nuevos puestos de trabajo y categorias profesionales
e Fijar los términos de aplicacion de las 35 horas semanales desde el 1 de enero de
2027.
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
https://www.csit.es/Administracion_Autonomica/Areas/Destacado
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