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Sindicato Independiente de Técnicos Superiores Sanitarios, SITES, federado en
CSIT UNION PROFESIONAL, logra que se desestime la demanda formulada por
CCOO y CSIF contra la Unidad Central de Radiodiagnostico, UCR, en la que
solicitaban que los Técnicos Superiores Sanitarios (TSS), dejaran de realizar las
funciones propias de su profesion, en concreto, la venopuncién y la administraciéon de
contrastes radiologicos en la UCR. Ver sentencia en paginas siguientes.

Aunque, una vez mas, han sido otros los que han intentado recoger los frutos
sembrados por SITES, el primer Sindicato de Técnicos de Madrid, tanto en antigliedad
como en representacion, esta sentencia, de 5 de marzo de 2018, del Juzgado de lo
Social n° 2, pone de manifiesto cual es la situaciéon sindical real en la Comunidad de
Madrid, donde CSIT UNION PROFESIONAL es la Gnica Organizacién Sindical que
defiende los puestos de trabajo vy el desarrollo profesional del colectivo.

Por eso, queremos recordar que la peticion de oficializar la figura del
Coordinador de Técnicos, dependiente de la Direccion Médica, que hemos hecho
desde esta Organizacion, aun no ha tenido respuesta por parte de la D.G.R.R.H.H. del
SERMAS.

Ademas, desde SITES, a través de CSIT UNION PROFESIONAL, seguiremos
defendiendo tanto en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad de Madrid
como ante los tribunales, los asuntos que son de sumaimportancia paralos TSS:

v' Tramitacion de la Carrera Profesional, incluyendo el Anexo 3, en el que estan
contemplados los TSS, tal y como solicitaba CSIT UNION PROFESIONAL.

v' La convocatoria de una nueva OPE de Estabilizacién para todas las categorias
de TSS con concurso de traslados previo.

v' La defensa juridica de la transparencia en las OPEs mediante demandas que,
como en el dltimo proceso selectivo de Técnicos de Radiodiagnostico del
Ayuntamiento de Madrid, interpusimos desde nuestra Organizacion.

v' La permanencia en el Grupo B de los Técnicos Superiores en Documentacion
Sanitaria, actualmente en via judicial. Este procedimiento fue iniciado de manera
unilateral por CSIT UNION PROFESIONAL y es fundamental para que el resto
de categorias de TSS sean incluidas en el Grupo B, como legitimamente
corresponde.
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Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid

Domicilio: C/ Princesa n° 3 -28008

Teléfono: 914438161, 914438162 CELICRRTTER L

Fax 914438150 (01) 31425090060
SENTENCIA N° 99/2018

En Madrid, a cinco de marzo de dos mil dieciocho.

Vistos por mi dofia , Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social N° 2 de Madrid, los
autos de seguidos ante este Juzgado bajo el Nimero 245/17, a instancia de FEDERACION
DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS,
representada y bajo la asistencia letrada de dofa , contra la UNIDAD CENTRAL DE
RADIODIAGNOSTICO, representada y bajo la asistencia letrada del Letrado de la CAM
don , CSI-F, representado y bajo la asistencia del Graduado Social don y CSIT-UP,
representada y bajo la asistencia letrada de dofia y, cuyos autos versan sobre conflicto
colectivo, y atendiendo a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de febrero de 2017 tuvo entrada en este Juzgado previo
turno de reparto, demanda en la que la parte actora, tras exponer los Hechos y Fundamentos
de Derecho en los que fundamenta su pretension, en la que se suplica que dicte sentencia
“por la que se declare que las funciones de venopuncion, administracion de contrastes,
manipulacion de catéteres y de reservorios a via central son funciones propias de la
categoria de Diplomado Universitario en enfermeria/ATS y por tanto aquellos
trabajadores Técnicos Especialistas en Radiodiagnostico deben ser exonerados de la
realizacion de las mismas por no encontrarse dentro de las funciones y tareas propias de su
categoria profesional, condenando a la demandada a estar y pasar por dicha declaracion
con todo lo demds que proceda en derecho.”

SEGUNDO.- Admitida la demanda a tramite, se sefialé dia y hora para la celebracion
del acto del Juicio, procediéndose a la celebracién del mismo el dia 26 de julio de 2017,
exponiendo las partes que comparecen por su orden cuanto a su derecho convenia en fase de
alegaciones, concretando la demandada, en cuanto al suplico se refiere, que el objeto del
procedimiento es determinar si los demandantes estdn exonerados de la realizacién de las
funciones concretadas en el mismo, manifestando el sindicato CSI-F que se adhiere a la
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demanda, practicindose las pruebas propuestas y admitidas con el resultado que consta en el
acta levantada al efecto, elevando finalmente sus conclusiones a definitivas, quedando los
autos vistos para sentencia.

TERCERO.-En la tramitacién de los presentes autos se han seguido las reglas de
procedimiento, salvo el plazo para dictar sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-EI presente conflicto colectivo afecta a 57 trabajadores (a fecha 31 de
diciembre de 2016) con contrato laboral de la categoria profesional de Técnicos especialistas
de radiodiagndstico de la Empresa ptiblica Unidad Central de Radiodiagndstico dependiente
del Servicio Madrilefno de Salud.

SEGUNDQO.- El articulo 14 de la Ley 7/2007 de Medidas Fiscales y Administrativas
de la Comunidad de Madrid, cre6 dependiente de la Consejeria de Sanidad la Unidad Central
de Radiodiagnéstico como una Empresa Publica con forma de entidad de derecho publico
para la gestion y explotacion de los Servicios de diagndstico y tratamiento que conlleven la
aplicacion de la alta tecnologia en las entonces Empresas Publicas Hospital del Norte,
Hospital del Sur, Hospital del Henares, Hospital de Vallecas, Hospital del Sureste y Hospital
del Tajo, asi como en otros hospitales y centros, previa decision de la Consejeria de Salud.

TERCERO.-Los trabajadores vienen realizando las funciones de venopuncion,
administracion de contrastes, manipulacion de catéteres y de reservorios a via central.

CUARTO.-En fecha 10-03-2017 se ha instado conciliacién previa en via
administrativa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan de la prueba practicada el
acto del Juicio Oral bajo los principios de oralidad e inmediacién, mediante una valoracion
conjunta de la prueba propuesta y practicada que ha consistido en documental y testifical de
dofia Laura Lépez Maldonado y dofia Montserrat Hidalgo Escudero (articulo 97.2 LRIS).

SEGUNDQO.- Se alega, en primer lugar, por la demandada la UNIDAD CENTRAL
DE RADIODIAGNOSTICO y el sindicato CSIT-UP, la excepciéon de inadecuacién de
procedimiento pues entiende que debe acreditarse la norma que se postula que sea aplicable
al conflicto colectivo y que estd en vigor y, por la actora no se concreta la norma, sefialando
normativa derogada o que no es de aplicacion.

El articulo 153.1 LRIS, sefiala que se tramitaran a través del proceso de conflicto
colectivo, “... las demandas que afecten a intereses generales de un grupo genérico de
trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de determinacion individual y que versen
sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que
sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decisiéon empresarial de cardcter
colectivo, incluidas las que regulan el apartado 2 del articulo 40, el apartado 2 del articulo
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41, y las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores que afecten a un nimero de trabajadores igual o superior a los umbrales
previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una practica
de empresa y de los acuerdos de interés profesional de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes, asi como la impugnacién directa de los convenios o pactos
colectivos no comprendidos en el articulo 163 de esta Ley.”.

Nuestra clésica doctrina jurisprudencial (STS 16 de marzo de 1999, recurso 2881/98),
ha sefialado que “es preciso tener en cuenta que el art. 151-1 de la L.P.L. establece que se
tramitaran mediante el proceso de conflicto colectivo las demandas que afecten a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores y que versen sobre la aplicacion el
interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo cualquiera que sea su eficacia, o de
una decision o prictica de empresa. En relacion a este precepto la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo ha declarado que la trascendencia colectiva del proceso viene dada por
dos elementos: el subjetivo, vinculado a la afectaciéon de un grupo genérico de trabajadores,
entendiendo por tal no la mera pluralidad, suma o agregado de trabajadores singularmente
considerados, sino un conjunto estructurado a partir de un elemento de homogeneidad, y el
objetivo, que consiste en la presencia de un interés general que es el que se actia a través del
conflicto (sentencia de 25 de junio de 1992 y, en igual sentido, sentencias de 22 de marzo de
1995, 19 de mayo de 1997 y 2 de febrero de 1998, entre otras). Este interés general se define,
segtin dicha doctrina, como un interés indivisible correspondiente al grupo en su conjunto y,
por tanto, no susceptible de fraccionamiento, o, en su caso, como un interés que, aunque
pueda ser divisible, lo es de manera refleja en sus consecuencias, que han de ser objeto de la
oportuna individualizacién, pero no es su propia configuracién general”, doctrina que se
reitera en la sentencia del mismo Tribunal de 17 de noviembre de 1999 (recurso 1787/99)
entre otras.

Es decir que “el grupo genérico del que habla el art. 153.1 LRJS no existe cuando se
hallan perfectamente individualizados sus componentes”, ni de “interés general”, se puede
hablar, cuando no existe un interés abstracto o indivisible de un colectivo, sino de un interés
de cada miembro.

Sentada tal doctrina y proyectada sobre el conflicto objeto de la litis, resulta que, sin
perjuicio de determinar si procede o no la pretensiéon de la parte, alega la aplicacion de
distintas normas, sin perjuicio de que proceda o no su aplicacion.

En su consecuencia, se estd en el supuesto de desestimar la excepcién de
inadecuacion de procedimiento, dado que el procedimiento presente es el adecuado en
derecho conforme dispone el articulo 153 LRJS.

TERCERO.-Plantea la parte actora conflicto colectivo por entender que no
corresponde a los Técnicos especialistas de radiodiagnéstico las funciones de venopuncion,
administracion de contrastes, manipulacion de catéteres y de reservorios a via central que
vienen realizando

Asume esta juzgadora los argumentos esgrimidos por las demandadas la UNIDAD
CENTRAL DE RADIODIAGNOSTICO y el sindicato CSIT-UP que han puesto de
manifiesto frente a las pretensiones de la actora que, no hay convenio colectivo de
aplicacion, extremo que también reconoce la demandante y que existe una amplia normativa
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que regula las funciones y curriculos de los Técnicos Especialistas, procediendo remitirse a
la Ley 44/03 de Ordenacién de las profesiones sanitarias cuyo articulo 3.4 , por su parte la
orden de 14 de junio de 1984en cuyo articulo 4.3 establece que los técnicos especialistas
serdn habilitados para realizar, bajo direccién y supervision facultativa las siguientes
actividades: “colaboracion en la obtencion de muestras y realizacion de los procedimientos
técnicos y su control de calidad, para los que estan capacitados en virtud de su formacién y
especialidad.”

Siguiendo la argumentacion del TSJ del Pais Vasco, Sala de lo Contencioso en su
sentencia n°® 627/2012, de 5 de octubre, “Conviene destacar dos cuestiones:
Los TER, hoy en dia denominados Técnicos Superiores en Imagen Diagnostico, estdn
habilitados para la realizacion de procedimientos técnicos y su control de calidad. Si bien
cuando se alude a la obtencion de muestras se utiliza el término colaborar, en el caso de
procedimientos técnicos control se utiliza el término _realizar, lo que implica que va mds
alla de una mera colaboracion, llevando a cabo una actividad principal y no meramente
secundaria.

Los TER realizan aquellos procedimientos técnicos para los que estdn capacitados
en virtud de su formacion y especialidad, a cuyo efecto habrd de acudirse a los curriculos
formativos de cada especialidad (RD 545/95 y RD 557/95 sin perjuicio de la normativa
autonémica).

El RD 545/95 de 7 de abril incluye en los modulos profesionales referidos a
fundamentos y técnicas de exploracion en radiologia convencional y mediante equipos de
digitalizacion de imdgenes, contenidos bdsicos sobre contrastes utilizados en radiologia
(contrastes positivos, negativos, liposolubles, complicaciones y reacciones adversas
producidas por los contrastes), técnicas especiales con contraste, contrastes utilizados en
TAC y RM (Tomografia axial computarizada y Resonancia Magnética).

Del mismo modo, en el RD 557/95 de 7 de abril, por el que se determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional de grado superior vinculadas al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico, los contenidos de los distintos médulos
profesionales incluyen técnicas especiales con contraste, tanto en radiologia convencional
como los diversos contrastes utilizados en TAC y RM.

Teniendo todo ello en cuenta, norma bdsica y posterior desarrollo, parece evidente la
inclusion de contenidos formativos concretos y suficientes sobre la aplicacion de contrastes
en el curriculo de ensefianzas de TER, adquiriendo éstos una formacion y pericia adecuadas
a las exigencias sanitarias actuales, con la conclusion logica de poder aplicar contrastes
radiologicos en los supuestos que no sean directamente aplicables por el facultativo
radiologo y siempre bajo su direccion y supervision.

En conclusion, considerando que la administracion de contrastes se efectiia como
preparacion del paciente para un posterior diagnostico y eventual tratamiento, se debe
entender que siempre y cuando se efectiie en las condiciones legales establecidas, es decir,
como preparacion a técnicas diagnosticas radiologicas y bajo la direccion y supervision
facultativas, la prdctica de administracion de contrastes es legalmente realizable por los
TER, ya que se trata de la realizacion de un procedimiento técnico para los que los TER
estdn capacitados en virtud de su formacion y especialidad.
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[.....]

Pues comparte el Tribunal que basta acudir a la Orden Ministerial de 14 de junio de
1984 donde expresamente se dice que los técnicos especialistas serdn habilitados para
realizar, bajo direccion y supervision facultativa las siguientes actividades: Art. 4. 3.
"Colaboracion en la obtencion de muestras y realizacion de los procedimientos técnicos y su
control de calidad, para los que estin capacitados en virtud de su formacion y
especialidad". Y que se debe entender que siempre y cuando se efectiie en las condiciones
legales establecidas, es decir, como preparacion a técnicas diagnosticas radioldgicas y bajo
la direccion y supervision facultativas, la prdctica de administracion de contrastes es
legalmente realizable por los TER, ya que se trata de la realizacion de un procedimiento
técnico para los que los TER estdn capacitados en virtud de su formacion y especialidad.”

En aplicacion de lo expuesto procede la desestimacion de la demanda.

CUARTO.-Con arreglo al articulo 191 LRIJS, contra esta sentencia procede recurso
de suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demds de general y
pertinente aplicacion.

FALLO

Que desestimando como desestimo la demanda formulada por la FEDERACION DE
SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS a la que se
adhiere el sindicato CSI-F, frente a la UNIDAD CENTRAL DE RADIODIAGNOSTICO y
el sindicato CSIT-UP, DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a las demandadas de los
pedimentos de la demanda.

Notifiquese esta sentencia a las partes a las que se advierte que no es firme, ya que
contra la misma cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la SALA DE
LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID, debiendo en su
caso, anunciar el propésito de hacerlo dentro de los CINCO DIAS siguientes a la
notificacion de la misma, por conducto de este Juzgado, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante al hacerle la notificacién de la
sentencia, de su propdsito de entablar el recurso, pudiendo también anunciarse el recurso por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o representante ante este Juzgado
y en el indicado plazo.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del
Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que deberd al tiempo de anunciar el recurso, depositar la
cantidad de 300 euros acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso, asi
como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado la cantidad objeto de condena,
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o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista, incorporandolo a este Juzgado con el anuncio del recurso. El depdsito
y consignacion deberd ser ingresado a nombre del Juzgado de lo Social n° 2 de Madrid
mediante transferencia bancaria o en efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. La
transferencia bancaria deberd efectuarse a la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274
indicando en el campo Observaciones/Concepto de la Transferencia el n° 2500 0000 00 y n°
de procedimiento con cuatro digitos y afio con dos digitos. El ingreso en efectivo se realizard
en la cuenta 2500 0000 00 y n° de procedimiento con cuatro digitos y afio con dos digitos.
En todo caso, el recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Incorpdrese la presente resolucion al correspondiente Libro de sentencias y Autos, dejando
en autos testimonio de la misma.

Asi lo acuerdo, mando y firmo,

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada la anterior sentencia por la Sra. Juez que la dictd,
encontrandose celebrando audiencia publica el dia de su fecha, de lo que yo el Secretario
doy fe.

DILIGENCIA: Seguidamente, se expide testimonio de la anterior resolucién para su unién
a los autos de su razén, archivandose el presente original en el legajo correspondiente. Doy
fe

NOTA: Siendo aplicable la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y los
articulos 236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial, los datos contenidos en esta comunicacién y en la
documentacién adjunta son confidenciales, quedando prohibida su transmisién o comunicacién publica por cualquier medio
o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de Justicia, sin perjuicio
de las competencias del Consejo General del Poder Judicial previstas en el articulo 560.1.10 de 1a LOPJ
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