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rofesmnal APRUEBA LA SUBIDA SALARIAL

TRABAJADORES COMUNIDAD DE MADRID

22/ 01 /2020

EL CONSEJO DE MINISTROS

DEL 2% PARA LOS FUNCIONARIOS

El Consejo de Ministros aprobaba ayer martes, 21 de enero, la subida del 2% para
el conjunto de Empleados Publicos, a través del Real Decreto Ley de medidas
urgentes, que se recogerd, con efectos retroactivos, en las nominas de febrero, al
no disponer del tiempo necesario para su inclusiéon durante este mes de enero.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL informamos que cada Administracion, de
manera independiente y a voluntad de la misma, en relacion al referido porcentaje
de incremento, podra aumentar éste en un 0,3% con los fondos adicionales. Esta
subida salarial, en caso de que el PIB de 2019 creciera en un 2,5%, podria
incrementarse hasta en un 1%, aunque este dato no se conocera hasta el mes de
mayo. En la Comunidad de Madrid, serian alrededor de 180.000 Empleados
Pulblicos los que se beneficiarian de esta medida.

Tras la intensa actividad llevada a cabo en CSIT UNION PROFESIONAL en la
lucha por la recuperacién del poder adquisitivo de los trabajadores del Sector
Publico madrilefio, esta Organizacion Sindical muestra su satisfaccion con la
medida adoptada por el Gobierno Central con respecto a la subida salarial del 2%
para el conjunto de Empleados Publicos, aunque sea con retraso.

No obstante, desde CSIT UNION PROFESIONAL requerimos a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, voluntad para que ala subida del
2% de las retribuciones de sus profesionales, se aflada el 0,3% de los fondos
adicionales, adquiriendo previamente en los foros de negociacion pertinentes
dicho compromiso. Asimismo, este Sindicato continuara trabajando en la mejora de
las condiciones de los Empleados Publicos, y seguiremos con nuestras

g:-ggjgg-gg reivindicaciones, algunas de las cuales son:
csit@csit.es » Negociacion de una nueva Ley de Funcién Publica en la CM para establecer
sistemas de evaluacién del desempefio que permitan la implantacion y el
desarrollo de la carrera Profesional.
] > Implantacion de la jornada de 35 horas.
325;'2_;08 > Finalizacion y puesta en marcha del Plan de Igualdad.
EN: > Recuperacion del antiguo sistema de Abono transporte.
» Vigilancia en la aplicacion de los protocolos de acoso para evitar situaciones
. de violencia interna y externa.
n l j » Incrementar fondos para la creacién de empleo.
Segundo Sindicato mas representativo
G Avanza en la Administracion CM
Unidn Profesional con lgo
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