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PUBLICACION DEL REAL DECRETO
QUE DEROGA EL DESPIDO POR
FALTAS DE ASISTENCIA EN EL

' ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El Gobierno de Espafa, siguiendo las recomendaciones del Tribunal de Justicia
de la Unidon Europea, procede a derogar el Articulo 52.d) de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para que la acumulacién de ausencias justificadas deje de
ser una causa objetiva de despido, cuya indemnizacién es de 20 dias por afio
trabajado con un maximo de 12 mensualidades.

CSIT UNION PROFESIONAL informa que ayer, miércoles, el BOE publicaba el Real
Decreto 4/2020, de 18 de febrero, por el gue se deroga el despido objetivo por
faltas de asistencia al trabajo establecido en el Articulo 52.d) de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. La supresion del Articulo se produce después de que el Tribunal
Constitucional, en una sentencia de finales del mes de octubre, avalara la extincion del
contrato laboral por causas objetivas si hay faltas de asistencias justificadas, aunque
intermitentes.

La aprobacion, por parte del Consejo de Ministros del Real Decreto Ley, deroga el
Articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, medida que regulaba la modalidad
de despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo, aunque éstas tuvieran
justificacion médica (el referido Articulo recogia la posibilidad de despedir por faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de
asistencia en los 12 meses anteriores alcance el 5% de las jornadas habiles, o el 25%
en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses).

La disposicion legal, ahora cancelada, permitia la extincién por causas objetivas de la
relacion laboral, autorizando al empresario a despedir cuando el trabajador acumulaba
una serie de faltas de asistencia, determinadas segun varios parametros, perjudicando
gravemente, entre otros, a los trabajadores con discapacidad que por esta razon
requerian mayor asistencia sanitaria, seguimientos médicos mas continuos, terapias o
sesiones de rehabilitacion, apoyos psicologicos/ psicosociales, etc. Ademas, éste era
susceptible de provocar discriminacion por razén de género, ya que las faltas de
asistencia pueden estar relacionadas con las actividades de cuidados familiares que
realizan mayoritariamente las mujeres.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL mostramos nuestra satisfaccion ante el
hecho de que, a partir de ahora, no se pueda despedir a nadie por tener bajas
justificadas.

G Avanza
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