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Desde CSIT UNION PROFESIONAL hace varias semanas que trasladamos a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid la preocupacion generalizada entre
los empleados publicos de los servicios no esenciales, sobre cdmo se va a realizar el regreso
presencial a sus puestos de trabajo.

En este sentido y con nuestro compromiso de exigir y velar porque esa vuelta al centro de
trabajo se realice con las maximas garantias de seguridad y salud para todos, CSIT UNION
PROFESIONAL hacia su ofrecimiento para realizar las propuestas correspondientes, siempre
que se elabore una planificaciéon previa en la que participemos los legitimos representantes
de los trabajadores.

A la vista de que algunas unidades de personal, incluso sin haber realizado reunién de su
Comité de Seguridad y Salud Laboral, ya han comenzado a plantear una organizacion del
trabajo de los trabajadores que soliciten voluntariamente su incorporacién presencial; y dado
que otras Administraciones publicas ya estan negociando las condiciones de reincorporacion
de sus empleados publicos, desde CSIT UNION PROFESIONAL venimos pidiendo a la
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid que articule los
mecanismos para realizar un encuentro por videoconferencia que posibilite la puesta en
comun de los diferentes escenarios que baraja la propia Administracion, en el que podamos
plantear nuestras aportaciones.

Para ello, como premisa fundamental partimos de la base de la necesidad de conocer
informacion sobre cdmo la pandemia sigue afectando a las plantillas de los centros del conjunto
de las Consejerias, de las que solo sabemos que casi el 40% del personal esta teletrabajando
desde su domicilio.
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91.594.39.95 Recordamos que, ademas de las recomendaciones que la Direccion General de la Funcién

91.594.39.87  Pyblica nos ha trasladado recientemente, entre las cuestiones fundamentales a tener en
csit@esites  cuenta para la vuelta a los centros de trabajo, es condicién prioritaria para CSIT UNION
PROFESIONAL que la Administracion garantice las medidas de conciliacion a los

trabajadores que tienen personas dependientes a su cargo, maxime teniendo en cuenta que

. la actividad lectiva de los centros educativos se mantiene suspendida; la evaluacion de la
UNETE A situacion del personal vulnerable; la continuidad y el fomento del teletrabajo en todos los
EIS:SOTROS puestos susceptibles de su desempefio, cuestiones que hemos incluido en nuestra propuesta
general y que trasladaremos en la reunion que se convoque al efecto, para que sirva como

base del protocolo especifico que se desarrollara en cada uno de los distintos ambitos de los

n l ’ servicios publicos.
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