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CSl| LA CONCEJALIA DE RRHH DEL

; AYUNTAMIENTO DE GETAFE LLEVA MAS
Union Profesional o' \ESES SIN CONVOCAR COMISION
| PARITARIA

La Seccion Sindical de CSIT UNION PROFESIONAL en el Ayuntamiento
de Getafe denuncia que la Concejalia de RRHH del Ayuntamiento de
Getafe lleva mas de 6 meses sin convocar Comision Paritaria.

Desde octubre de 2017 no se ha convocado a los representantes legales de la
plantilla municipal y, a pesar del
escrito remitido el pasado 9 de
abril para logar poner fin a su

1 1 I 1 f I Tenienda preserte que desdo sl mes de octubre de 2017 no se ha vueltc a celebrar
Incom prenSIb e aCtItUd y a ta‘ de ninguna Comisiin Paritaria y que La Ghima Mesa General de Negociscion se celebrd en el mes
A de febrero de 2018 y debido a b multitud de asuntos pendientes que hay que tratar con el
dialogo, a fecha de hoy, no hemos sbiemo puricosl, sockune e cormecae s reveded pdse I Coml
. . Paritaria v la Mesa General de Megociscion, cuyos punios propuestos por las Secciones
recibido respuesta alguna por Sindicales de UGT, CCOO, CSITUP, CSiF y CFPM son o siguientes

parte de la Administracion.

puntos dol orden del dis de s Comigide Paritar | 1 7008

Una vez mas, instamos a la

Concejalia de Recursos Humanos

del Ayuntamiento de Getafe a que convoque Comision Paritaria. En caso contrario,
esta Organizacion Sindical denunciara la situacion en los tribunales competentes.

Segun recoge el Articulo 7 del Acuerdo del Ayuntamiento de
Getafe vigente, la Concejalia de Recursos Humanos convocara y reunira a
Comision Paritaria a los sindicatos firmantes del Acuerdo:

o Con carécter ordinario, dentro de la primera semana de cada mes.

o Con caracter extraordinario se reunira a peticion de una de las partes, fijandose
www.csit.es la reuniéon con un méximo de 7 dias naturales posterior a la peticidn,

91.594.39.22 adjuntandose el Orden del Dia de los asuntos a tratar.
91.594.39.95
91.594.39.87

csit@csit.es Correspondiendo a la Comision Paritaria funciones como:
e Facultad de anexionar al Acuerdo nuevos acuerdos, asi como cualquier

UNETE A disposicion legal que mejore el articulado de este Acuerdo.
NOSOTROS o 1 : S
. Seguimiento de vigilancia del cumplimiento del Acuerdo.
[i - e Revision anual de las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo.
ﬁ e Seguimiento estadistico de horas extraordinarias y negociacion de la conversion

de las horas estructurales en puestos de trabajo.
Descargate ¢ Seguimiento y control de la Oferta Publica de Empleo y Promocion Interna.
la APP: e Informacion y conocimiento de cambio de puesto de trabajo a requerimiento del
Ayuntamiento. Las demas funciones que le asigne el Acuerdo.
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_local/ad_local.htm
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_local/ayto_madrid/info_general/info_general_ayto.htm
https://itunes.apple.com/es/app/csit-union-profesional/id1049740024?mt=8
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm

