Si el menor es un caso
confirmado de COVID

(PCR positiva, con o sin
sintomas) con

infeccion activa

v

los padres convivientes
son contacto estrecho

de un caso confirmado,

PROCEDE IT POR

CONTACTO CON CASO
CONFIRMADO

Telf: 91.594.39.22/87 www.csit.es

Si el menor es un caso
posible, presenta sintomas
(fiebre, diarrea,
odinofagia, etc.) que
podrian ser causados por
COVID y se le indica
aislamiento preventivo
en domicilio mientras se
hacen las pruebas

98

los padres convivientes
son contacto estrecho

de un caso

v

PROCEDE IT POR SER
CONTACTO ESTRECHO DE
UN CASO POSIBLE

Si el menor es
contacto estrecho
de un caso confirmado
y se le indica aislamiento
preventivo en domicilio.

vy

los padres no son
considerados sospechosos
(asintomaticos) ni son
contacto estrecho de un
positivo sospechoso

vy

NO PROCEDE IT, PERO...

Si el trabajador no pudiera prestar servicios en la
modalidad de teletrabajo, la Administracion lo
considerara causa de fuerza mayor, a efectos de
aplicar el permiso extraordinario regulado en los
articulos 130.4 del Convenio Colectivo y 744 del
Acuerdo Sectorial de la Comunidad de Madrid.

{QUE HAGO $1 A MI HIJO LE PRESCRIBEN
CUARENTENA EN PANDEMIA?

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, resumimos los DERECHOS de los trabajadores laborales y
funcionarios sujetos al Convenio Colectivo y al Acuerdo Sectorial de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, cuyos hijos ESCOLARIZADOS DEBAN GUARDAR CUARENTENA por

motivos COVID19: .

Si el menor es

un contacto estrecho de
un caso sospechoso por
ser companero de clase

v

los padres no son

considerados sospechosos
de ser caso ni tampoco
contacto sospechoso

v

NO PROCEDE IT, PERO...




