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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, POR
EL QUE SE DISTRIBUYE EL FONDO DEL 0,30 POR 100 DE LA MASA
SALARIAL PREVISTO EN EL ARTICULO 3 DEL REAL DECRETO-LEY 2/2020,
DE 21 DE ENERO.

\ El articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban

medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, en
su apartado Dos, parrafo cuarto, prevé que, ademas de los aumentos establecidos
con caracter basico en el mismo, cada Administracion pueda autorizar un
incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacién de planes de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables o
la homologacién de complementos de destino o la aportacién a planes de

pensiones.

Este incremento adicional se configura, por tanto, en la referida regulacién legal
como una autorizacién a cada Administracion Publica para que, en uso de sus
facultades propias de negociacion y, en su caso, decision, pueda contar con una
dotacién complementaria para la financiacion de medidas de politica de personal,
conforme con su propia situaciéon especifica, a la vez que ofrece orientaciones, no
vinculantes ni limitativas, sobre los posibles fines de las cantidades derivadas de la

aplicacion del referido porcentaje de la masa salarial.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, a través del Acuerdo de 4 de febrero de
2020, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid, por un lado ha hecho uso de la habilitaciéon conferida por el

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0963137073170809171834

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or(();/cw



{
|__.;.
L

I o\ ol ==

= A
o

* K kK
ESP (Yot
m CCcog - | = CsIF

o

ST OO0 FROFES e

e

Q6T

area p l’.‘ bl ica gg“;:l‘::l.:-?g Unién Profesional "

Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, y ha previsto ese aumento adicional de
la masa salarial para el caso de los empleados publicos autonémicos, y por otro
ha autorizado a la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica para dictar las

instrucciones precisas para su ejecucion.

De conformidad con lo expuesto, la citada Consejeria ha aprobado la Orden de 11
de noviembre de 2020, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion del
apartado tercero del Acuerdo de 4 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno,
sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la

“ Comunidad de Madrid.

Esta Orden, en su apartado cuarto, dispone que las propuestas y actuaciones
conducentes a la distribucién efectiva del fondo resultante del incremento de la
masa salarial del 0,30 por 100 respecto del personal que presta servicios en la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, los entes
publicos Servicio Madrilefio de Salud, Agencia Madrilefia para la Tutela de
Adultos, y las empresas publicas sometidas al convenio colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid, deberan realizarse por la Direccién General
de Funcién Publica, previa negociaciéon en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, este Acuerdo ha sido negociado y celebrado segun lo previsto
en la Orden de 11 de noviembre de 2020, de la Consejeria de Hacienda y Funcién
Publica, y en relacién con lo dispuesto, por un lado, en el articulo 36.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que atribuye a la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid la negociacién de las materias y condiciones de trabajo comunes al

personal funcionario, estatutario y laboral, y, por otro, en el articulo 37.1.a) de
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dicha norma legal, que sujeta a negociacion “la aplicacion del incremento de las
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
autonomas”.

En virtud de cuanto antecede, en su sesion de fecha 3 de diciembre de 2020 de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la Administracién de
la Comunidad de Madrid adopta, con el voto favorable de las organizaciones
sindicales CCOO, CSIT UNION PROFESIONAL, FeSP UGT Madrid y CSIF, el
siguiente

ACUERDO
Primero.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer los criterios de distribucién del
fondo del 0,30 por 100 de la masa salarial correspondiente al ejercicio 2019
previsto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, asi como fijar las medidas financiadas con cargo al mismo, en
cumplimiento del Acuerdo de 4 de febrero de 2020, sobre incremento retributivo
del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Dotacién del fondo y criterios de distribucion.

El fondo correspondiente al 0,30 por 100 de la masa salarial del ejercicio 2019, se
eleva a un total de 16.949.024 euros, y se destinara a financiar las medidas
contempladas en el anexo del presente Acuerdo, cuya determinacién se ha
efectuado en atencion a los criterios de asignacion que se exponen a
continuacion:
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a) Criterio de complementariedad, de forma que las medidas impulsadas sean
coherentes con la politica general en materia de recursos humanos y

contribuyan a su implementacion.

b) Criterio de continuidad, de acuerdo con el cual se impulsan actuaciones que
no se agotan con su adopcién sino que extienden sus efectos en sucesivos

\ &3 afos, dada su naturaleza presupuestariamente consolidable.

L c) Criterio de eficacia, seglin el cual la disponibilidad de los recursos
adicionales que proporciona el fondo se concentra en medidas prioritarias.

d) Criterio de flexibilidad, que posibilita la introduccion de modulaciones en su
aplicacion en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada tipo de
personal.

Tercero.- Clausula de garantia.

La aplicaciéon de las lineas de actuaciéon y de las medidas acordadas en ningln

caso podra implicar unos compromisos de gasto que, aislada o conjuntamente, y

_—

por todos los conceptos, superen la dotacién correspondiente al fondo del 0,30 por
100 de la masa salarial del afio 2019, sujeto a distribucién.

Cuarto.- Efectos.

Zon

Este acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del acuerdo del Consejo de Gobierno

por el que se proceda expresa y formalmente a su ratificacion.

O

L

Madrid, 3 de diciembre de 2020

D&V« <
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Por la Administracion:

LA DIRECTORA GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2020.12.03 17:19

Fdo.: Maria José Esteban Raposo.

Por las Organizaciones Sindicales:
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CCOO < ~CSITUNION FeSP UGT Madrid
PROFESIONAL
Isabel Galvin Arribas  José Angel Montero Rosa Maria Elena Moral Pavo
Esteso Robledano Gémez
CCOO Madrid Secretario General de Secretaria Politica Presidenta del Sector
Coordinadora Area CSIT UNION Sindical, Mujer e de Administracién
Publica CCOO de PROFESIONAL Igualdad de la General de la
Madrid Federacion de Comunidad de Madrid
empleadas y (AGCM) de CSIF
empleados de los Madrid
Servicios Publicos de
UGT Madrid
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ANEXO

TOTAL

o
N MEDIDA (EUROS)

1 MEJORA RETRIBUTIVA DE LA PLANTILLA DE LOS 155.407,18

SERVICIOS PERSONAL DE LAS D.A.T.

'{t}\ 2 | REFUERZO PLANTILLA DE LA DGRRHH JUSTICIA 84.505,40
gl
U\ |3 |ADECUACION CE PT'S INTERVENCION GENERAL 516.219,32
S\
=Y

/ \ IMPLANTACION DEL PLUS DE ACTIVIDAD EN 5 CENTROS
PRIMERA ACOGIDA DE MENORES (CENTROS DE 1.439.634,70
HORTALEZA, ISABEL CLARA EUGENIA, MANZANARES,
ACCION TUTELAR 3 Y VISTALEGRE)

L
=Y

ADECUACION COMPLEMENTO ESPECIFICO TECNICOS

% > | SUPERIORES SALUD PUBLICA Y DIPLOMADOS SALUD 1.508.224,52
< PUBLICA

3

= 6 CREACION DE 4 EQUIPOS PSICOSOCIALES (2IMLY2EN 321.310,00
= LA OFICINA DE ATENCION A LAS ViCTIMAS).

S~

ﬁ CREACION DE 9 NUEVOS SERVICIOS COMUNES DE

( {*%lr

ACTOS DE COMUNICACION EN LOS DECANATOS DE
7 | ALCORCON, ARANJUEZ, COSLADA, LEGANES, 1.166.135,00
NAVALCARNERO, POZUELO DE ALARCON, SAN
LORENZO DE EL ESCORIAL, TORRELAGUNA'Y
VALDEMORO.

8 | INCREMENTO PLANTILLA CENTROS BASE POLITICAS 1.204.447,22
SOCIALES

— el

0 &

ADECUACION NCD Y COMPLEMENTO ESPECIFICO

4~ | ® | SUBDIRECTOR BIBLOTECAS PUBLICAS Y SUBSECCION 54.000,00
3 FOMENTO DE LA LECTURA
10 | pLUS DE ACTIVIDAD / PRODUCTIVIDAD ATENCION AL 540.000,00
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TOTAL
o
N MEDIDA (EUROS)
PUBLICO
11 | MODIFICACION COMPLEMENTO ESPECIFICO 683.550,00
SUBDIRECTORES GENERALES
12 | MODIFICACION COMPLEMENTO ESPECIFICO 52.865,42
INSPECCION Y SUBINSPECCION DE CONSUMO
13 | epucACION 2.998.919,42
14 | sANIDAD 5.823.806,00
TOTAL 16.949.024
EDUCACION (MEDIDAS) TOTAL (EUROS)
\ CREACION COMPLEMENTO SINGULAR DEL CE 16.855,16
' AULAS HOSPITALARIAS Y CENTROS DE EDUCACION TERAPEUTICOS
ACTUALIZACION DEL COMPLEMENTO SINGULAR DEL CE 65.661,82
DIRECTORES DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA
CREACION COMPLEMENTO SINGULAR DEL CE 5.697,72
SECRETARIOS DE LOS CENTROS DE FORMACION AMBIENTAL
ACTUALIZACION DEL COMPLEMENTO SINGULAR DEL CE 506.431,52
EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE DE
ADULTOS
COMPLEMENTOS EQUIPOS DIRECTIVOS UFIL 93,738,96
ACTUALIZACON DE LA CUANTIA QUE RETRIBUYE EL DESEMPENO DE 2.310.534,24
TUTORIAS EN SECUNDARIA.
TOTAL 2.998.919,42
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"';) fl 8 SANIDAD (MEDIDAS) TOTAL (EUROS)
“{“é ? MODIFICACION COMPLEMENTO ESPECIFICO 623.700
<55 | ENFERMERAS ESPECIALISTAS, MATRONAS
=“"~L |- [ CREACION DE 53 PUESTOS 2.282.715
" C‘j SERVICIOS DE PREVENCION

Vj ADECUACION CE C2 NOCHE 1.440.000
ADECUACION CE C2 TURNICIDAD 360.000
PRODUCTIVIDAD VARIABLE 44.408

‘h COORDINADORES FORMACION

F— CREACION DE 55 PUESTOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA 1.072.983
LOS DEPARTAMENTOS DE RRHH DE LOS CENTROS SANITARIOS

/" (:.»

(ﬁQ TOTAL 5.823.806

X

~X
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