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ABONO DE LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE 
2020 DEL PERSONAL ESTATUTARIO 

 

Tras las declaraciones de la Presidenta de la Comunidad de 

Madrid sobre el abono del 100% de la Productividad variable a los 

profesionales que ejercen en el SERMAS, queremos recordarle, tanto a 

la presidenta como al actual Consejero de Sanidad, lo siguiente: 

 

- El reparto de la productividad variable es uno de los acuerdos 

más injustos de la Sanidad Madrileña. Desde hace años 

estamos solicitando negociar un nuevo acuerdo y todas las 

peticiones caen en saco roto. 

- Todas las Organizaciones Sindicales estamos reclamando 

desde hace un año que este concepto se abone al 100% sin 

evaluación. Los profesionales del SERMAS hemos 

demostrado sobradamente nuestra implicación y el 

cumplimiento de objetivos. 

 

Por otro lado aprovechamos para solicitar: 

 

- Que no se apliquen los criterios de reparto actuales y se 

abone íntegramente al personal que ha tenido la desgracia de 

estar en I.T. (sea cual sea el motivo clínico de la baja). 

- Un año después, seguimos esperando un gesto en la 

Comunidad Madrid para que se nos conceda la petición de una 

paga extraordinaria a todos los profesionales que hemos 

trabajado en el SERMAS durante 2020 (laboral, funcionario, 

estatutario), igual que han hecho otras Comunidades 

 

Esperamos que se convoque a la Mesa Sectorial para contestar a 

estas peticiones.  
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