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Resolucion de la DG de RRHH del SERMAS
con las Cuantias en Concepto de
Productividad Variable del ano 2020 en
Atencion Hospitalaria

Desde CSIT UNION PROFESIONAL os informamos os informamos del
contenido de la Resolucion de la Direccién General de RR.HH. del SERMAS por la
gue se asigna las cuantias en concepto de productividad variable
correspondiente al cumplimiento de los objetivos del afio 2020 en Atencidn
Hospitalaria para personal estatutario.

El SERMAS ha aceptado la peticion que hizo CSIT UNION PROFESIONAL,
junto con el resto de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial,
para que se abonara la productividad variable por cumplimiento de objetivos al
100% de sus cuantias en el aflo 2020 y sin evaluacion, en reconocimiento del
especial rendimiento, esfuerzo y dedicacion realizado por el conjunto de nuestros
profesionales

Las cuantias maximas revalorizadas por categorias profesionales a abonar
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son:
. CUANTIA

SRR MEDIA

JEFE DE DEPARTAMENTO 3.152,30

JEFE.SERVICIO ASISTENCIAL 3.152,30

JEFE.SECCION ASISTENCIAL 3.038,73

COORDINADOR 3.152,30

JEFE. DE UNIDAD 3.038,73

JEFE.SERVICIO NO.SANITARIO 3.152,30

}EFE.SECCION NO.SANITARIO 3.038,73
JEFE DE GRUPO 745,49
JEFE DE EQUIPO 695,80

SUPERVISORA DE AREA 1.384,47

SUPERVISORA DE UNIDAD 1.277,98

ENFERMERA JEFE 1.277,98

www.csit.es GRUPO A1 FACULTATIVO 2.839,94
GRUPO A1 CUPOY ZONA 851,98

91.594.39.22 GRUPO A1 NO SANITARIO. 2.839,94
91.594.39.95 GRUPO A2 908,80
91.594.39.87 GRUPO C1 340,84
GRUPO C2 305,28
GRUPOE 288,56

Si deseas conocer los detalles de esta resolucion, puedes contactar con tu
delegado de CSIT UNION PROFESIONAL
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